IR
""1!-.1‘.1"'

s,
?_;" LTI L
-

* % INCIPIT WITA BOVA F
-5 5

o
T
-~

o

.

' L +.‘-+++:\.' L
RTIIRS

e gpant”

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS
EDITAL N° 1894/2026

162 JORNADA DE APRESENTAGAO DO CONHECIMENTO PRODUZIDO PELOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO - JORNADA TAE UFMG

A Pro-Reitora de Recursos Humanos da Universidade Federal de Minas Gerais
(PRORH/UFMG), no uso de suas atribuicbes, faz saber aos interessados os termos e as
condicOes para participacdo na 162 Jornada de Apresentacdo do Conhecimento Produzido
pelos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo - Jornada TAE UFMG 2026, a ser
realizada entre os dias 19 e 24 de outubro de 2026, durante a Semana do Conhecimento UFMG
2026.

1. DO OBJETO

1.1. Este edital visa promover e incentivar a participacdo dos servidores técnico- administrativos
em educacédo (TAE) da UFMG nas atividades da Semana do Conhecimento e definir prazos e
condicBes para inscricdo e participacdo dos servidores na 162 Jornada de Apresentacdo do
Conhecimento Produzido pelos Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo - Jornada
TAE UFMG.

1.2. A organizacdo e coordenacdo dos trabalhos da 162 Jornada sera realizada por Comisséo
Organizadora nomeada pela PRORH para esse fim.

1.2.1. A Comissdo Organizadora também € responsavel pela publicacdo dos Anais da
Jornada de Apresentacdo do Conhecimento Produzido pelos Servidores TAE, atuando como
sua Comisséo Editorial.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Poderéo participar, exclusivamente, os servidores Técnico-Administrativos em Educacédo do
quadro efetivo da UFMG, conforme termos e condi¢des deste Edital.

3. DAS INSCRIGCOES

3.1. As inscrigbes para apresentacdo de trabalhos serdo realizadas na pagina da Semana do
Conhecimento (https://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/), na op¢ao Inscri¢cdes, a partir das
09:00 de 17/08/2026 até as 16h00 horas do dia 11/09/2026, conforme Cronograma deste Edital
(Anexo I).

3.2. Poderéo ser inscritos Trabalhos Académicos ou relatos de Boas Préticas realizadas pelos
servidores aplicadas em seu ambiente de trabalho.

3.3. A inscricdo deverd ser realizada pelo autor principal, que deverd informar o nome dos
coautores e/ou orientador em campo especifico.

3.3.1. Para este Edital, entende-se autor como aquele que realiza contribuices significativas
para o trabalho, incluindo a concepc¢do, elaboracdo, andlise, interpretacdo de dados, redacao e
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revisao critica do conteudo intelectual.

3.3.2. Cada autor principal poderé inscrever até 2 trabalhos. Cada servidor(a) podera participar
como coautor de até 3 trabalhos.

3.4. APRORH néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida no periodo fixado
no Cronograma deste Edital (Anexo I), por motivos de ordem técnica, tais como: problemas nos
computadores utilizados, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao
ou de outros fatores, alheios a PRORH, que impossibilitem a transferéncia dos dados e
o funcionamento incorreto de sistemas.

4. DA SELECAO

4.1. Seréao selecionados pela Comisséo Organizadora, dentre trabalhos académicos e relatos de
boas praticas, as propostas de apresentacdo de comunicagdes orais, cujos resumos expandidos
atendam o padréo estabelecido no Anexo Ill.

4.1.1. Sera disponibilizado modelo no formato .doc para envio do resumo expandido (Anexo IlI).

4.2. A lista com os trabalhos selecionados sera disponibilizada na pagina da Semana do
Conhecimento e da PRORH, conforme Cronograma (Anexo ).

4.3. As orientacOes para a realizacdo da 162 Jornada serdo enviadas por e-mail aos servidores
gue tiverem seus trabalhos selecionados. Solicitacbes de esclarecimentos poderdo ser feitas
por meio dos telefones (31) 3409-3243/4489 ou pelo e-mail ddp@drh.ufmg.br.

5. DAS APRESENTACOES

5.1. As apresentacfes orais serdo realizadas entre os dias 19 e 21 de outubro de 2026, em
local e horario a serem informados oportunamente.

5.2. Cada apresentacéo tera duracdo de até 10 minutos.

5.3. O apresentador devera estar presente no turno informado para sua apresentacdao, com
antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da sesséo.

5.4. A apresentacdo visual da comunicacdo oral devera seguir o modelo disponibilizado na
pagina da Semana do Conhecimento (https://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/).

5.4.1. A apresentacdo devera ser enviada a Comissdo Organizadora, por formulario préprio,
conforme data prevista no Cronograma (Anexo ).

5.4.2. Com a inscrigdo, 0s autores aceitam que sua apresentacdo poderd ser alocada em
gualguer uma das sessfes do evento. Ficam cientes, ainda, que nao serdo realizadas trocas de
sessoes.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGCAO

6.1. As apresentacOes orais, bem como os resumos expandidos, serdo objeto de avaliacgéo,
realizada por banca(s) avaliadora(s).

6.2. Os critérios de avaliagcdo serdo: adequacao do titulo do trabalho ao seu conteudo; clareza
dos objetivos; relacdo entre os objetivos e o0s resultados; dominio do conteudo pelo
apresentador; clareza da exposi¢cdo quanto a conceitos, ideias e argumentos, conforme Anexo
.

7. DA BANCA DE AVALIA(;AO
7.1. A Comissdo Organizadora constituira banca(s) para avaliagdo das apresentacfes orais a
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fim de escolher os trabalhos que seréo destacados na 162 Jornada TAE UFMG e premiados na
Cerimonia de Encerramento da Semana do Conhecimento.

7.1.1. A composicao de cada banca sera de 03 (trés) membros.

7.2. As bancas utilizardo os critérios apresentados no Anexo Il deste edital para as
apresentacoes orais.

7.3. As bancas de avaliagcdo deverdo encaminhar a Comissédo Organizadora do evento as notas
atribuidas aos trabalhos apresentados até as 13 horas do dia 22 de outubro de 2026.

8. DA PREMIACAO

8.1. Serdo agraciados com a placa prémio "Destaque 162 Jornada de Apresentacdo do
Conhecimento Produzido pelos Técnico-Administrativos em Educacédo da UFMG — 2026", os 06
(seis) trabalhos que obtiverem maior nota. Os agraciados também receberdo uma declaracéo
de premiacao, sendo 03 (trés) Trabalhos Académicos e 03 (trés) relatos de Boas Praticas.

8.2. A premiacdo ocorrerd na Cerimbnia de Encerramento da Semana do Conhecimento,
evento no qual os agraciados deverdo comparecer para receber o prémio.

9. DA CERTIFICAGAO

9.1. Farao jus ao certificado de participacdo na 162 Jornada de Apresentacdo do Conhecimento
Produzido pelos Técnico-Administrativos em Educacédo, além dos servidores que apresentarem
os trabalhos, aqueles que foram informados, no ato de inscricAo, como coautores e/ou
orientador, conforme item 3 deste edital.

9.2. Os certificados de participacdo serdo disponibilizados na pagina da Semana do
Conhecimento UFMG 2026, apds o encerramento do evento.

10. DA PUBLICAGAO DOS ANAIS DA JORNADA TAE

10.1. A Comisséo Editorial, apds a realizacdo da Semana do Conhecimento, publicara a edicéo
dos Anais da Jornada TAE UFMG 2026, Volume 9, no seu site
(https://www.ufmg.br/prorh/jornada/), com os resumos expandidos dos trabalhos apresentados,
contendo os dados pessoais do autor, titulo, o resumo expandido, palavras-chave, e vinculagéo
a Politica de Desenvolvimento dos Servidores TAE da UFMG, Resolucdo Complementar
01/2023, que serdo também informados no ato da inscri¢ao.

10.2. A participagdo na Jornada TAE UFMG 2026 esta condicionada a autorizagdo de
publicacdo do resumo expandido nos Anais da Jornada TAE UFMG, Volume 9, posterior a
apresentacao de fato do trabalho durante a Semana do Conhecimento.

10.3. O modelo dos resumos expandidos se encontra no Anexo lll.

10.4. Os trabalhos agraciados pelo Destaque 162 Jornada TAE UFMG também serdo
sinalizados na publicagédo dos Anais.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. Os candidatos ndo contemplados pela selecdo de admissibilidade para apresentacao,
poderdo apresentar recurso, conforme Cronograma (anexo [), enviando e-mail com sua

argumentacgéao para ddp@drh.ufmg.br.

11.2. Nao serao aceitos recursos contra o resultado final da premiagéao.
11.3. Os casos omissos a este edital seréo tratados pela PRORH.
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11.4. Novas informacdes e orientacdes serdo disponibilizadas na pagina da PRORH e da
Semana do Conhecimento UFMG 2026.

Profa. Carla Aparecida Spagnol
Pré-reitora de Recursos Humanos da UFMG

—
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Leonor Goncalves, Pré-reitor(a) adjunto(a), em
16/08/2026, as 18:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 5° do
Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

~ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

AT hitps://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

"> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
5446820 e o cédigo CRC C4DD3B1B.

ANEXO |
CRONOGRAMA

Etapa Datas
Inscricdes 17/08 a 11/09/2026
Resultado erellmlnar da admissibilidade para 16/09/2026
apresentagéo
Recursos contra inadmissibilidade de trabalhos 18/09/2026
Resultado final da admissibilidade para apresentacéo 21/09/2026
Envio das apresentagfes em formato powerpoint 15/10/2026
Semana do Conhecimento UFMG 2026 19-24/10/2026
Mesas de apresentacao de trabalhos da Jornada 19-21/10/2026
Premiacgédo dos trabalhos na Ceriménia de Encerramento
da Semana do Conhecimento - Auditério da Reitoria - 23/10/2026, 14:00
obrigatério para os agraciados com o Destaque
Publicagéo dos Anais da 162 Jornada TAE Novembro/2026

ANEXO Il

BAREMA DA AVALIACAO E PREMIACAO DOS TRABALHOS APRESENTADOS

Critério Pontuacao

Adequacdo do titulo do trabalho ao seu contetdo Até 20 pontos
Clareza dos objetivos Até 20 pontos
Relacéo entre os objetivos e os resultados Até 20 pontos
Dominio do conteudo pelo apresentador Até 20 pontos
Clareza da exposicdo quanto a conceitos, ideias e argumentos | Até 20 pontos

ANEXO Il
MODELO DO RESUMO EXPANDIDO

TiTULO DO TRABALHO 1
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Autor(a)?

Autor(a)?

RESUMO

O resumo simples deve ser uma sintese do trabalho a ser apresentado. Devera trazer as
principais informacdes da pesquisa/boa pratica. Formatacado: paragrafo Unico, de 200 a 300
palavras, texto justificado, fonte arial, tamanho 12, espacamento simples, sem referéncias
bibliograficas, tabelas, gréaficos, citacbes ou destaques de qualquer natureza. Deve ainda ser
disponibilizado nos formatos .doc ou .docx

Palavras-chave: de 3 a 5 palavras-chave, seguidas por ponto e virgula.

1. Informar se o trabalho recebeu algum apoio da UFMG para sua realizacdo, tais como

afastamento, licenca, ADS, PROINEF, PRODIS, Bolsa, Conforme Resolucdo Complementar
UFMG 01/2023.

2. Cargo na UFMG, formac&o, e-mail institucional

3. Cargo na UFMG, formac&o, e-mail institucional

Referéncia: Processo n° 23072.247247/2026-97 SEI n° 5446820
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