UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DISEC-DLO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Shirley Tadeu Duarte Ponciano Gomes
Matricula SIAPE: 1040074

Cargo: Auxilar em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: DISEC-DLO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Shirley Tadeu Duarte Ponciano Gomes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em DISEC-DLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicado de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 144,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 144,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 92,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 60,00 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 42,00 pts

» Criterio V — Exercicio de Fung¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

» Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Eu, Shirley Tadeu Duarte Ponciano Gomes, SIAPE n° 1040074, ingressei na UFMG, em 18 de
outubro de 1993, cargo de Auxiliar em Administracéo. Construi uma trajetéria profissional marcada
pelo compromisso com o servigo publico, pela qualificagao e pelo desenvolvimento de competéncias
adminitrativas.Iniciei minhas atividades no DSG, atualmente denominado Departamento de Logistica
de Suprimentos e de Servigos Operacionais (DLO), tendo atuado nos setores de Reprografia,
Departmaento de Pessoal e Secretaria da Diretoria. Atualmente, desempenho minhas atividades na
Divisao de Servigos Comunitarios - Secao de Fiscalizacao de Contrtos e Servigos, onde exerco a
Funcao Gartificada FG-6.

Ao logo de carreira, busquei aperfeicoamento continuo por meio de cursos de capacitacao,
treinamentos, seminarios, congressos e PoOs-Graduacdo, especialmente nas areas de licitacoes,
contratos administrativos e gestao publica. Esses conhecimentos contribuiram para maior seguranca
na analise de processos, interpretacao de normas, tomada de decisdes e execucaodas atividades
adminitrativas.

Como fiscal de contratos administrativos, acompanho e fiscalizo contratos de servigcos de limpeza,
agenciamento de passagens aereas, livrarias e desinsetizacao, verificando a execucao contratual, o
cumprimento das obrigacdes estabelecidas e a qualidades nos servigos prestados. Também integrei
a equipe responsavel pela elaboracdo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) para contratacao de
empresa especializada para gerenciamento de viagens, hospedagens e transporte terrestre de
serivdores. Essas experiéncias ampliaram minha atuacao para as etapas de planejamento, definicao
de requisitos e analise de solucbes adequadas as necessidades da Administracao.

Atuei ainda na utilizacdo do SIASG e participei de diversas comissdes administrativs, incluindo
Comissao de Sindicancia, Junta Eleitoral e atividades realacionadas a apuracao da eleicdo dos



representantes da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), além de outras atividades
institucionais. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias
relacionadas a organizacao, analise, responsabilidades, trabalho em equipe, cumprimento de normas
a atuacao institucional.

O exercicio da FG-6 ampliou minhas responsabilidades, envolvendo organizacao, acompanhamento
das atividades, orientacao de equipe e busca de solucdes para as demandas do setor.A experiéncia
acumulada permitiu aprimorar procedimentos, prevenir inconsisténcias, contribuindo para a eficiéncia
dos processos administrativos, promovendo maior seguranca dos servicos e na aplicacao dos
recursos publicos.

Minha trajetoria profissional demonstra a consolidacao de conhecimentos e competéncias adquiridos
por meio de experéncias, da formacao contiunada e das responsabilidades assumidades.

Dessa forma, considero que minha atuacao e contrituicao para a gestao administrativa publica da
UFMG, evidenciam competencias compativeis com o Reconhecimento de Saberes e Competéncias -
RSC Nivel V.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

E) Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
[ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéancia: Participei nas Comissées - Coordenar a realizacao do
Inventario Fisico anual/1999, apuracdo eleicdo dos representantes de Prevencao a Acidentes (CIPA) e Junta
Eleitoral, exigiu organizacao, responsabilidade, atencao aos procedimentos estabelecidos, conferéncia de
informacoes e documentos, trabalho em equipe e cumprimento das normas institucionais.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designhada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
E) Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
Bl Anexo_05_Grupol_Criteriod.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participei em Comissées de sindicancia - desempenhando
atividades relacionadas a apuracao de fatos administrativos.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlaciao/Relevancia: Aplicador de provas concursos vestibular, participacao da
organizag3o e execugdo das atividades de aplicagcao, orientagdo aos candidatos, observancia das normas e
procedimentos estabelecidos pela instituicdo.

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou a¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 5,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
E) Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
E) Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Cursos de aprfeicoamento- aprimorar conhecimentos e
desenvolver competéncias necessdrias ao desempenho das atividades administrativas. As capacitagées
contribuiram na melhoria da organizacado e execugdo das atividades , proporcionando maior seguranga na
aplicacao de procedimentos institucionais.

5. Participacao em capacitacao, férum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_12_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Congresso - ampliar e atualizar conhecimentos relacionados as
atividades profissionais, Os conhecimentos adquiridos durante o congresso contribuiram para o aperfeicoamento
das atividades desenvolvidas na Universidade, proporcionando maior seguranca na analise de situagoes
administrativas.



6. Atuacao tecnicamente qualificada na operacgao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_13_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: SIASG - experiéncia que contribuiu para o desenvolvimento de
conhecimentos relacionados aos procedimentos e sistemas utilizados na Administracdo Publica Federal.

7. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
[ Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
[ Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Termo de Referéncia e equipe de planejamento de contratacdo
- A experiéncia possibilitou o desenvolvimento e o aprimoramento de conhecimentos relacionados a
identificacdo das necessidades da Administracdo, definicdo do objeto, estabelecimento de requisitos, analise das
condicoes para a contratacdo e organizacdo das informacoes necessarias a adequada instrugao do processo.

8. Exercicio de atividades de gestédo ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_16_GrupolV._Criterio3.pdf
[ Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Bl Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
[ Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

E) Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
£l Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevéncia: Fiscalizagao de Contratos - Zelar pela correta execugao
contratual, pelo cumprimento das obrigacoes legais e pela qualidade dos servigos prestados.a comunidade



9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf
[ Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: FG6 -representou importante etapa de crescimento
profissional, possibilitando a aplicacdo dos conhecimentos e experiéncias adquiridos ao longo da carreira e
contribuindo para o aprimoramento dos processos de trabalho, a eficiéncia das atividades e a qualidade dos
servicos prestados a Universidade.

10. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
B Anexo_25_GrupoV|_Criterio4.pdf
] Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacido/Relevancia: Conclusdo de curso superior -

VIi. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em reguerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 08:14

Estou de acordo com a publicagédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VII.



