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|IQ e RSC em numeros

e 3934 servidores ativos - 61 cedidos
e 348 tém doutorado — 8,84%
* clientela possivel: 3282 servidores (excluidos ESP)

Especializacao: 1.914 servidores (58,3%)
Mestrado: 722 servidores (22,0%)
Ensino Superior: 332 servidores (10,1%)

Ensino Médio: 265 servidores (8,1%)
Sem/Com Fundamental: 49 servidores (1,5%)
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O que é 0 RSC?
Introducgéao e Contexto Legal

Definicao: Valorizacao do saber nao instituido — reconhecimento de
conhecimentos e habilidades, incluindo os nao formalizados
academicamente, sendo uma modalidade alternativa ao Incentivo a
Qualificacao (1Q), educacao formal / titulacao

Finalidade: Retribuicao financeira equivalente ao Incentivo a Qualificacao.

Elegibilidade: Servidores técnico-administrativos estaveis, ativos e em efetivo
exercicio.

Vedacoes: Proibicao de reutilizacao de fatos geradores em outros beneficios
— PCP, Aceleracao, 1Q; vedado a servidores em estagio probatorio,
aposentados e pensionistas. Doutores nao foram comtemplados.




Base Legal

Principais

instrumentos normativos que fundamentam o

Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE)

na UFMG:

Lei n2 11.091/2005 e Lei n? 15.367/2026: A Lei 11.091/2005
estrutura o PCCTAE, enquanto a Lei 15.367/2026 institui
formalmente o RSC para servidores técnico-administrativos em
educacao.

Decreto Federal n? 13.048/2026: Regulamenta o beneficio do
RSC, estabelecendo diretrizes gerais, critérios de elegibilidade,
itens de pontuacao e procedimentos para concessao.

Portaria UFMG n2 6266/2026: Cria a Comissao Avaliadora
CRSC-PCCTAE na UFMG, definindo sua composicao, atribuicoes
e vinculacao administrativa a PRORH.  ors ot JFE 771G
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NIiVEL, PONTUAGAO, TITULAGCAO MINIMA
EXIGIDA E PERCENTUAL DE INCENTIVO

Nivel Pontos / Critérios Publico com: Incentivo
Sem ensino o

RSCI 19 s fundamental 10%
15 pts Ensino o

RSCHI 2 critéerios fundamental 15%
25 pts Ensino o

RSC I 2 critérios medio/técnico 25%
30 pts . o

RSC IV 3 criterios* o 30%
52 pts Pos-graduacao o

RSCV 5 criterios** lato sensu 2%
75 pts o

RSC VI Mestrado 715%

Jecriterios*™*

* Pelo menos 1criterio dos incisos I, IV, V ou VI do Art. 3°
** Pelo menos 1critério dos incisos IV, V ou VI do Art. 3°
*** Pelo menos 1critério doinciso VI do Art. 3°




A Comissao — CRSC-PCCTAE

Estrutura, Composicao e Atribuicoes Legais

Composicao e Paridade: Obedece ao
critério estrito de paridade e
representatividade técnica determinado no
regulamento federal. Na UFMG,
materializou-se com 9 membros titulares e
respectivos suplentes.

Analisar o cumprimento dos niumeros
minimos de critérios especificos de
avaliacao previstos nos Anexos | a VI da Lei,

equivalentes ao nivel do RSC pleiteado.

Formato Institucional: Instancia colegiada
oficial responsavel pela apreciacao dos
requerimentos de concessao do RSC-TAE.

Efeitos Financeiros: Conforme o art. 10 do
Decreto n? 13.048/26, serdao contados
estritamente a partir da data de aprovacao
do parecer final pela Comissao.




Fluxo - Pessoas

\__
1.Servidor Interessado: Realiza a preparacao do memorial no sistema extern
no SEI, preenche o requerimento, anexa a documentacao extraida do sistema ex
as comprovacoes, e envia o Processo SEl para a Sessao de Pessoal

0 processo
incluindo

2.Secao de Pessoal: Realiza a conferéncia da estrutura formal do processo, realiza o checklist e
faz o encaminhamento a unidade PRORH-GAB-RSC-PCCTAE

3.Secretaria da CRSC: Executa a triagem de elegibilidade, prioridades legais, envia os process
para o Relator / Comissao e publica no site os memoriais recebidos, apds conferéncia do relator.

4.Relator / Comissao: Analise de mérito e emissao do parecer com a pontuacao (e excedentes).
Publicacao do RSC na internet. CRSC delibera em pleno e emite a Ata de Concessao.

5.Gabinete PRORH: Assinatura e publicacao da Portaria de Concessao do RSC.

6.DAP: Registro nos assentamentos funcionais e em folha.
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Documentagéao Obrigatodria

Requerimento RSC - Formulario SEI 1
devidamente preenchido e assinado pelo servidor
requerente.

Memorial RSC com detalhamento técnico gerado
pela aplicacao DTI/PRORH, contendo pontuacao e
descricao das atividades.

Documentos comprobatorios: portarias de
designacao, certificados, declaracoes de
participacao em projetos e producdes técnicas
(softwares, manuais, patentes).

i mom UFMG
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Critérios Avaliativos do RSC
Itens de Pontuacgéao

Infﬂrmaqﬂes
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REGRAS GERAIS DE SUBMISSAD E EFEITOS FINANCEIROS

| - Participacao em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representagoes ou similares, formalmente instituidos ou reconhecidos pelo e ———
drgdo ou pela entidade co e (oo e T S oS s

altender 3 Mais e UM Critério ou anexo.

Il - Participacao e atuacao em projetos institucionais, na gestao, no apoio P ——————

atri ordingrias & rotineiras oD Ccamo
0o, SEm EE‘!'I'H:I-I'EI‘.I’EI}&:I de II'I-D"I'EI;:E'EI..

ao ensino, a pesquisa, a extensao, de inovacao e assisténcia especializada s 2

O beneficio 0o BSC n&o serd concedida 3 servidones

Il - Recebimento de premiacao em evento de reconhecimento publico por e S T

derdo  e=  acumuladas comprovadas
uramente, desde que no ewerdm o cargo (Art.

orojetos implementados na administracao publica 2 Peragato o)

A Comissdo (CRASC-PCCTAE) avaliaré os memoriais
e até 120 dias (Art. &%, U}, Os efeitos financeirnos

V - Designacao para assuncao de responsabilidades técnico- e L T

razfes asdministrativas, os efeftos  financeiros

administrativas ou especializadas rtroagian 20 di saginte do termino o prazo
V - Exercicio de funcao ou cargo de direcao ou de assessoramento = = = urmc
institucional

VI - Producao, prospeccao e difusao de conhecimento cientifico ou técnico




DOCUMENTOS ACEITOS PARA PONTUACAO NO RSC-PCCTAE (DECRETO n° 13.048/2026)

Portarias, resolucoes
ou atos de

Y GTs, camaras ou comités (

| desngnagao/nomeagao ; (< Producao técnica ou
, - editados pela IFE cientifica —
< ’ comprovada —

»

O Certificacdo técnica

¥ om)
o 2l Y =
N T, A
= L2
O

12 Diplomas, certificados
2~ oudeclaragoes de
A — conclusao

>~ ou profissional
E comprovada

Producio # Publlcagoes de obras,

tecnlca

¢ mentlflca

intelectuais

comprovada
@ [ ] ~ [ ] ~
f:;,‘,',ﬁgagf G Premiagdo ou publicacao
profissional ; institucionaldo [ 1
comprovada a reconhecimento | =4
D

=#—|| artigos ou producoes 4

S
()
‘ )

—1 institucionais
&3 [ (nos termos do MEC)

Atas ou relatorios de
partnmpagao em comlssoes,

Relatorios técnicos,
prototipos, manuais,
projetos ou termos de
referéncia

Declaragdes/certificados
de mstrutorla, mentona,
orientagdo ou supervisao

Outros documentos




Minhas Declaragdes (DTI/PRORH)

= MINHAS DECLARAGOES

Ol3, Filipe!

Minhas Declaragoes
Bem-vindo ao sistema Minhas Declaragdes. UEMG - DTI
Por meio deste sistema voceé podera:
Emitir declaragbes , B
° Sistema de emissdo de — ey fi—
€@ \validar autenticidade declaragées iy~

Emita declaragoes
institucionais de forma rapida
e segura.

o Baixar declarages em PDF

Disponibilizacao das declaracoes relativas a concursos e vestibulares desde 2001

o AVISOS Em breve: estardo disponiveis as declaragoes de utilizacdo dos sistemas estruturantes SIAPE, SIAPENET e SIGEPE.




Calculadora/Memorial (DTI/PRO

go'd:r ACESS50 A INFORMAGAO PARTICIPE LEGISLACAD ORGADOS DO GOVERNO

U FMG Calmiadﬂra RSC-PCGAE & &, SALVAR DADOS T, CARREGAR DADOS [z} PRIVACIDADE
ANOS \
BETA {1} SIMULACAD/ESTIMATIVA

Simule sua pontuacao do RSC em 3 passos

Estime previamente sua pontuacao e organize todos os documentos necessarios antes de iniciar 0_00 0 -
o processo no Protocolo Digital. Ao finalizar, faca o download do relatorio, do memorial e dos
comprovantes de forma padronizada, garantindo uma analise mais agil e eficiente pela comissao

institucional.

(i) Esta ferramenta & de cardter informativo e de
2 Itens e comprovantes 3 Resumo e documentos simulacdo. A pontuacao final sera validada pela
comissdo oficial da UFMG.

Seus Dados @ Privacidade Garantida

Preancha os campaos a seguir is localmente no seu
documentos Passo1de 3 Préximo s para servidores externos.

DRH

[—
DEPARTAMENTO DE PRO-REIT
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMA

RECURSOS HUMANOS



720 U FMG Calculadora RSC-PCCTAE & &, SALVAR DADOS 2, CARREGAR DADOS © PRIVACIDADE

ANOS RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

RESUMO RSC-PCCTAE
Seus Dados
Preencha os campos a seguir. Essas informacoes serao utilizadas para gerar automaticamente o requerimento, memorial PONTUAGAD TOTAL ENS  OBJETIVO
e outros documentos. 0 O 0 0
I3 PTS
Nome completo * Matricula SIAPE *
ex.: Luciana Rocha Campos Exemplo: 1234567 (somente nameros) 7% REDEFINIR DADOS
Cargo * Data de ingresso na IFE * (O Esta ferramenta auxilia na organizacdo dos
documentos e pré-validacao dos requisitos. A
ex.: Analista de Tecnologia da Informacao dd/mm/aaaa 0 pontuacdo final sera validada pela CRSC-PCCTAE.
E-mail principal * Setor/Unidade de lotagao *
ex.: seu.email@ufmeg.br ex.: Superintendéncia de Tecnologia da Informacao (¢ :
’ @uimg : & : Voltar Passolde3 Pré6ximo
Nivel Atual * Fun¢do/Encargo (se houver)
Selecione... v
Incentivo a Qualificagdo - 1Q Atual * Nivel que vocé quer solicitar *
Selecione seu 1Q atual... v Selecione... v
DRH PRORH
— —
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
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COMUNICA BR ACESSO A INFORMAGAO

PARTICIPE ORGADS DO GOVERNO

LEGISLACAD

2] UFMG

[*) PRIVACIDADE
ANDS

[ |

calmlﬂdnra RSC-PCCTAE & &, SALVAR DADOS 4+, CARREGAR DADOS
OE SABERES E COMPETE

ODErnkle T ChiT nE C i
RECONHECIMENTO A

L
il

(i} FERRAMEMNTA AUXILIAR

B teipn e S e
. A

118,00 .. 5 v
’

no Protocolo Digital. Ao finalizar, faca o download do requerimento, do memorial e dos

comprovantes de forma padronizada, garantindo uma analise mais agil e eficiente pela CRSC- PROGRESSO V 100%
PCCTAE.

Simule sua pontuacao do RSC em 3 passos

Estime sua pontuacdo e organize todos os documentos necessarios antes de iniciar o processo

Meta: 52 pts e 5 itens

" \ = MINIMO 1 ITEM DOS GRUPDS IV, QU W)
1 Dados . 2 Itens e comprovantes [ 3 Resumo e exportacio ' =R

Vocé cumpre os requisitos minimos para a
avaliacao do RSC pela Comissao!

Itens para pontuar

Escolha os itens que voceé consegue comprovar e adicione os oy Estal
documentos.
(D) Estaferramenta auxilia na organizagdo dos
documentos e pré-validacao dos requisitos. A

. i . o pontuacao final serd validada pela CRSC-PCCTAE.
Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Ndcleos, Representacdes ou Similares,

Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade

|.1 Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e - B3 + @

Voltar PassoZ2de3

=3
conselhos de unidades e 6rgaos colegiados da Instituicdo Federalde . 2o oo tracio acima o
Ensino O

3,00 PTS / POR AND DU FRACAD ACIMA DE SEIS MESES

DESCRICAD / JUSTIFICATIVA f CORRELACAD 7 RELEVANCIA =

disdfsdfsdf asdfasdf sdafsdfasdias asdfasdfasdf asdfsdfas
W T Y Y T

58/

400
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Calculadora RSC-PCCTAE & &, SALVAR DADOS 1, CARREGAR DADOS (9 PRIVACIDADE

(LY
RECOMHECIMENTO DE SABERES E COMPETEMNCIAS

() ELEGIVEL {+) BEGiEL (+) ELEGIVEL

v 1Q +30% v IQ +52% Vi IQ +75% RESUMO RSC-PCCTAE
RSC-PCCTAE IV RSC-PCCTAEV RSC-PCCTAE VI
ESPECIALIZACAD MESTRADO DOUTORADO PONTUACAC TOTAL TENS OBUETIVO

o 6 '}
PONTIS 1210 /30 PONTOS mo/R b R 121l00 i

e s : PROGRESSO V 00%
® © asia MAOCUMPRE  VER DETALHES .

Meta: 52 pts e 5 itens
MINIMO 1 ITEM DOS GRUPOS MV OUW

Vocé cumpre os requisitos minimos para a
avaliacao do RSC pela Comissao!

Trajetéria Profissional *

Descreva de forma sucinta sua trajetdria profissional e as principais atividades exercidas, elencadas nos )

. . o ; : . a . r% REDEFINIR DADOS
critérios avaliativos inseridos, explicando como seu trabalho gerou os saberes e os resultados institucionais '
que justificam o nivel pleiteado. Esta narrativa autoral serd incluida no Memorial Descritivo, conforme

prE'ﬂ'iEtﬂ no Art. 13 dﬂ Decreto n® 13[]45.{2[]25 {a Esta ferramenta auxilia na orga I'IiIEll;E:D dos

documentos e pré-validacdo dos requisitos. A

B I u pontuago final serd validada pela CRSC-PCCTAE.
Sdpien Imperaiet volutpar. 5ea wporus sea aolor 10 TEUgIat. MOTrDl putvinar, VeLTL Ut Suscipit A

pellentesque, risus ex sollicitudin ipsum, eu varius nisi enim et tellus. Praesent facilisis tempor nisl,

at elementum orci vestibulum sed.

Mauris gravida, mauris sit amet imperdiet lobortis, nunc turpis luctus mauris, vel facilisis tellus ipsum Voltar Passo 3 de 3

et libera. Duis luctus cursus tellus sagittis aliquam. Curabitur nec justo nulla. Integer sagittis lectus
libero, nec tempor felis egestas in. Mauris pellentesque risus eget mauris maximus ullamcorper. Nulla
id euismod massa, sit amet posuere massa. Proin ac fringilla urna. Donec gravida sed augue vel
pharetra.

Praesent dapibus consectetur mauris et congue. Duis dapibus, augue sed facilisis aliquam, justo
ligula eleifend quam, nec suscipit turpis massa pharetra turpis. Nulla suscipit bibendum ante, non
lacinia massa tristiqgue sed. Pellentesque habitant morbi tristique senectus et netus et malesuada
fames ac turpis egestas. Integer nec accumsan dui. Curabitur sit amet dapibus risus. Phasellus a nunc
dolor. Nam cursus egestas faucibus. Quisque cursus ante id magna interdum interdum.
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228 UFMG Calculadora RSC-PCCTAE ™

&, SALVAR DADOS
ANOS RECOMHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS

dolor. Mam cursus egestas faucibus. Quisque cursus ante id magna interdum interdum.

1530 / 3000

|| Possuo concessdo anterior de RSC-PCCTAE

Marque se vocé ja recebeu algum nivel de RSC anteriormente e possui saldo ou processo vinculado.

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao disposto
no Decreto 13048/2026, art. 82, inciso VII.

Resumo e exportagao

0 sistema de protocolo da instituicao geralmente aceita apenas arquivos em PDE

© Gerar Relatério para conferéncia ) Baixar Pacote Consolidado (.zip)

22l UEMG Calculadora RSC-PCCTAE © 2026 — v1.0.0

B Codigo aberto - AGPLA.0 - livre para uso & adaptacdo com atribuicio

1, CARREGAR DADOS PRIVACIDADE

RESUMD RSC-PCCTAE

PONTUALAD TOUTAL ITENS DBIETIVOD

121,00 .. 6 v

PROGRESSD W 100%

Meta: 52 pts e 5 itens
MENINGO 1 ITEM DOS GRUPDS M,V OU W

Vocé cumpre os requisitos minimos para a
avaliacao do RSC pela Comiss3o!

% REDEFINIR DADOS

(i) Estaferramenta auxilia na organizacdo dos
documentos e pré-validacdo dos requisitos. A
pontuacdo final sera validada pela CRSC-PCCTAE.

Voltar Passo3de3

Ferramenta auxiliar. Dados armazenados localmente. ()
Originalmente desenvolvido pela STI/UFES. Customizado por DTI-FUFMG.
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Formularios RSC no SEI

* Reconhecimento de Saberes RSC-PCCTAE 1 Requerimento
 Reconhecimento de Saberes RSC-PCCTAE 2 Sec¢ao Pessoal

* Reconhecimento de Saberes RSC-PCCTAE 3 Comissao

e Base de Conhecimento SEI

* Modelo de comprovacao (declaracoes)



https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=base_conhecimento_visualizar&id_base_conhecimento=1523&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=120001618&infra_hash=d93d01aa122625f284d3e6d82971734c4da6441ce3f3cf466b0f6018b38699ac

Modelo de Comprovacgao (Declaracgao)

 NOME

* |DENTIFICACAO — matricula, cpf, siape

* DESCRICAO -0 que é

« DATA/PERIODO — guando foi

* ASSINATURA DA AUTORIDADE COMPETENTE

Documentos antigos institucionais sao considerados para o RSC

A comprovacgao tem que corresponder a unidade de medida no RSC




DUVIDAS

RSC-TAE

As duvidas enviadas serao
respondidas nos seminarios e
documentos orientativos

Formulario de Duvidas
RSC-PCCTAE na UFMG

Apresentamos um
compilado de perguntas e
respostas.

https://questionarios.ufmg.br/index.php/419157



Educacgéao Formal
caocomolQ

Titulos Anteriores a Posse: Diplomas obtidos a qualquer ten

pontuar no Requisito VI (Item 4), desde que nao fundamente ivel atual
de 1Q (Art. 12 do Decreto). '

Multiplas Pos-Graduacoes: Se o servidor recebe |Q por Mestrado,
especializacdes ou graduacoes nao utilizadas no 1Q atual podem ser
pontuadas.

Requisito de Posse: Diplomas utilizados estritamente como requisito de
escolaridade exigido no edital de ingresso do cargo NAO podem pontuar.

Intersticio 1Q x RSC: NAO ha prazo de espera entre receber o 1Q e pedir o

RSC. O tempo minimo de 3 anos é exigido apenas entre duas concessoes de
RSC. — " UF77G
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Elegibilidade, Prioridades e Servidores Apo

Regra Legal: O beneficio do RSC destina-se exclusivamente a servid
ativos e em efetivo exercicio.

Situacao Funcional: Pedidos encaminhados por aposentados ou
pensionistas serao indeferidos por auséncia de amparo normativo

Fila de Prioridades: Segue a legislacao federal: idosos (>60 anos), pessoas
com deficiéncia (PCD), abono-permanéncia e iminéncia de aposentadoria

compulsoria.

Garantia do Protocolo: A data de protocolo do requerimento no SE|
garante o marco temporal e eventuais direitos retroativos ao servidor,
caso o tempo de analise ultrapasse os cento e vinte dias previstos para a

concessao do RSC (Art. 8°, paragrafo Il do Decreto n° 13.048/2026).
Ll ot UF MG
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tagcdo Comprobatéria e
e de Declaracodes

 Autoridade Competente: Declaracoes devem ser emi

gestores em exercicio (Diretores, Pro-Reitores, Chefes de
Departamento).

* Ex-Chefes Aposentados: Nao possuem competéncia para assinar
documentos oficiais. A atual gestao do setor deve emitir com base
nos registros locais.

= e UFMG
-REITORIA DE |
R MANOS
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Documentagdao Comprobatdéria e Validade de
eclaragdes

 DeclaracOes Consolidadas: Uma unica declaracao pode

detalhar multiplos eventos/anos. A Comissao pontuara cada

item comprovado.

« Sistemas Oficiais: Relatorios do SIEX, publicacoes no
Diario Oficial da Uniao (DOU) e assentamentos do
SouGoVv/SIAPE sao acelitos, como diversos outros

documentos oficiais. o mem UFMG

EEEEEEEEEEEEEEEEE



téria Funcional no PCCTAE e Mudanga de Cargo

 Qutros Cargos e IFEs: Sao consideradas atividades e
experiéncias realizadas a qualquer tempo no exercicio
de cargo do PCCTAE (mesmo em outra instituicao via
redistribuicoes).

* Unicidade da Carreira: A trajetoria dentro do plano de
carreira publico federal é reconhecida de forma
continua, desde que no mesmo cargo .

2 mum UFMMG

PRO-REITORIA DE
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Trajetéria Funcional no PCCTAE e Mudanga

» Setor Privado / Outros Entes: Experiéncias na iniciativa

privada, estados ou municipios NAO pontuam para o RSC.

 Excecao: Apenas diplomas formais de educacao formal,
obtidos mesmo antes do exercicio do cargo, desde que

sejam superiores ao exigido para o cargo gue ocupa.

2 mum UFMMG

PRO-REITORIA DE
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Atividades de Ensino, Extensao e Eventos

Participacao: Atuacao em eventos como Mostra Sua UFMG, OSCE e
feiras enquadra-se no Requisito Il (Item 11).

* Comissao Organizadora: A coordenacao/organizacao desses eventos
pontua no Requisito VI (ltem 16).

* Coordenacao de Projetos: Coordenacao de extensao/ensino
cadastrada via SIEX pontua 7,5 pontos por projeto no Requisito |l
(Item 1).

* Preceptoria e Estagios: Supervisao formal de residentes ou estagiarios
comprova-se via Portaria ou Termo de Compromisso no Requisito |

(Item 5).
- .= UFIG
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struturantes da Administragao Publica Federal

* O que sao Sistemas Estruturantes? Definicao (Req. IV, Item 1):
Plataformas centrais do Governo Federal (ex: SIAFI, SIASG/

Compras.gov, SouGoVv/SIGEPE, SIAPE, Transferegov, SCDP, e-MEC).

"=+ Comprovagdo Facilitada: Pela ferramenta 'Minhas Declara¢des' da

DTl ou declaracao da Pro-Reitoria responsavel.

Nesse momento, apenas os da area de
Gestao de Pessoas estarao disponiveis no
'Minhas Declaracoes'

2 mum UFMMG

PRO-REITORIA DE
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Sistemas Estruturantes da Administragao Public

O que NAO se enquadra no Item IV.1?

Sistemas Locais e Académicos e
Administrativos: Plataformas internas como
SiGA, Moodle e AGHU, PESCAD, etc, nao sao
sistemas estruturantes centrais do Governo
Federal.

Outros Enquadramentos: A atuacao técnica
nesses sistemas internos pode ser apresentada
em outros itens de suporte especializado.

REQUISITO IV - Item V.8

REQUISITO Il — Item 11.2 ou

Iitem 11.10

REQUISITO VI - Item VI.5

EEEEEEEEEEEEEEEEE
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ento de Pandemias e

1aS

* Atuacao no Requisito VI (Item 19) - Abrangéncia de Ar 1s:
Pontua tanto a atuacao assistencial direta quanto a atuacao
administrativa presencial de suporte continuo.

* Atividades Elegiveis: Apoio a compras emergenciais, seguranca,
manutencao de prédios, logistica e gestao durante a crise.

. H1N1: Pandemia reconhecida entre 11/06/2009 e 2010. [memoriaglo....globo.com], [saude.sp.g
. Covid-19 (ESPIN): 03/02/2020 a 22/05/2022. [planalto.gov.br], [agenciabra...ebc.com.br]
. Mpox/Monkeypox (COE/MS): 29/07/2022 a 11/05/2023. [gov.br]

Documento Comprobatorio:
Declaracao formal emitida pelo Hospital das Clinicas. DRH wors U FE 171G
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https://memoriaglobo.globo.com/jornalismo/coberturas/pandemia-da-gripe-h1n1-2009/noticia/pandemia-da-gripe-h1n1-2009.ghtml
https://memoriaglobo.globo.com/jornalismo/coberturas/pandemia-da-gripe-h1n1-2009/noticia/pandemia-da-gripe-h1n1-2009.ghtml
https://memoriaglobo.globo.com/jornalismo/coberturas/pandemia-da-gripe-h1n1-2009/noticia/pandemia-da-gripe-h1n1-2009.ghtml
https://saude.sp.gov.br/resources/cve-centro-de-vigilancia-epidemiologica/areas-de-vigilancia/doencas-de-transmissao-respiratoria/influenza-ah1n1/pdf/bepa76_influa.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/portaria/prt/portaria-913-22-ms.htm
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2022-05/covid-19-chega-ao-fim-estado-de-emergencia-em-saude-publica-no-brasil
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2022-05/covid-19-chega-ao-fim-estado-de-emergencia-em-saude-publica-no-brasil
https://agenciabrasil.ebc.com.br/saude/noticia/2022-05/covid-19-chega-ao-fim-estado-de-emergencia-em-saude-publica-no-brasil
https://www.gov.br/saude/pt-br/composicao/svsa/coes/monkeypox

Cargos de Chefia, Substituigdes e Responsabili
or Setores

* Regra de Computo: Contabilizado no Requisito V por ano ou fracao
superior a 6 meses.

* Substituicoes Eventuais: Sera aceita a portaria de substituto
eventual para comprovacao e contabilizacao da pontuacao de
substituicao.

 Responsavel Sem Gratificacao: Designacao formal para chefia de
laboratério, setor ou guarda patrimonial pontua no Requisito IV
(Item 8).

 Comprovacao: Portaria formal de desighacao ou termo de
responsabilidade institucional. ot U F 171G
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omissdes, Conselhos, Agentes PGD e Compras

 Comissoes e Funcgoes Especiais - Enguadramento: Comissoes
de Heteroidentificacao, grupos de trabalho ou similares
pontuam no Requisito | (Item 3). Comissdes de Processo
Administrativo Disciplinar pontuam no Requisito | (Item 4).

 Conselhos: Participacao em Congregacao ou Conselhos
Superiores pontua no Requisito | (ltem 2).

 Agentes de Compras Sem Portaria - Comprovac¢ao Alternativa:
Servidores que atuaram em dispensas e processos de compras
em portaria individual podem apresentar Declaracao Formal
do DLO ou Direcao de Unidade. Requisito IV (Item 4).

x M UFMMG
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mpenho Técnico Especializado (Req. Il, Item 10)

Exigéncias do Item 11.10 - Conceito: Exige a demonstracao de dominio técnico
diferenciado e contribuicao institucional relevante na area de atuacao.

Distincdo: NAO se confunde com as atividades ordindrias do cargo.

Avaliacao de Desempenho por Mérito - Nao Automatico: A avaliacao
periodica de desempenho é requisito da progressao ordinaria e,
isoladamente, ndo comprova dominio técnico diferenciado.

O que Apresentar: Relatorios de impacto de solucdes criadas, projetos
inovadores ou declaracao formal da Direcao sobre a contribuicao

extraordinaria.
DRH " UFmMG
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Boas Praticas e Racionalizagao de Processos

Principio do Processo Enxuto: Anexe a documentacao estritamente
suficiente para atingir a pontuacao do nivel pretendido.

* Impacto Coletivo: Processos com centenas de documentos
desnecessarios sobrecarregam a Comissao e atrasam as analises de todos
0s colegas.

* Calculadora/Memorial e processo SEI formularios: Siga as orientacoes
do formulario para vinculacao correta das justificativas e geracao do PDF

consolidado. Leia atentamente a BASE DE CONHECIMENTOS - SEI.

* Diligéncias: Responda prontamente aos pedidos de complementacao

da Comissao para manter a ordem de analise original.
o oot UF1G
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Pontuacéao Excedente e Instancias de Recur

Aproveitamento de Pontos Fluxo de Recursos Administrativos
Excedentes - Registro em Parecer:
A pontuacao validada que exceder o
minimo do nivel concedido ficara

registrada no parecer homologado.

12 Instancia: Pedido de
Reconsideracao interposto
diretamente a Comissao RSC-
PCCTAE.
Uso Futuro: Podera ser
reaproveitada na solicitacao do
proximo nivel de RSC (respeitado o
intersticio de 3 anos).

22 Instancia: Recurso ao Conselho
Universitario da UFMG como ultima
instancia institucional.
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Formulario D
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Serao respondidas nos seminarios e
em documentos orientativos
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https://questionarios.ufmg.br/index.php/419157



https://questionarios.ufmg.br/index.php/419157

& 2% ufmag.br/prorh/rsc-pcctae/
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RECURSOS HUMANOS DA PORv | (@ | ACESSIBILIDADE
UFMG

Menu Pagina do RSC-PCCTAE
portal da PRORH

www.ufmg.br/prorh/rsc-pcctae/

Reconhecimento de Saberes e Competéencias do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao E] R T > E]

+ O Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-PPCTAE

+ Comissao RSC-UFMG @ $0°%8s of S3%eles 2ot *

+ Material de apoio
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Atividades Formativas

* 13/08 - Seminario Langamento RSC no HC Seminario
* Publico-Alvo: Todos os servidores TAE do HC

LANCAMENTO
* Horario e local: das 09 as 12, no CAD sala 08 — HC-UFMG. R c o TAE

* 21/08 - Seminario RSC na Faculdade de Medicina f.‘,‘iZ‘,’;ZZﬂZZ‘?;?::Z’:'JJf rsrf:?s)

* Publico-Alvo: Servidores TAE Campus Saude e unidades Centro sobre aimplementagao do

o . AO. EINT . Reconhecimento de Saberes e
* Horario e local: 09-12h — Salao Nobre da Faculdade de Medicina Competancias - TAE na UFMG

CAMPUS PAMPULHA Transmissao 12/08:
. . e Data: 12/08/2026

* Aprendizagem Autoinstrucional Horario: 09h as 12h oSS 0
. Local: Auditorio da Reitoria ,.,;,«é%f:f* 'u‘;;z’., -
* Base de Conhecimento SEI , e ey
) . . _ HOSPITAL DAS CLIiNICAS -'fz;g;ghg §;=;4.§‘ti§

* RSC item a item: Guia do detalhando do Barema de pontuagao e i E*im,,,“,gﬁ,i
formas de comprovac3o. (N [6) ek
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Siga o canal "DRH UFMG" no WhatsApp @@

Previdéncia
Itmerante)

Inscricoes para XVI Jornada de
Apresentacao de Trabalhos
dos TAE estarao abertas a
partir do dia 17/08. O edital
estara disponivel em breve:
www.ufmg.br/prorh/jornada/

A Funpresp vai ate voce

Entre os dias 10 e 13 de agosto, a FUNPRESP estara
atendendo presencialmente na Praca de Servicos da UFMG, Semana do

das 10h as 18h. Conhecimento @ 82, o*%ule 30 8.0 08 @
Tirar duvidas sobre a previdéncia privada exclusiva do UFMG 2026
servidor publico, fazer simulacées e consultorias gratuitas; Mulheres na Glenela: | 0% e aazen, o3 reetestl® 37 Sels
) trajetorias que inspiram, conhecimento que transforma S0 sessesse ote o S e 0 00 o
Entender melhor o funcionamento dos planos da AR A B 1 A A
. Inclua na agenda do Prepare sua :: .::.3: ®e o :..5.'.=.= H :
Funprespr segundo semestre: apresentacao e 00 et el ** - S-St S-SR
Conhecer as opcdes disponiveis para planejar o futuro inscriges a partir de mostre o que voce o ® el ee se o sesees oo S55°°
17 de agosto. faz na UFMG! e 02" U 0, 000 00 000 2 teed%ee

com mais seguranca.
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