
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO- HCLCOED 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETÊNCIAS 

(RSC- PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Stephanie Kety Leal de Faria 

Matrícula SIAPE: 3033829 

Cargo: Técnico em Enfermagem 

Setor/Unidade de lotação: Unidade de Terapia Intensiva Adulto - HCLCOED 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Stephanie Kety Leal de Faria, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em Unidade de Terapia Intensiva Adulto - HCLCOED, venho por meio deste Memorial Descritivo 

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha 

trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, 

conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 75,00 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 75,00 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos 

Critérios específicos utilizados: 7 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 7,50 pts 

• Critério 11 -Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,00 pts 

• Critério VI- Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 61,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 2018, no Hospital das Clínicas, com 

atuação inicial no Pronto Atendimento. Em 2020, passei a integrar a Unidade de Terapia Intensiva 

Adulto, onde permaneço até o presente, prestando assistência direta a pacientes críticos. Essa 

trajetória consolidou experiência em contextos assistenciais de elevada complexidade e 

responsabilidade institucional. 

Paralelamente à atuação assistencial, ampliei minha formação acadêmica. Concluí a graduação 

em Gestão Ambiental pela UNINTER, em 2020, e a especialização em Gestão de Recursos Hídricos, 

em 2021. Em 2026, concluí três pós-graduações lato sensu pela Faculdade Alcance: Consultoria e 

Licenciamento Ambiental, Ecologia e Desenvolvimento Sustentável e Gestão de Recursos Humanos e 

Meio Ambiente. Esse percurso aproximou saúde, gestão e meio ambiente e ampliou minha 

capacidade de compreender questões institucionais de forma interdisciplinar. 

Minha participação na UFMG também ultrapassou as atividades rotineiras do cargo. Passei a integrar 

a Comissão da Brigada de Incêndio do HC-UFMG, representando a UTI Adulto, contribuindo para a 

segurança institucional e a preparação para emergências. Atuei ainda como Aplicador Fiscal em 

concurso público da UFMG, colaborando diretamente com processo essencial ao ingresso de novos 

servidores. 

A formação continuada esteve vinculada ao aprimoramento do cuidado e à compreensão de 

temas relevantes à instituição. Realizei aperfeiçoamento em saúde mental e atenção psicossocial de 

adolescentes e jovens e participei de capacitações sobre infância e adolescência, assistência de 

enfermagem à população LGBTQIA+ e heteroidentificação racial, ampliando conhecimentos 

relacionados ao cuidado, à diversidade e às ações afirmativas. 

Também avancei na produção e disseminação do conhecimento. Participei como coautora de 

capítulo sobre estresse, ansiedade e depressão em profissionais da Saúde da Família e apresentei, 

no SIMECSAÚDE-2026, trabalhos sobre saneamento e agravos à saúde da população em situação de 

rua e sobre participação social, resíduos sólidos e sustentabilidade ambiental. Essas atividades 

articulam saúde coletiva e meio ambiente e ampliam a dimensão acadêmica da minha trajetória 

profissional. 

O pleito ao RSC correspondente ao nível de mestrado fundamenta-se, portanto, no conjunto 



e na progressão das competências desenvolvidas ao longo da trajetória: assistência em setor crítico, 

participação em ações institucionais, formação continuada, qualificação interdisciplinar e produção e 

apresentação de conhecimento científico. Não se trata de atividades isoladas, mas de um percurso 

integrado de desenvolvimento profissional, com aplicação e relevãncia para as finalidades da UFMG 

e do HC-UFMG. O reconhecimento solicitado busca valorar saberes e competências construídos na 

prática profissional, na qualificação e na participação institucional, conforme demonstrado pelas 

atividades e documentos apresentados. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Integro a Comissão da Brigada de Incêndio do HC-UFMG, 

representando a UTI Adulto desde 26/03/2026, conforme Portaria-SEI n° 523/2026. A atuação contribui para a 

prevenção e resposta a emergências, fortalecendo a segurança de pacientes, trabalhadores e instalações e 

apoiando a continuidade da assistência hospitalar. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_02_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como Aplicador Fiscal pela Copeve/UFMG, no Concurso 

Público regido pelo Edital n° 3428/2025. A atividade integrou a execução de processo institucional destinado ao 

ingresso de novos servidores, contribuindo para a regularidade, organização e funcionamento de uma etapa 

essencial à recomposição da força de trabalho da Universidade. 



3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_03_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_12_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_13_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concluí os aperfeiçoamentos: Saúde Mental e Atenção 

Psicossocial de Adolescentes e Jovens, 180 horas, Atendimento Inicial ao Politraumatízado 120 horas e Cuidados 

ao Paciente Cirúrgico, 40 horas. A formação ampliou competências em saúde mental, redes de atenção, díreítos, 

cuidado e acolhimento, conhecimentos pertinentes à qualificação da assistência e às finalidades ínstítucíonaís do 

HC-UFMG. 

4. Participação em capacitação, fórum, oficina, workshop e congresso, com carga horária 

mínima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_04_Grupoii_Criterio11.pdf 

O Anexo_05_Grupoii_Criterio11.pdf 

O Anexo_14_Grupoii_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de três ações de capacitação: 7° Congresso 

Brasileiro sobre Infância e Adolescência (12h), Semínárío Nacional de Assistência de Enfermagem à População 

LGBTQIA+ (12h) e formação em Heteroídentífícação Racíai/UFMG (30h). As atividades ampliaram competências 

em cuidado, diversidade e ações afirmativas, temas relacionados à assistência e às políticas ínstítucíonaís. 

5. Autoria ou coautoria de capítulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, 

jornal científico ou periódico, relacionado aos interesses institucionais 

Unidade: Por publicação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_06_GrupoVI_Criterio10.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como coautora do capítulo "Fatores associados ao 

estresse, à ansiedade e à depressão em profíssíonaís da Saúde da Família'; publicado em 26/02/2026 no livro 

Políticas, sistemas e práticas em Saúde Coletiva e Saúde Pública, após avaliação cega por pares. A produção 

contribuí para a difusão do conhecimento em saúde e dialoga com interesses ínstítucíonaís do HC-UFMG. 



6. Apresentação de trabalho de interesse institucional em congresso, seminário ou outros 

eventos 

Unidade: Por produto I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_07_GrupoVI_Criterio11.pdf 

O Anexo_08_GrupoVI_Criterio11.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Apresentei oralmente, no SIMECSAÚDE-2026, os trabalhos 

"Saneamento básico e agravos à saúde da população em situação de rua" e "Participação social na redução dos 

resíduos sólidos e sustentabilidade ambiental': As apresentações difundiram produção científica em saúde e 

meio ambiente e ampliaram a inserção acadêmica em temas relacionados às finalidades institucionais. 

7. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que 

é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 45,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf 

O Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf 

O Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Concluí três pós-graduações lato sensu em 2026: Consultoria e 

Licenciamento Ambiental (360h), Ecologia e Desenvolvimento Sustentável (360h) e Gestão de Recursos 

Humanos e Meio Ambiente (620h), pela Faculdade Alcance. As formações ampliaram minha qualificação para 

além da exigida no cargo e consolidaram competências interdisciplinares em gestão, saúde e meio ambiente. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 10:57 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


