UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - HCLCOED

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Stephanie Kety Leal de Faria
Matricula SIAPE: 3033829

Cargo: Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotacao: Unidade de Terapia Intensiva Adulto - HCLCOED

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Stephanie Kety Leal de Faria, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Unidade de Terapia Intensiva Adulto - HCLCOED, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 75,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 75,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 7,50 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 6,00 pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 61,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 2018, no Hospital das Clinicas, com
atuacdo inicial no Pronto Atendimento. Em 2020, passei a integrar a Unidade de Terapia Intensiva
Adulto, onde permaneco até o presente, prestando assisténcia direta a pacientes criticos. Essa
trajetdria consolidou experiéncia em contextos assistenciais de elevada complexidade e
responsabilidade institucional.

Paralelamente a atuacdo assistencial, ampliei minha formacdo académica. Conclui a graduacao

em Gestao Ambiental pela UNINTER, em 2020, e a especializacdo em Gestdo de Recursos Hidricos,
em 2021. Em 2026, conclui trés pds-graduacdes lato sensu pela Faculdade Alcance: Consultoria e
Licenciamento Ambiental, Ecologia e Desenvolvimento Sustentavel e Gestdo de Recursos Humanos e
Meio Ambiente. Esse percurso aproximou saude, gestao e meio ambiente e ampliou minha
capacidade de compreender questdes institucionais de forma interdisciplinar.
Minha participacao na UFMG também ultrapassou as atividades rotineiras do cargo. Passei a integrar
a Comissdo da Brigada de Incéndio do HC-UFMG, representando a UTI Adulto, contribuindo para a
seguranca institucional e a preparacdo para emergéncias. Atuei ainda como Aplicador Fiscal em
concurso publico da UFMG, colaborando diretamente com processo essencial ao ingresso de novos
servidores.

A formacdo continuada esteve vinculada ao aprimoramento do cuidado e a compreensgo de
temas relevantes a instituicdo. Realizei aperfeicoamento em satide mental e atencdo psicossocial de
adolescentes e jovens e participei de capacitacées sobre infincia e adolescéncia, assisténcia de
enfermagem & populacdo LGBTQIA+ e heteroidentificacdo racial, ampliando conhecimentos
relacionados ao cuidado, a diversidade e as acées afirmativas.

Também avancei na producdo e disseminacdo do conhecimento. Participei como coautora de
capitulo sobre estresse, ansiedade e depressdo em profissionais da Saude da Familia e apresentei,
no SIMECSAUDE-2026, trabalhos sobre saneamento e agravos & saude da populacdo em situagido de
rua e sobre participacdo social, residuos sdfidos e sustentabilidade ambiental. Essas alividades
articulam saude coletiva e meio ambiente e ampliam a dimensdo académica da minha trajetéria
profissional.

O pleito ao RSC correspondente ao nivel de mestrado fundamenta-se, portanto, no conjunto



e na progressao das competéncias desenvolvidas ao longo da trajetdria: assisténcia em setor critico,
participagdo em acgoées institucionais, formacdo continuada, qualificagao interdisciplinar e producao e
apresentacdo de conhecimento cientifico. Ndo se trata de atividades isoladas, mas de um percurso
integrado de desenvolvimento profissional, com aplicacao e relevancia para as finalidades da UFMG
e do HC-UFMG. O reconhecimento solicitado busca valorar saberes e competéncias construidos na
pratica profissional, na qualificagdo e na participacdo institucional, conforme demonstrado pelas
atividades e documentos apresentados.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Integro a Comissao da Brigada de Incéndio do HC-UFMG,
representando a UT| Adulto desde 26/03/2026, conforme Portaria-SEl n® 523/2026. A atuacdo contribui para a
prevencao e resposta a emergéncias, fortalecendo a seguranca de pacientes, trabalhadores e instalagoes e
apoiando a continuidade da assisténcia hospitalar.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigcédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como Aplicador Fiscal pela Copeve/UFMG, no Concurso
Publico regido pelo Edital n® 3428/2025. A atividade integrou a execu¢do de processo institucional destinado ao
ingresso de novos servidores, contribuindo para a regularidade, organizacao e funcionamento de uma etapa
essencial a recomposicao da forca de trabalho da Universidade.




3. Participacao em programas de formacao continuada efou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracédo da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacio | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
[ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Conclui os aperfeicoamentos: Saude Mental e Atencdo
Psicossocial de Adolescentes e Jovens, 180 horas, Atendimento Inicial ac Politraumatizado 120 horas e Cuidados
ao Paciente Cirtrgico, 40 horas. A formagdo ampliou competéncias em satude mental, redes de atencgao, direitos,

cuidado e acolhimento, conhecimentos pertinentes a qualificagdo da assisténcia e as finalidades institucionais do
HC-UFMG.

4. Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

E) Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio11.pdf
[ Anexo_14_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descrigédo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participei de trés acdes de capacitacdo: 7° Congresso
Brasileiro sobre Infdncia e Adolescéncia (12h), Semindrio Nacional de Assisténcia de Enfermagem a Populacéao
LGBTQIA+ (12h) e formacao em Heteroidentificacdo Racial/lUFMG (30h). As atividades ampliaram competéncias
em cuidado, diversidade e acées afirmativas, temas relacionados a assisténcia e as politicas institucionais.

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacédo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
E) Anexo_06_GrupoVI_Criteriol10.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuei como coautora do capitulo "Fatores associados ao
estresse, a ansiedade e a depressdo em profissionais da Satide da Familia’, publicado em 26/02/2026 no livro
Politicas, sistemas e praticas em Saude Coletiva e Saude Publica, apos avaliagdo cega por pares. A producdo
contribui para a difusao do conhecimento em saude e dialoga com interesses institucionais do HC-UFMG.



6. Apresentacdao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_07_GrupoVI_Criterioll.pdf
[ Anexo_08_GrupoVI_Criterioll.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevéncia: Apresentei oralmente, no SIMECSAUDE-2026, os trabalhos
“Saneamento basico e agravos a saude da populacdo em situagao de rua” e "Participacdo social na redugao dos
residuos sdlidos e sustentabilidade ambiental”. As apresentacdes difundiram producdo cientifica em satide e
meio ambiente e ampliaram a inser¢cao académica em temas relacionados as finalidades institucionais.

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf
E] Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf
[ Anexo_11_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Conciui trés pds-graduacées lato sensu em 2026: Consultoria e
Licenciamento Ambiental (360h), Ecologia e Desenvolvimento Sustentavel (360h) e Gestdo de Recursos
Humanos e Meio Ambiente (620h), pela Faculdade Alcance. As formagbes ampliaram minha qualificagdo para
além da exigida no cargo e consolidaram competéncias interdisciplinares em gestao, saude e meio ambiente.

VIi. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:57

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



