UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: VALDENIR ALVES DE SOUZA
Matricula SIAPE: 1040115

Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secao de Contabilidade e Finangas

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, VALDENIR ALVES DE SOUZA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Secdo de Contabilidade e Financas, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 182,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 182,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 130,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagcao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 43,50 pts

» Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensdo, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 11,50 pts

« Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 28,50 pts

» Criterio V — Exercicio de Func¢ao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 84,00
pts

» Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no Instituto de Ciéncias Agrarias —= UFMG em 1993, onde construi, ao longo de mais de
trés décadas, uma trajetoria profissional pautada pelo compromisso com o servico publico, pela
responsabilidade institucional, pela ética e pelo aperfeicoamento continuo.

Trabalhei na Secretaria Geral por 4 anos e depois ha Secdo de Apoio Administrativo que hoje
tem o nome de Secao de Contabilidade e Financas, onde permaneco ate a presente data,
desenvolvendo conhecimentos em administracdo publica, gestdao orgamentaria e financeira,
organizagao administrativa e utilizacao de sistemas institucionais.

Participei também de varios atividades e processos institucionais, como a organizagao e
aplicacdo do Vestibular da UFMG, exercendo as funcbes de Chefe e Subchefe de Setor, por sete
CONCUrsos.

Na area de tecnologia da informacgao, capacitado pelo CECOM/UFMG, como Agente de
Informatica da Unidade, atuei em projetos, onde destaco, a implantacao das redes Intranet e Internet
do ICA, e a transmissao de conhecimento a colegas. Atuo ainda, em sistemas estruturantes do
Governo Federal, como SIAFI, SCDP, dentre outros, contribuindo para a informatizacdo e o
aprimoramento dos processos administrativos.

Minha trajetdria inclui a participagcao em diversas Comissoes Institucionais, dentre elas,
Inventario, Sindicancia, Planejamento de Contratacdes, Licitacao e Revisao do Regimento do ICA.
Essas experiéncias ampliaram meus conhecimentos em legislacdo, gestao publica, patriménio,
processos administrativos e disciplinares, planejamento, contratacao e procedimentos licitatérios.

Destaca-se, igualmente, o exercicio de fungao gratificada de chefia de setor por 28 anos,
periodo em que desenvolvi competéncias de lideranga, planejamento, organizagao, coordenagao de
equipes, tomada de decisdes, mediacao e resolucao de problemas administrativos.

A busca permanente pela qualificacao profissional, por meio de cursos, capacitacées,
formacao continuada e pods-graduacao, acompanhou toda a minha carreira, possibilitando a
atualizacdo de conhecimentos e o0 desenvolvimento de novas competéncias diante das



transformacodes da Administracdo Publica e da Universidade.

O conjunto dessas experiéncias consolidou saberes e competéncias nas areas de gestdo e
lideranca, administracao publica, gestao orcamentaria e financeira, contabilidade publica, tecnologia
da informacdo, planejamento de contratacao, licitacbes, gestdo patrimonial, processos
administrativos e trabalho em equipe.

Ao longo de minha trajetoria, procurei contribuir efetivamente para o aprimoramento das
atividades institucionais, colocando meus conhecimentos e experiéncias a servico da UFMG com
dedicacédo, ética e responsabilidade. Assim, este Memorial evidencia uma carreira construida pela
formacao, experiéncia profissional, participacao em projetos, comissdes e atividades de gestao,
demonstrando a aquisicao e aplicacao continua de saberes e competéncias que fundamentam a
solicitacao de Reconhecimento de Saberes e Competéncias - RSC-TAE.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigédo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participacdo em Comissées Institucionais de Inventario Anual.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criteriod.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacao em Comissoes de Sindicancia, que me
promoveram além do conhecimento técnico adquirido, fortaleceram competéncias relacionadas ao trabalho
coletivo, a responsabilidade institucional, & andlise documental, & interpretacdo de normas e a tomada de
decisées fundamentadas.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo como Chefe ou Subchefe de Setor na organizacdo
e aplicacao das provas do Vestibular da UFMG, atividade que exigiu planejamento, responsabilidade, rigor no
cumprimento das normas de seguranca e trabalho em equipe. Essa experiéncia contribuiu para o aprimoramento
de minhas competéncias em gestdo, organizacdo administrativa e coordenacdo de atividades de alta
responsabilidade.

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao
de projetos pedagodgicos, programas efou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_06_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigcédo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Participei do projeto de implantacdo das redes Intranet e
Internet do ICA, com os conhecimentos adquiridos no Projeto Agente de Informatica do CECOM, experiéncia que
representou importante etapa no processo de modernizacdo da infraestrutura tecnoldgica da unidade.

5. Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Curso de Pds-Graduacédo Lato Sensu, com duracdo de 360
horas, em Contabilidade Publica.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracéo acima de seis meses | Qtde: 28 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 84,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Funcao Gratificada de Chefia de Setor por 28 anos. Um dos
aspectos de maior relevancia em minha trajetoria profissional.



7. Participacdao em programas de formacao continuada efou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)
Unidade: Por capacitacédo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 6,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Cursos de capacitacdo na drea de Gestao Publica.

8. Participacdo em capacitacgao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Curso de capacitacdo vinculado ao interesses da Instituicao.

9. Atuacao tecnicamente qualificada na operacéo, na implantag¢ao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricédo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Designacdo compor o Rol de Responsaveis pela Unidade
Gestora no Sistema SIAFI.



10. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacdo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_24_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como membro de equipe de planejamento de
contratagao.

11. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_18_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_19_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como membro de Comissdo Permanente de
Licitacao.

12. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Comisséo instituida pela Congregacédo do ICA, com o objeto de
elaboracao de Propostas de Alteragdes no Regimento Interno do Instituto de Ciéncias Agrarias-UFMG - Campus
Regional de Montes Claros, aprovado pela Resolugdo 05/2008 - do

Conselho Universitario da UFMG.

VIi. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 10 de agosto de 2026 as 14:48

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



