UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

LABORATORIO DE MECANICA E MECANIZAGAO AGRICOLA /ICA - UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:

Cargo:

victor lucas fernandes

304161

Técnico em mecanica

Setor/Unidade de lotagao: Laboratério de Mecanica e Mecanizacao Agricola / ICA - UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao:
Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

IIl. APRESENTACAO

Eu, victor lucas fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Laboratorio de Mecanica e Mecanizacao Agricola [/ ICA - UFMG, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE VI
Doutorado

Mestrado

Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacdo sem saldo anterior: 106,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 106,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 31,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissodes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

» Critério Il — Participacéo e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

» Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

« Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Tecnico: 84,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetoria no servico publico federal em 06 de marco de 2018, ao tomar posse no
cargo de Técnico em Mecanica no Instituto de Ciéncias Agrarias da Universidade Federal de Minas
Gerais (ICA/UFMG), no campus de Montes Claros.

Desde o inicio do meu exercicio, fui lotado no Laboratorio de Mecanica e Mecanizacéo
Agricola, onde atuo de forma continua no suporte direto as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

No laboratério, minhas atribuicdes envolvem a preparagao e o acompanhamento das aulas
praticas ministradas aos cursos de graduacao e pos-graduacao, a manutencao preventiva e corretiva
dos equipamentos mecanicos e maquinas agricolas, alem do suporte técnico ao desenvolvimento de
projetos de pesquisa cientifica.

Paralelamente as minhas atividades funcionais, mantive o compromisso com o continuo
aprimoramento académico e profissional. Durante esses anos de exercicio na UFMG, conclui a
graduacao em Engenharia Mecanica, em seguida realizei curso de Especializacao e, em um
importante marco de qualificagao, conclui o Mestrado no Programa de Pos-Graduagao em
Modelagem Computacional e Sistemas pela Universidade Estadual de Montes Claros
(Unimontes).

A consonéncia entre a pratica laboratorial e o avanco académico impulsionou uma expressiva
produgao cientifica. Ao longo da carreira, sou autor e coautor de mais de 30 publicagodes, incluindo
artigos em periodicos especializados, capitulos de livros e frabalhos em anais de eventos
académicos — dentre os quais destacam-se producdes diretamente vinculadas e apresentadas neste
requerimento de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC). Ademais, busquei
constantemente o aperfeicoamento por meio de diversos cursos de capacitacao, alem da
participacao em comissdes institucionais de apoio ao trabalho administrativo, de pesquisa e de
extensao.

Em 18 de abril de 2024, assumi cumulativamente a Subcoordenacao do Setor de Seguranga
Patrimonial do ICA/UFMG, funcao que desempenha em perfeita sintonia e sem prejuizo das minhas
atribui¢cdes principais como Tecnico em Mecanica no laboratorio. Nessa gestao, lidei ativamente com



implementacao e ampliagao do sistema de Circuitos Fechados de Televisao (CFTV). Essa iniciativa
trouxe ganhos expressivos em otimizacao do monitoramento, maior protecao aos bens publicos e
reforco da seguranca da comunidade académica, evidenciando o impacto de acdes integradas de
gestdo e competéncia técnica no ambito institucional.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designaciao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
[ Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: membro da equipe organizadora da Mostra Sua UFMG 2025.
membro da comisséo de Inventario Anual de Bens Patrimoniais para o Exercicio 2023. membro da comissao de
Sustentabilidade Energética do Instituto de Ciéncias AgrariasUFMG Campus Regional de Montes Claros em 2023

2. Participagao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: membro da Comissao de Sindicdncia Patrimonial do Instituto de
Ciéncias Agrarias em 2024.

3. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: membro avaliador da banca de trabalho de conclusdo de curso
de graduacdo de discente em 2020

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf




Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: participacdo em simposio de pesquisa cientifica.

5. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_07_GrupoV._Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: subcoordenador do setor de seguranca patrimonial desde
18/04/2024.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
£ Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf
El Anexo_09_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: graduacdo em engenharia mecanica em 20/12/2018.
Especializagdo em MATEMATICA, SUAS TECNOLOGIAS E O MUNDO DO TRABALHO, na Area de Conhecimento
EDUCAQAO, com 360 horas, no periodo de 14/06/2023 a 12/09/2023

7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacgdo anexada:

] Anexo_10_GrupoV|_Criterio10.pdf
[l Anexo_11_GrupoVI_Criterio10.pdf
[l Anexo_12_GrupoVI_Criterio10.pdf
] Anexo_13_GrupoV|_Criterio10.pdf
[l Anexo_14_GrupoV|_Criterio10.pdf
[] Anexo_15_GrupoV|_Criterio10.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: artigos e um capitulo de livro publicado.

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

£l Anexo_16_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: trabalho apresentado na XXIX Semana de Iniciacao Cientifica,
promovida pela Pro-Reitoria de Pesquisa, no periodo de 05/10/2020 a 23/10/2020.



9. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de conteudo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_17_GrupoVI_Criteriol5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: palestrante no evento "o campo no campus”

10. Participacao em programas de formacao continuada e/ou agcdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragcao da promocgao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: cursos de formacdo continuada com carga horaria de no
minimo dez horas.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancoées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 7 de agosto de 2026 as 16:51

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



