UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DOS COLEGIADOS DE GRADUAGCAO DOS CURSOS DE AGRONOMIA E
ZOOTECNIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Warley Queiroz Santos
Matricula SIAPE: 1677552
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria dos Colegiados de Graduacao dos cursos de Agronomia e
Zootecnia

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacéo
ll. APRESENTACAO

Eu, Warley Queiroz Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secretaria dos Colegiados de Graduacao dos cursos de Agronomia e Zootecnia, venho por meio
deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais
adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
(RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagcao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA
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Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 74,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 34,50 pts

« Criterio Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 24,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O meu ingresso na Universidade se deu em 26/01/2009. Sou graduado em Direito e especialista
em Direito Publico. A minha formacao é primordial para o desempenho das atribuicées inerentes ao
meu cargo. Todas as designacoes para comissoes levaram em consideracao a minha formacao, pois
todas envolvem direta ou indiretamente a analise, interpretacao e aplicacao de normas académicas e
institucionais. A comissao de inventario me permitiu a agregacao de saberes relacionados a
patriménio publico (registro, movimentacao e desfazimento de bens),bem como contribuiu para a
manutencao do patriménio da Universidade. A atuacdo nas comissdes para integracao de cursos de
graduacao no ambito do Sistema de Acreditacao Regional de Cursos de Graduacao do Mercosul e
Estados Associados (Arcu-Sul) permitiu o dimensionamento da infraestrutura dos cursos envolvidos,
bem como a adequacao dos mesmos aos requisitos necessarios. Assim, ao se alcancar a acreditacao
dos cursos respectivos junto ao Arcu-Sul contribuiu-se para a internacionalizacao da Universidade,
bem como para o fluxo de conhecimento e pessoas em ambito internacional. Igualmente, as
designacdes para comissoes de estudos para recomposicao da Congregacao, orgao maximo da
Unidade Académica, bem como para implementacbes de coordenadorias institucionais contribuiram
para a expansao da Unidade académica. Com efeito, a composicao adequada da Congregacao, bem
como a implantacao de Coordenadorias administrativas permitiram uma gestdo eficiente, mais célere
e adequada. As capacitacdes realizadas permitiram o meu enriguecimento intelectual e contribuiram
sobremaneira para a prestacdo dos servicos em meu ambiente de trabalho, pois todas guardam
relacao direta com o servigco publico permitindo uma prestacao eficiente e impessoal pautada na
legalidade, moralidade e economicidade. QOutrossim, o desempenho de funcao gratificada no ambito
das Secretarias de Colegiados de Graduacao me permitiu contribuir para a consolidacdo e expansao
dos cursos de graduacao em Engenharia Agricola e Ambiental, Engenharia Florestal, recém criados a
época, e Agronomia e Zootecnia, passo fundamental para o processo de interiorizacdo da
Universidade. Por fim, as atuactes em processos disciplinares revelam duas faces. Se por um lado se
busca o restabelecimento da legalidade no &mbito institucional pela apuracédo de infracdes
disciplinares, por outro permite-se o esclarecimento de todos os envolvidos sobre seus deveres,
responsabilidades e direitos como servidores. Ademais, o processo disciplinar revela-se como



instrumento de prestacdo de contas a sociedade, principal interessada na observancia da legalidade
pela Administracao Publica. Os saberes adquiridos no desempenho de atribuicées no ambito de
comissOes ou desempenho de funcao gratificada contribuem de forma relevante para o desempenho
de minhas atribuicdes, pois direta ou indiretamente me permitiram a compreensao do funcionamento
de Universidade para além do setor no qual me encontro lotado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A comissdo visou ao estudo da viabilidade de criagdo de
coordenadorias no ambito da unidade académica considerando as regras institucionais vigentes. A partir dos
trabalhos desenvolvidos foi possivel uma melhor compreensao das estruturas hierarquicas da Universidade, para
alem da unidade académica, o que contribuiu sobremaneira para os fluxos de trabalhos no ambiente em que
estou inserido.

2. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Os trabalhos desenvolvidos permitiram a integracdo dos cursos
de Agronomia e Engenharia Florestal ao ArcuSul, bem como a compreensado do funcionamento da Congregacao
do ICA. Os saberes adquiridos foram fundamentais para o desempenho do cargo que ocupo. Ademais, a atuacao
em comissao de inventario me permitiu agregar saberes relacionados ao patriménio publico
(registro/movimentacdo/desfazimento)




3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
[E] Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
[C] Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf
5] Anexo_10_Grupol_Criterio4.pdf
] Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: As atuacées em comissées de PAD visam a dar concretude ao
principio da legalidade, bem como permitir aos servidores envolvidos, membros e acusado, uma melhor
compreensao das responsabilidades, deveres e direitos dos servidores. Ademais, os resultados das atuacoes
das comissoes servem de prestacdo de contas a sociedade, principal interessada na observancia da legalidade
na Administracdo Publica.

4. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacio anexada:
] Anexo_12_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A atuacdo como avaliador em banca de trabalho de conclusdo
de curso contribui para uma das finalidades institucionais da Universidade, qual seja, produgdo de conhecimento
e formacdo de mao de obra qualificada para a sociedade, bem como para o aprimoramento de seu corpo
técnico, o qual se vé estimulado se capacitar, uma vez que se sente integrado as finalidades institucionais da
Universidade.



5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou ac6es de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 13 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 13,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
0] Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
[E] Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf

[] Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf

[] Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
(0] Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf

] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: As qualificacoes sdo fundamentais para a qualidade na
prestacao de servicos a sociedade. Nesse sentido as escolas de governo sao fundamentais para as
capacitacées dos servidores pois permitem o acesso a ensino gratuito e de qualidade. Os cursos realizados me
permitem aplicacdo pratica de seus conteudos nas rotinas de trabalho do cargo que ocupo contribuindo para
uma prestacao de servico eficiente.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacao anexada:

O] Anexo_26_GrupoV_Criterio4.pdf
] Anexo_27 GrupoV_Criterio4.pdf
[] Anexo_28_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_29_GrupoV._Criterio4.pdf
] Anexo_30_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A funcao gratificada de Secretario e Chefe de Secretaria de
Colegiado de graduacédo é de grande relevancia institucional, pois é encargo que requer a confianca naquele que
a titulariza, uma vez que se torna responsavel pela tramitacdo de importantes processos relacionados aos cursos
de graduacado, como avaliagoes junto ao MEC, processos para oferta de novos cursos e reformulacoes
curriculares.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacbes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 09:13

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



