UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BU/SSO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: ALEXANDRE HENRIQUE PROCOPIO
Matricula SIAPE: 201524
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: BU/SSO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE Ill

Equivaléncia: Graduacao
Requisito de entrada: Ensino Medio
lll. APRESENTACAO

Eu, ALEXANDRE HENRIQUE PROCOPIO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em BU/SSO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduacao, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 30,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 30,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 25 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 5,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 3

Minimo de critérios exigido: 2

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 25,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) no cargo de auxiliar em
administracao, desempenhando minhas atribuicbes com foco na eficiéncia administrativa e no
fortalecimento das atividades finalisticas de ensino, pesquisa e extensdo. Ao longo da minha
trajetéria, busquei integrar o conhecimento técnico-formal a pratica diaria na gestdo publica,
convertendo desafios operacionais em competéncias resolutivas e aprendizado institucional
continuo. As experiéncias acumuladas expandiram significativamente minhas competéncias para
alem das demandas rotineiras. A participacao ativa nos certames internos assegurou a lisura e a
legitimidade democratica nas representacdes dos corpos docentes e téecnico-administrativos.
Paralelamente, o rigor aplicado na fiscalizacao de contratos evitou desperdicios, garantiu a fiel
execucao dos servicos adquiridos e blindou a instituicao contra falhas operacionais ou juridicas.

Portanto, a consolidagcdo desses saberes praticos, aliada ao impacto direto e positivo gerado na
eficiéncia e na transparéncia da gestao da UFMG, fundamenta e justifica o pleito para a concessao
do nivel de RSC requerido, em estrito alinhamento as exigéncias do Decreto n® 13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
[[] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuacao designada pela autoridade competente para o
planejamento, apoio logistico, fiscalizacdo ou execucao de processo seletivo/concurso publico oficial.




2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Atuagcado regular e formalizada por ato de designagao da
autoridade competente nas atribuicoes de fiscal ou gestor de contratos, convénios ou acordos técnico-
cientificos celebrados pela instituicao.

3. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdao/Relevancia: Atuacao regular como membro designado em comissao,
comité, nucleo técnico ou grupo de trabalho instituido formalmente por portaria ou ato administrativo no ambito
da administracdo publica.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 14:20

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



