UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE CULTURA UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: ANDERSON PERDIGAO FALEIRO
Matricula SIAPE: 2323622
Cargo: SECRETARIO EXECUTIVO

Setor/Unidade de lotacao: PRO-REITORIA DE CULTURA UFMG

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, ANDERSON PERDIGAO FALEIRO, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em PRO-REITORIA DE CULTURA UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 75,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 75,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 23,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 22,50 pts

« Critério Il — Participacéo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 28,50 pts

= Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Téecnico-Administrativas ou
Especializadas: 24,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais em maio de 2016.
Nesses 10 anos, realizei trabalhos importantes nos Festivais de Inverno, Festivais de Verao, Feiras do
Jequitinhonha UFMG, Seminarios, Foruns de Cultura, entre outros eventos culturais promovidos pela
Pro-Reitoria de Cultura da UFMG. Fui membro de Comissdes diversas e tenho desempenhado papel
de Fiscal em diferentes contratos de servicos da Universidade. Tenho me capacitado
profissionalmente por meio de cursos da Escola Virtual de Governo, tenho realizado cursos de
idiomas no CENEX da Faculdade de Letras UFMG, e aprendido a utilizar sistemas indispensaveis na
Universidade, como o SCDP e SIAFI. Tenho trabalhado com equipe altamente compromissada e
responsavel, atendendo as mais diversas demandas vindas da Comunidade Universitaria e do
publico externo. Ao longo desse tempo, preparei enorme quantidade de documentos oficiais, como
processos, oficios, portarias, pareceres, e-mails, agenda de compromissos do diretor/pro-reitor,
motorista da unidade, etc. Tive a oportunidade de trabalhar para artistas, escritores, musicos e
professores convidados, com quem aprendi muito. Mesmo durante a pandemia COVID ( 2020-2022),
os trabalhos ndo pararam, com migracdo para o trabalho remoto, aprendi a utilizar plataformas
virtuais como ZOOM. Atuei no Convénio Internacional entre a UFMG e a Rede Internacional de
Cidades de Refugio (ICORN) de 2017 a 2019, desempenhando apoios especializados diversos a fim
de melhor acolher o convidado internacional da Procult, que por dois anos permaneceu na
Universidade, sob tutela da Procult. Contribui, como servidor, para a transformacao da Diretoria de
Acao Cultural da UFMG para atual Pro-Reitoria de Cultura da UFMG. Enfim, acredito ter feito relevante
contribuicdo a esta instituicdo, que tanto aprecio, e espero ter a oportunidade de capacitar-me ainda
mais profissionalmente e aprender ainda mais nos proximos anos.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Coordenacéao ou presidéncia de nucleos, representacodes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 } Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[E] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Presidi a Comissao Inventariante de Bens Patrimoniais da Pro-
Reitoria de Cultura da UFMG e seus orgaos vinculados, referente aos exercicios de 2022, 2023 e 2024. A
conferéncia anual dos bens patrimoniais de cada unidade € de fundamental importdncia no servico publico.

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_04_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_06_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Exerco a funcado de Fiscal Titular, indicado PROCULT, referente
aos servicos de Motorista, empresa Terceirizada, de fiscal titular Contratacdo da Empresa Brasileira de Correios
e Telegrafos para a prestacao de servigos e aquisicdo de produtos postais da UFMG;, Fiscal titular de servigos de
reprografia na Praca de Servicos UFMG, e servicos de solicitacoes de diarias de viagens via SCDP.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[0] Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf
[] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuei como Subchefe de Setor no Vestibular Seriado UFMG em
2025 e como Aplicador volante no Concurso Processo Seletivo COLTEC 2019. Ambas experiéncias contribuiram
para minha formacdo como servidor.



4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promog¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:

[E] Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
[£] Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
O] Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Desde que me ingressei como servidor ha UFMG, tenho
buscado realizar cursos na area de linguas, literaturas e culturas, na UFMG, assim como cursos promovidos em
sites governamentails.

5. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_12_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Tenho contribuido no projeto Feira de Artesanato do Vale do
Jequitinhonha na UFMG , registro SIEX 200648, Programa Polo de Integracdo da UFMG no Vale do
Jequitinhonha/ Procult. Essa experiéncia traz grande aprendizado social, cultural e socioldgico, antropologico.

6. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_13_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_14_Grupoll_Criterio8.pdf
) Anexo_15_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_16_Grupoll_Criterio8.pdf
] Anexo_17_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_18_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Desde que ingressei na UFMG, tenho trabalhado em projetos
culturais realizados pela atual Pro-Reitoria de Cultura UFMG ( antiga Diretoria de Acdo Cultural UFMG). Todas
essas atividades contribuem para minha formacao profissional. Conforme comprovantes anexos, trabalhei em
edicées do no Festival de Inverno UFMG, em Seminario de Cultura, Encontro de Rede de Culturas e Artes e
Forum de Cultura.



7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_19_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizei a revisdo da cartilha/manual "Boas praticas para
conservacdo do Acervo Artistico da Universidade Federal de Minas Gerais", disponibilizado no site da Pro-
Reitoria de Cultura UFMG ( ISBN 978-65-88671-08-5). Ver ficha técnica. A experiéncia contribuiu com minha
formacao, pois além de realizar a revisao, aprendi bastante com a obra publicada.

8. Participacao em atividades de apoio técnico especializado em politicas, programas e acoes
de promocao na area de satide humana, animal e ambiente, de acessibilidade ou diversidade,
de interesse institucional

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagdo anexada:
[E] Anexo_20_GrupolV_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Prestei apoios especializados a convidado do Convénio
internacional UFMG/ICORN, desde sua chegada ao Brasil, (06/2017), até sua saida do pais (10/2019), tais como,
auxilio na comunicagdo com equipe, tradugdes diversas (oral/escrita) inglés/portugués; apoio na instalagao no
paris (moradia); apoio na documentacdo necessaria a sua permanéncia no Brasil: apoio na aprendizagem da
lingua portuguesa.

9. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_21_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuo como agente responsavel pela Unidade Gestora 154459,
PROCULT, com as devidas funcdes especificadas, sendo responsavel pela conformidade de registro de gestao
(sistema SIAFI WEB), inicio em 23 de dezembro de 2024 (em vigor).

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 11 de agosto de 2026 as 12:06

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



