
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

HOSPITAL VETERINÁRIO 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Aline Fernandes de Paula 

Matrícula SIAPE: 11444282 

Cargo: Enfermeira 

Setor/Unidade de lotação: Hospital Veterinário 

Incentivo à Qualificação (IQ): Mestrado (52%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE VI 

Doutorado 

Mestrado 

Eu, Aline Fernandes de Paula, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) em 

Hospital Veterinário, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, 

competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o 

Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na 

legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 94,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 



Pontuação total apresentada: 94,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 75 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 19,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 7 

Mínimo de critérios exigido: 7 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 18,00 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 7,50 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 9,00 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 18,00 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 42,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 10 de fevereiro de 1995, como 

enfermeira do Hospital das Clínicas, onde permaneci por aproximadamente 18 anos, atuando nas 

áreas de Clínica Médica e Saúde da Mulher. Nesse período, além da assistência, exerci diversas 

vezes a Coordenação de Enfermagem do Ambulatório Carlos Chagas e do Instituto Jenny Faria. Em 

2002, concluí o Mestrado na Escola de Enfermagem da UFMG, fortalecendo minha formação técnico­

científica. Em 2012, fui removida para a Faculdade de Odontologia, onde participei da estruturação do 

serviço de Enfermagem, experiência que ampliou minha capacidade de organizar serviços em 

diferentes contextos institucionais. 

Em 2014, fui para a Escola de Veterinária, passando a atuar no Hospital Veterinário da UFMG. 

Desde então, minha atuação tem sido marcada pela estruturação, organização e aprimoramento do 

serviço de Enfermagem em diferentes frentes, incluindo a Central de Material e Esterilização (CME}, 

os Blocos Cirúrgicos de Pequenos e Grandes Animais. Em um ambiente com características 

específicas da assistência veterinária, desenvolvi e apliquei saberes relacionados à organização do 

trabalho, biossegurança, processamento de materiais, prevenção e controle de infecções, segurança 

dos processos e gestão de equipes. Ao longo dessa trajetória, assumi em diferentes ocasiões a 

Responsabilidade Técnica junto ao COREN, a Coordenação de Enfermagem e a chefia da equipe, 

exercendo funções que exigiram liderança, tomada de decisão, planejamento, supervisão, articulação 

institucional e acompanhamento da qualidade dos serviços. Também participei de diversas 

comissões institucionais, destacando-se minha contribuição para a consolidação da Comissão de 

Controle de Infecção Hospitalar (CCIH}, atividade que possibilitou aplicar conhecimentos técnicos e 

contribuir para o aprimoramento das práticas de prevenção e controle de infecções. 

A experiência acumulada em diferentes unidades da UFMG possibilitou a construção de 

saberes que articulam assistência, gestão, liderança, educação, biossegurança, organização de 

processos e trabalho em equipe. Esses conhecimentos foram desenvolvidos não apenas por meio da 

formação acadêmica, mas principalmente pela experiência profissional e pela necessidade de 
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ultrapassou os limites do setor de trabalho, tendo sido eleita pelos pares para representação em 

instâncias colegiadas, como a Congregação da Escola de Veterinária e o Conselho Diretor do Hospital 

Veterinário. Essas experiências contribuíram para ampliar minha compreensão sobre a gestão 

institucional, a participação democrática e a construção coletiva das decisões da Universidade. 

Considero 

que os resultados de minha trajetória se expressam na contribuição para a organização e 

consolidação dos serviços de Enfermagem nos diferentes espaços em que atuei na UFMG 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Membro da comissão de Legislação da Escola de Veterinária, 

designada pela diretoria por portaria 

Membro consultor da CC/H do Hospital Veterinário 

2. Conclusão de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepção de Incentivo à Qualificação 

Unidade: Por curso I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: especialização em CC/H e em estética 

3. Atuação institucional no enfrentamento de situações de surto, epidemia e pandemia 

Unidade: Por mês I Qtde: 12 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_GrupoVI_Criterio19.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: participação da comissão de combate à COVID ,na escola de 

veterinária 

4. Atuação como responsável por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a 

designação não gere pagamento de remuneração 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 
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Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: responsabilidade técnica junto ao coren 2024/2026 

5. Exercício de função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 6 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlaçâo/Relevância: em 3 momentos diferentes, sendo no HCUFMG, na FAO e na 

VET 

6. Exercício do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e 

órgãos colegiados da Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 4 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 12,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio1.pdf 

Anexo_02_Grupoi_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: representante na Egrégia congregação da Escola de veterinária 

2021/2023 e 2023/2025 

7. Participação em comissão ou conselho editorial de livros, revistas ou publicações 

científicas ou outras publicações acadêmicas 

Unidade: Por mandato I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 7,50 I Subtotal: 7,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_10_Grupoi i_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Elaboração de manual técnico sobre esterilização para o CRMV/ 

Escola de Veterinária 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 10:56 



[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


