UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HOSPITAL VETERINARIO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Aline Fernandes de Paula
Matricula SIAPE: 11444282
Cargo: Enfermeira

Setor/Unidade de lotacao: Hospital Veterinario

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
Il. APRESENTACAO

Eu, Aline Fernandes de Paula, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Hospital Veterinario, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 94,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 94,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 19,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacbes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 18,00 pts

= Criterio Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Tecnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais em 10 de fevereiro de 1995, como
enfermeira do Hospital das Clinicas, onde permaneci por aproximadamente 18 anos, atuando nas
areas de Clinica Médica e Saude da Mulher. Nesse periodo, além da assisténcia, exerci diversas
vezes a Coordenacao de Enfermagem do Ambulatério Carlos Chagas e do Instituto Jenny Faria. Em
2002, conclui o Mestrado na Escola de Enfermagem da UFMG, fortalecendo minha formacao técnico-
cientifica. Em 2012, fui removida para a Faculdade de Odontologia, onde participei da estruturacéo do
servico de Enfermagem, experiéncia que ampliou minha capacidade de organizar servicos em
diferentes contextos institucionais.

Em 2014, fui para a Escola de Veterinaria, passando a atuar no Hospital Veterinario da UFMG.
Desde entdo, minha atuac@o tem sido marcada pela estruturacdo, organizacao e aprimoramento do
servico de Enfermagem em diferentes frentes, incluindo a Central de Material e Esterilizacdo (CME),
os Blocos Cirurgicos de Pequenos e Grandes Animais. Em um ambiente com caracteristicas
especificas da assisténcia veterinaria, desenvolvi e apliquei saberes relacionados a organizagao do
trabalho, biosseguranca, processamento de materiais, prevencao e controle de infeccoes, seguranca
dos processos e gestdo de equipes. Ao longo dessa trajetoria, assumi em diferentes ocasides a
Responsabilidade Técnica junto ao COREN, a Coordenacdo de Enfermagem e a chefia da equipe,
exercendo funcées que exigiram lideranca, tomada de decisao, planejamento, superviséo, articulagao
institucional e acompanhamento da qualidade dos servicos. Também participei de diversas
comissoes institucionais, destacando-se minha contribuicao para a consolidacao da Comissao de
Controle de Infecgcao Hospitalar (CCIH), atividade que possibilitou aplicar conhecimentos técnicos e
contribuir para o aprimoramento das praticas de prevencao e controle de infeccdes.

A experiéncia acumulada em diferentes unidades da UFMG possibilitou a construgcdo de
saberes que articulam assisténcia, gestao, lideranca, educacao, biosseguranca, organizacao de
processos e trabalho em equipe. Esses conhecimentos foram desenvolvidos ndo apenas por meio da
formacdo académica, mas principalmente pela experiéncia profissional e pela necessidade de
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ultrapassou os limites do setor de trabalho, tendo sido eleita pelos pares para representacao em
instédncias colegiadas, como a Congregacao da Escola de Veterinaria e o Conselho Diretor do Hospital
Veterinario. Essas experiéncias contribuiram para ampliar minha compreensao sobre a gestao
institucional, a participacédo democratica e a construcdo coletiva das decisdes da Universidade.
Considero

que os resultados de minha trajetéria se expressam na contribuicdo para a organizacao e
consolidac&o dos servicos de Enfermagem nos diferentes espacos em que atuei na UFMG

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Membro da comissdo de Legislagdo da Escola de Veterinaria,
designada pela diretoria por portaria
Membro consultor da CCIH do Hospital Veterinario

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: especializacdo em CCIH e em estética

3. Atuacao institucional no enfrentamento de situacdes de surto, epidemia e pandemia
Unidade: Por més | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_08_GrupoVI_Criterio19.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: participacdo da comissdo de combate a COVID ,na escola de
veterindria

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
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Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: responsabilidade técnica junto ao coren 2024/2026

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevédncia: em 3 momentos diferentes, sendo no HCUFMG, na FAO e na
VET

6. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: representante na Egrégia congregac¢ao da Escola de veterinaria
2021/2023 e 2023/2025

7. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicacdes
cientificas ou outras publicac6es académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_Grupoll_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Elaboracdo de manual técnico sobre esterilizacdo para o CRMV/
Escola de Veterinaria

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacOes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 10:56



Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VII.



