UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/ESCOLA DE ARQUITETURA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Ana Maria Pinheiro Lima
Matricula SIAPE: 3270307
Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Setor/Unidade de lotagao: Biblioteca/Escola de Arquitetura

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTAGCAO

Eu, Ana Maria Pinheiro Lima, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca/Escola de Arquitetura, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 57,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 57,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 5,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
= Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 12,00 pts

o Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacéo e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

» Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 32,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

A minha trajetoria na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) é recente e marcada pelo
compromisso continuo com a exceléncia no servigo publico federal, atuando diretamente no Sistema
de Bibliotecas da instituicdo. Ao longo do meu desenvolvimento profissional, tenho focado na
integracao entre a administracao publica, o planejamento estratégico e as técnicas biblioteconémicas
aplicadas a realidade universitaria. O trabalho no ambiente de bibliotecas universitarias tém exigido o
aperfeicoamento constante em métricas, processos organizacionais e analise de dados
administrativos.

No ambito das atividades praticas, tenho atuado diretamente na gestdo de acervos e na otimizagao
de fluxos de trabalho, aplicando conhecimentos de biblioteconomia para elevar a eficiéncia do
suporte técnico. Esse trabalho envolve o processamento técnico rigoroso, o atendimento qualificado
aos usuarios e a constante atualizagao das rotinas administrativas para atender as demandas legais e
da comunidade académica.

Paralelamente, a participacao ativa em conselhos superiores e nucleos institucionais reforcou
minha visao sistémica sobre a governanca da universidade. Aliado a isso, o engajamento continuo em
capacitacbées e a difusdo do conhecimento em congressos e seminarios demonstram um ciclo
continuo de aprendizado, aplicacao pratica e compartilhamento de saberes, diretamente alinhados
aos interesses institucionais da UFMG.

A documentacdo comprobatoria evidencia uma trajetéria profissional de evolucdo solida,
caracterizada por um profundo engajamento com a missao institucional da Universidade Federal de
Minas GCerais. As atividades exercidas ultrapassam a rotina operacional exigida pelo cargo,
demonstrando uma aplicacao efetiva de conhecimentos complexos em prol da administracéo publica.

Tais saberes e competéncias, acumulados e comprovados através dos registros, encontram-se
plenamente alinhados aos critérios estipulados para a concessdo do respectivo nivel de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 \ Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei nas reunides da Congregacao como membro
representante TAE entre os anos de 2022 e 2026. Essa vivéncia fortaleceu minha capacidade de compreender os
fluxos administrativos, atuar nas deliberacoées por meio do direito ao voto e participar de processos deciscdrios de
alta relevancia no orgao maximo da unidade. Foram realizadas conexdes das demandas da categoria com as
diretrizes institucionais.

2. Participacao como membro de nuicleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Integrei a Comissao de Inventdrio de Bens Mdveis em 2022,
com mandato de 2 anos. A participacdo nessa Comissao me proporcionou a oportunidade de colaborar em
equipes multidisciplinares para a resolucao de demandas especificas sobre o acervo patrimonial da UFMG. O
acompanhamento e instrugao dos docentes e técnicos desenvolveu habilidades de articulagdo e gestdo
colaborativa.

3. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacdo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

- Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A fim de aperfeicoar continuamente minha atuacéo profissional
na UFMG, participei de diversos programas de capacitagdo técnica, gerencial e comportamental. Os
conhecimentos adquiridos nessas formacoes foram incorporados as atividades rotineiras administrativas, de
atendimento e processamento técnico.



4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:

= Anexo 13_Grupoll_Criteriol1.pdf
- Anexo_14_Grupoll_Criteriol.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A busca pela exceléncia na gestao publica e na prestacéo de
servicos me levou a participar de eventos estratégicos de nivel nacional, essencials para o alinhamento das
praticas do Sistema de Bibliotecas da UFMG com as tendéncias contemporaneas, contato direto com inovacaes,
tendéncias e debates essenciais do cendrio nacional de bibliotecas universitarias.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O investimento em educacdo formal continuada reflete o
compromisso com a qualificacdo técnica exigida para a administragdo de unidades de informacgao. A Pos-
Graduacao Lato Sensu aprofundou meus conhecimentos tedricos e praticos em disciplinas essenciais como
gestao, classificagdo bibliografica, metodologias e ética profissional.

6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacio anexada:

= Anexo_17_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_18_GrupoVI_Criteriol1.pdf
= Anexo_19_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A producdo e difusao do conhecimento constituem pilares da
minha atuagcdo como Técnica-Administrativa em Educacdo (TAE), garantindo que as vivéncias institucionais da
UFMG sejam sistematizadas e compartilhadas. Fui responsavel pela producao e apresentagao de trabalhos
teécnicos e institucionais em congressos e seminarios, com o intuito de difundir boas praticas e dar visibilidade as
bibliotecas.



7. Atuacao na coordenacao de congresso, simpadsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 3,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: O engajamento direto na organizacao de eventos demonstra
proatividade e capacidade de articulagao institucional, bem como promoc¢ado de espacos de debate académico e
administrativo. Atuar na coordenacao deste evento institucional, realizado na Escola de Arquitetura da UFMG,
exigiu competéncias de planejamento, logistica e lideranca. Objetivo de valorizagcdo da memodria institucional.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 7 de agosto de 2026 as 18:53

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



