UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COLEGIADO DE GRADUAGAO/ESCOLA DE MUSICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Andrea Correa e Silva

Matricula SIAPE: 1741844

Cargo: Secretario Executivo

Setor/Unidade de lotagao: Colegiado de Graduagao/Escola de Musica
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)
Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concesséao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Andrea Correa e Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgéo lotado(a) em Colegiado
de Graduagao/ Escola de Musica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 108,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 108,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 56,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 21,00 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 48,00 pts

e Critério IV — Designagao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospecgao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 34,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional, desenvolvi atividades em diferentes contextos
institucionais, exercendo responsabilidades vinculadas ao funcionamento, ao aprimoramento e ao
desenvolvimento das agdes institucionais.

Ingressei em 2009, através do REUNI, periodo em que a Escola de Musica iniciava sua oferta noturna
da Licenciatura e implementava as habilitagdbes em Musica Popular e Musicoterapia. Desde entao, o curso
de musica passou por uma reforma curricular em 2017 e possui outra em curso, devendo ocorrer entre 2027
e 2028.

Em relagcdo ao Nucleo estruturante docente, NDE, secretariei o 6rgao, por seis anos consecutivos,
durante a gestao de trés coordenacgdes do Colegiado de Graduacgao: professoras Moénica Pedrosa de Padua,
Patricia Furst Santiago e Walénia Marilla Silva, periodo entre 2014, a 2018 (cinco anos), comprovados a
partir da ATA 3842 Colegiado de Graduagao/NDE, de 22 de margo de 2014, até a 4032 de 20 de setembro de
2019.

Dada a complexidade do curso de Mdusica, que abarca 21 percursos e ofertas de outras unidades, tem
sido constante, a revisao e elaboragao de novas estratégias que aperfeicoem os procedimentos de rotina
Nessa linha, desenvolvi junto a equipe formularios eletrénicos préprios, para o acerto de matricula discente
e docente que entraram em vigor a partir de 2021.

Em meu tempo de UFMG, foram duas comissodes de estagio probatério, portaria da Escola de Musica:
n° 001/2019, de 07 de janeiro de 2019 e Portaria n°13003, de 29 de dezembro de 2025. Participei também
de um PAD, Portaria n°7062, de 13 de agosto de 2024. E sou representante de RH, Portaria n® 2146, de 11 de
marcgo de 2026. Fiz duas disciplinas isoladas na faculdade de Letras, somando 120 horas e um curso online
ConheSer humano — A integragao das diversas tipologias humanas, ministrado pelo Dr. Darlan Scholttz -
2021.
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Trabalhei na MOSTRA das Profissbes, no periodo de 2010 a 2019, com as coordenadoras: profa
Walénia Marilia Silva - primeiro e segundo mandato -, Rosangela Pereira de Tugny, Monica Pedrosa e Patricia
Furst Santiago. Nessas participacoes, captei bolsistas dos diversos departamentos da Escola de Musica:
departamento de extensao, pds-graduacao, instrumento e canto e Teoria Geral da Musica. Organizei agenda
de encontros Elaborei cronograma para as atividades do dia. Estive presencialmente na unidade para
acompanhamento do(s) evento(s). Na mostra virtual, levantei informagdes, atualizei os dados referentes a
Escola, elaborei relatérios, contatei professores e alinhei junto a eles o cronograma para as filmagens.

Para além dessas agbes, com a perda da funcéao gratificada de minha colega Maria C. Canesso em
2017, por ocasido da implantagao do regime de 30h semanais, estive como responsavel do setor a partir de
entdo. E, me envolvi ativamente, em processos de reforma curricular. Em 2022, colaborei na andlise e
reestruturacdo dos nucleos e componentes curriculares, exigidos atualmente pelas diretrizes do MEC e no
Projeto pedagodgico do curso.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos, ou
reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacédo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentagéo anexada:

+ Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_07_Grupol_Criterio2.pdf
+ Anexo_08_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Em 2019 fui designada pela portaria 0071/2019 para comisséo de estagio
probatdrio. Em 2025, fui designada pela portaria 13003, de dez de 2025, para comisséo de estdgio probatdrio. Em margo de
2026, fui designada pela portaria 2146/2026 como referéncia de recursos humanos.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo disciplinar e
tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Em agosto de 2024, portaria n°® 7062, fui nomeada para compor a comissao
de processo administrativo disciplinar n® 23072.227992/2024-58

3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou ag¢oes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts
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Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participacdo no curso " Integracdo de vdrias tipologias humanas” (21h) e,
disciplinas isoladas na faculdade de Letras (120h)

4. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao de
projetos pedagdgicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Participagdo na Mostra das Profissdes de 2070 a 2079

5. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_10_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuacdo como responsavel pelo Colegiado de Graduac&o da Escola de
Musica

6. Participacao relevante na implantagao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, técnica ou
tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagéo anexada:
+ Anexo_11_GrupoVI_Criterio5.pdf
+ Anexo_12_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Desenvolvimento e gestdo de formuldrio online para acertos de matricula
discente e docentes

7. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovagao
Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_13_GrupoVI_Criterio13.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Comisséo de reformulagéo de projeto pedagdgico do curso de musica
Bacharelado e Licenciatura
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VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual ndo
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 14 de agosto de 2026 as 14:57

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VILI.
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