UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE PATRIMONIO/ FACULDADE DE EDUCAGCAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Andreia Almeida de Alcantara
Matricula SIAPE: 2271072
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotagao: Setor de Patriménio/ Faculdade de Educacéao

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Andréia Almeida de Alcantara, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Setor de Patriménio/ Faculdade de Educacao, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 64,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 64,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 12,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 10,50 pts

e Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 6,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

O presente Memorial Descritivo tem como objetivo apresentar minha trajetoria profissional e
académica, destacando experiéncias, responsabilidades e qualificagbes que contribuiram para meu
desenvolvimento e para o aprimoramento das atividades desempenhadas no ambito institucional.

Ao longo da minha trajetdria, desenvolvi experiéncia em atividades administrativas, académicas
e de gestdo, incluindo atuacdo como aplicadora de concursos, responsavel técnica e Chefe de
Programa de Pos-graduacdo e participacdo como fiscal de contratos. Essas experiéncias
contribuiram para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a organizacao, planejamento,
cumprimento de normas, gestdo de processos, lideranca, tomada de decisbes, resolucado de
problemas e responsabilidade institucional.

Como aplicadora de concursos, desenvolvi atencdao aos procedimentos, organizagao e
compromisso com a lisura e a seguranca dos processos seletivos. Na atuacdo como responsavel
técnica e, posteriormente, como Chefe do Programa de Pés-graduacao em Analises Clinicas e
Toxicologicas, ampliei minhas competéncias académicas, administrativas e gerenciais, especialmente
no planejamento, acompanhamento de atividades, articulagao institucional, gestdo de demandas e
lideranca.

A atuacao como fiscal de contratos proporcionou experiéncia direta com procedimentos
administrativos, analise documental, acompanhamento da execucac contratual e observancia das
normas aplicaveis, fortalecendo meu compromisso com a correta utilizacao dos recursos e a
qualidade dos servicos prestados.

Minha formacao em Gestdao Publica pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
constitui importante base para o exercicio dessas atribuicbes, especialmente nas areas de
administracdo publica, planejamento, gestdo de processos e organizacdo institucional.
Complementando minha formacao, realizei o curso de 30 horas “Educacao em Direitos Humanos”,
que ampliou meus conhecimentos sobre cidadania, dignidade, igualdade, respeito a diversidade e
atuacao etica e responsavel.



O conjunto dessas experiéncias evidencia uma trajetdria de crescimento profissional,
ampliacao de responsabilidades e desenvolvimento continuo de competéncias técnicas e gerenciais.
Reafirmo, assim, meu compromisso com a etica, a gestdo responsavel, a educacao, o interesse
publico e o permanente aprimoramento profissional, contribuindo para o fortalecimento e a qualidade
das atividades institucionais.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcdo como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Portaria Comissdo Local de Estagio Probatdrio da Faculdade de
Farmacia e Comissdo de elaboracdo da politica patrimonial da Faculdade de Educacao

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecéo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Aplicador de concurso publico

3. Participacao em capacitacgao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Curso Educagcao em Direitos Humanos

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_05_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fiscal de contrato




5. Atuacdo como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts
Documentagao anexada:

Anexo_06_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Responsadvel técnica pelo Programa de Pos-Graduacdo em
Analises Clinicas e Toxicologicas

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses ] Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Funcao gratificada

7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Diploma de graduacdo em Gestao Publica pela UFMG

VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracOes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 10:57

m Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao



disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



