
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

SEÇÃO DE SAÚDE DO TRABALHADOR/ICA 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 
COMPETÊNCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

1. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: Arley Erivelton de Jesus Nobre 

Matrícula SIAPE: 3347676 

Cargo: Técnico em Enfermagem 

Setor/Unidade de lotação: Seção de Saúde do Trabalhador/ICA 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Concessão Anterior: Não 

Saldo anterior: O ponto(s) 

Il. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: RSC-PCCTAE V 

Equivalência: Mestrado 

Requisito de entrada: Especialização 

1ll. APRESENTAÇÃO 

Eu, Arley Erivelton de Jesus Nobre, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em Seção de Saúde do Trabalhador/ICA, venho por meio deste Memorial Descritivo 

apresentar os saberes, competências e experiências profissionais adquiridas ao longo da minha 

trajetória, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, 

conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 92,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos



Pontuação total apresentada: 92,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 40,50 pontos 

Critérios especificos utilizados: 7 

Minimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes 

ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 13,50 pts 

« Critério Il — Participacdo e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a 

Pesquisa, & Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 43,00 pts 

« Critério VI — Producao, Prospecção e Difusão de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 36,00 pts 

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL 

Minha trajetoria profissional une o cuidado com as pessoas a eficiéncia na gestdo. Ao longo 

dos 

anos, atuei de forma diversa na instituicdo, conectando o atendimento acolhedor a organizacao 

de processos, sempre focado no bem-estar, no uso consciente dos recursos publicos e na promoção 

à saúde do trabalhador. 

Na área de gestdo e logistica da universidade, trabalhei junto a comissdo de inventario do 

campus ICA, cuidando do controle e da conferéncia dos bens patrimoniais a fim de garantir total 

transparéncia no uso dos recursos publicos. Integrei a equipe organizadora da Mostra Sua UFMG, 

contribuindo com o planejamento e a execucdo do evento, cuja finalidade é promover a difusão 

cientifica e estreitar os lacos entre a universidade, a comunidade académica e a sociedade em geral. 

Inclusive, prestei suporte humanizado a candidatos que enfrentavam crises de estresse emocional e 

mal-estar fisico em dias de provas do vestibular. Realizei avaliações iniciais, afericdo de dados vitais 

e apliquei, quando necesséario, os primeiros socorros. Essa vivéncia fortaleceu minha empatia, 

equillbrio emocional e capacidade de agir rápido sob pressao. 

Ademais, participei de grupos focados na prevenção de acidentes e nos quais foram criados 

materiais 

educativos para conscientizar os servidores sobre qualidade de vida. Um dos destaques dessa 

atuação foi a produção de videos institucionais sobre Ergonomia, Normas Regulamentadoras(NR) e 

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o qual ajudou a espalhar uma cultura 

de seguranga no ambiente de trabalho. 

Minha bagagem técnica é reforgada por especializacdes em Gestão Publica e Enfermagem do 

Trabalho, além de varias capacitagdes como: Primeiros Socorros, Atendimento ao Publico no Servigo 

Publico, Saude Mental e Atengdo Psicossocial de Adolescentes e Jovens. Essa formação me permite 

planejar e executar ações com embasamento técnico e foco no ser humano. Toda essa experiéncia 

gera resultados reais: transparéncia e zelo com os bens publicos, eventos bem-sucedidos, 

servidores mais conscientes e um ambiente mais seguro. 

Diante de toda a bagagem pratica construida, reafirmo meu propdsito de servir a comunidade



com integridade e competência. A ascensão ao novo nível profissional é, assim, o passo natural de 

uma carreira dedicada a gerar impactos reais e positivos na saúde do trabalhador, assim como no 

desenvolvimento de toda a comunidade acadêmica. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

[ Anexo_17.Grupol_Criterio5.pdf 

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei no suporte de enfermagem durante o vestibular, 

oferecendo atendimento humanizado a candidatos com indisposicao fisica e crises de ansiedade. Realizei 

avaliacées iniciais, afericao de sinais vitais e primeiros socorros em um ambiente de alta pressão. Garanti o bem- 

estar e a seguranga dos estudantes com agilidade, controle emocional e empatia. 

2. Participacéo como membro de niicleos, representacgées, grupos de trabalho ou similares, 

comissdes ou comités previstos no ambito da administragéo publica, regularmente instituidos 

Unidade: Por designagéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts 

Documentacao anexada: 

E Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf 

[ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf 

[ Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf 

E Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf 

[ Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf 

E Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf 

[A Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf 

[ Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf 

E Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf 

Descricao/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Participei do inventario do campus ICA, atuando na 

identificagao, contagem e conferéncia dos bens patrimoniais. Realizei o registro minucioso dos dados para 

garantir o controle e a atualizagao do acervo. Atuei em grupos de trabalho sobre satide e seguranca do 

trabalhador, debatendo a prevengao de acidentes de trabalho e o impacto das doengas ocupacionais. 



3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts 

Documentação anexada: 

[ Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf 

E Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf 

E Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf 

E Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf 

E Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_30_Grupoll_Criteric9.pdf 

[ Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf 

BE Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf 

[ Ancxo_34_Grupoll_Critcrio9.pdf 

[ Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf 

BE Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf 

BE Anexo_37_Grupoll_Criterio9.pdf 

E Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf 

E Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf 

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Busquei qualificacoes estratégicas na area da saude que 

abrangem primeiros socorros e satide mental, com foco no bem-estar fisico e emocional. Com sélida 

capacitacdo voltada & saude do trabalhador e na atuação do servico publico, desenvolvi competéncias 

normativas. Minha formação me permite oferecer suporte humanizado, altamente ágil e seguro. 

4. Conclusdo de curso de educação formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de 

que é titular e que não seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao 

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

E Anexo_40_GrupoVI_Criterio4.pdf 

[ Anexo_41_GrupoVI_Criteriod.pdf 

[ Anexo_44_GrupoVI_Criterio4.pdf 

Descrigao/Justificativa/Correlacio/Relevancia: Especializei-me em Gestao Publica com foco na eficiéncia, 

transparéncia e otimizagdo dos processos administrativos, qualificando-me para planejar e monitorar politicas 

ptiblicas e projetos sociais. Também sou especialista em Enfermagem do Trabalho, atuando na prevencdo de 

riscos ocupacionais e na promoção da saúde do trabalhador.



5. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

[ Anexo_42_GrupoVI_Criteriol4.pdf 

|E Anexo_43_GrupoVI_Criteriol4.pdf 

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei na equipe organizadora da Mostra UFMG, colaborando 

diretamente no planejamento, logistica e na execucdo do evento. Esta atividade promoveu a difusio cientifica e o 

apoio à formação institucional, integrando toda a comunidade académica e externa através de acées de 

facilitacdo e gestão das atividades extensionistas. 

6. Participação em atividade institucional de producéo audiovisual, artistica, exposição, 

podcast ou outras formas de apresentagao 

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts 

Documentagio anexada: 

E Anexo_01_Grupoll_Criterio8.pdf 

E Anexo_02_Grupoll_Criterio8.pdf 

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na criação e produgdo de video institucional educativo 

focado em ergonomia e Normas Regulamentadoras (NR). O material aborda com clareza o Programa de Controle 

Meédico de Saúde Ocupacional (PCMSO), a importancia do exame admissional e o protocolo exato para registro 

de atestados. Uma ferramenta essencial para disseminar a cultura de seguranga e orientar todos os 

colaboradores com eficacia 

7. Participacao em atividades de producéo ou reformulagdo de material acessivel, ou técnico 

de referéncia (manuais, roteiros técnicos) 

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

[ Anexo_03_Grupoll_Criterio6.pdf 

D Anexo_04_Grupoll_Criterio6.pdf 

[ Anexo_05_Grupoll_Criterio6.pdf 

BE Anexo_06_Grupoll_Criterio6.pdf 

[ Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf 

Descricao/Justificativa/Correlagéo/Relevancia: Atuei na elaboração, organizacéo, atuação e divulgação de 

materiais focados na promoção da satide, educação em satide e prevenção de agravos para servidores publicos. 

O projeto fortaleceu a conscientizagdo no ambiente corporativo, engajando equipes e disseminando praticas 

essenciais para o bem-estar coletivo, segurança e qualidade de vida de toda a comunidade académica. 

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são



verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 15:24 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.


