UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE SAUDE DO TRABALHADOR/ICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Arley Erivelton de Jesus Nobre
Matricula SIAPE: 3347676
Cargo: Técnico em Enfermagem

Setor/Unidade de lotagao: Secao de Saude do Trabalhador/ICA

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Arley Erivelton de Jesus Nobre, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secdo de Saude do Trabalhador/ICA, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetédria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente 0s conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 92,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 92,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 40,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Flormalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Cntidade: 13,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuagcao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 43,00 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 36,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional une o cuidado com as pessoas a eficiéncia na gestao. Ao longo
dos

anos, atuei de forma diversa na instituicdo, conectando o atendimento acolhedor a organizagao
de processos, sempre focado no bem-estar, no uso consciente dos recursos publicos e na promogao
a saude do trabalhador.

Na area de gestdo e logistica da universidade, trabalhei junto a comissao de inventario do
campus ICA, cuidando do controle e da conferéncia dos bens patrimoniais a fim de garantir total
transparéncia no uso dos recursos publicos. Integrei a equipe organizadora da Mostra Sua UFMG,
contribuindo com o planejamento € a execucdo do evento, cuja finalidade & promover a difusado
cientifica e estreitar os lacos entre a universidade, a comunidade académica e a sociedade em geral.
Inclusive, prestei suporte humanizado a candidatos que enfrentavam crises de estresse emocional e
mal-estar fisico em dias de provas do vestibular. Realizei avaliacées iniciais, afericdo de dados vitais
e apliquei, quando necessario, os primeiros socorros. Essa vivéncia fortaleceu minha empatisa,
equillbrio emocional e capacidade de agir rapido sob pressao.

Ademais, participei de grupos focados na prevencao de acidentes e nos quais foram criados
materiais

educativos para conscientizar os servidores sobre qualidade de vida. Um dos destaques dessa
atuacao foi a producao de videos institucionais sobre Ergonomia, Normas Regulamentadoras(NR) e
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), o qual ajudou a espalhar uma cultura

de seguranca no ambiente de trabalho.

Minha bagagem técnica é reforcada por especializagcdes em Gestao Publica e Enfermagem do
Trabalho, além de varias capacitagdes como: Primeiros Socorros, Atendimento ao Publico no Servigo
Publico, Saude Mental e Atencao Psicossocial de Adolescentes e Jovens. Essa formagcdo me permite
planejar e executar acées com embasamento técnico e foco no ser humano. Toda essa experiéncia
gera resultados reais: transparéncia e zelo com os bens publicos, eventos bem-sucedidos,
servidores mais conscientes e um ambiente mais seguro.

Diante de toda a bagagem pratica construida, reafirmo meu proposito de servir a comunidade



com integridade e competéncia. A ascensao ao novo nivel profissional €, assim, o passo natural de
uma carreira dedicada a gerar impactos reais e positivos na saude do trabalhador, assim como no
desenvolvimento de toda a comunidade académica.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuagao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacéo anexada:
] Anexo_17_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei no suporte de enfermagem durante o vestibular,
oferecendo atendimento humanizado a candidatos com indisposicdo fisica e crises de ansiedade. Realizei
avaliacoes iniciais, afericao de sinais vitais e primeiros socorros em um ambiente de alta pressdo. Garanti o bem-
estar e a seguranca dos estudantes com agilidade, controle emocional e empatia.

2. Participacao como membro de nicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,

comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos
Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

)] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
D Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf

] Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
El Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
F Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei do inventario do campus ICA, atuando na
identificagao, contagem e conferéncia dos bens patrimoniais. Realizei o registro minucioso dos dados para
garantir o controle e a atualizacao do acervo. Atuei em grupos de trabalho sobre saude e seguranca do
trabalhador, debatendo a prevencao de acidentes de trabalho e o impacto das doencas ocupacionais.




3. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nio utilizada para fins de acelera¢gao da promoc¢ao ha carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagdo | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 22,00 pts

Documentacéo anexada:

] Anexo_18_Grupoll_Criterio8. pdf
D Anexo19_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
£ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
[) Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_27 Grupoll_Criterio9.pdf
) Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_30_Grupoll_Criteric9.pdf
E] Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
D Anexo_234_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_37 Grupoll_Criterio9.pdf
E] Anexo_38_Grupoll_Criterio9.pdf
D Anexo_39_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Busquei qualificacoes estrategicas na area da saude que
abrangem primeiros socorros e satde mental, com foco no bem-estar fisico e emocional. Com sdlida
capacitacado voltada a saude do trabalhador e na atuacao do servico publico, desenvolvi competéncias

normativas. Minha formacdo me permite oferecer suporte humanizado, altamente agil e seguro.

4. Conclusao de curso de educac¢ao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_40_GrupoVI_Criterio4.pdf
[C] Anexo_41_GrupoVI_Criteriod.pdf
E] Anexo_44_GrupoV|_Criteriod.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Especializei-me em Gestio Publica com foco na eficiéncia,
lransparéncia e otimizagao dos processos administrativos, qualificando-me para planejar e monitorar politicas
ptiblicas e projetos sociais. Tambem sou especialista em Enfermagem do Trabalho, atuando na prevencao de
riscos ocupacionais e na promogédo da saude do trabalhador.



5. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacio anexada:
£ Anexo_42_GrupoVI_Criterio14.pdf
E] Anexo_43_GrupoVI_Criteriol4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na equipe organizadora da Mostra UFMG, colaborando
diretamente no planejamento, logistica e na execucdo do evento. Esta atividade promoveu a difusao cientifica e o
apoio a formacao institucional, integrando toda a comunidade académica e externa atraves de acoes de
facilitacdo e gestdo das atividades extensionistas.

6. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupoll_Criterio8.pdf
E] Anexo_02_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na criagdo e producdo de video institucional educativo
focado em ergonomia e Normas Regulamentadoras (NR). O material aborda com clareza o Programa de Controle
Meédico de Satde Ocupacional (PCMSO), a importancia do exame admissional e o protocolo exato para registro
de atestados. Uma ferramenta essencial para disseminar a cultura de seguranca e orientar todos os
colaboradores com eficdcia

7. Participacao em atividades de producao ou reformulacao de material acessivel, ou técnico
de referéncia (manuais, roteiros técnicos)

Unidade: Por produto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_03_Grupoll_Criterio6.pdf
) Anexo_04_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_05_Grupoll_Criterio6.pdf
] Anexo_06_Grupoll_Criterio8.pdf
] Anexo_07_Grupoll_Criterio6.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na elaboracéo, organizagdo, atuacdo e divulgacdo de
materiais focados na promocgédo da saude, educacao em saude e prevencao de agravos para servidores publicos.
O projeto fortaleceu a conscientizagcdo no ambiente corporativo, engajando equipes e disseminando praticas
essenciais para o bem-estar coletivo, seguranca e qualidade de vida de toda a comunidade académica.

Vil. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao



verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis
cm caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 15:24

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



