UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO - DIVISAO REGISTRO DE
DIPLOMAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Beatriz Maria Raymundo Marchito
Matricula SIAPE: 1040097
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Registro e Controle Académico - Divisdo Registro de
Diplomas

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, Beatriz Maria Raymundo Marchito, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Departamento de Registro e Controle Académico - Divisao Registro de Diplomas,
venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias
profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e
Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 337,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 337,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 285,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 301,50 pts

e Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

= Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

= Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 27,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Possuo longa trajetdria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais, com atuacao no
Departamento de Registro e Controle Académico — DRCA, especialmente na Divisao de Registro de
Diplomas - DRD. Ao longo da carreira, consolidei ampla experiéncia nos processos de registro de
diplomas e assumiu responsabilidades de gestdo, exercendo atualmente a vice-chefia da DRD.

Minha experiéncia em funcdoes de confianca e demonstrada pelo exercicio de Funcao
Gratificada na Divisdo de Registro de Diplomas: FG-4, de 2011 a 2013; FG-3, entre 2013 e 2014; e
novamente FG-3 desde setembro de 2020.

Além das atividades proprias do setor, participei de diferentes acoes institucionais. Integrou,
em diversos periodos, a Comissao Local de Estagio Probatorio do DRCA, como representante
suplente dos servidores tecnico-administrativos, com designacdes documentadas em 2020, 2023,
2025 e 2026. Também integrei a Comissao para Estudos de Implementacao do Programa de Gestao
e Desempenho - PGD e a Comissao de Criacao do Plano de Acao Estratégica para Modernizagao e
Aperfeicoamento do DRCA.

Minha atuacdo acompanha ainda a modernizacéo dos processos académicos da Universidade.
Desde abril de 2023, integra o Grupo de Autorizadores de Certificados Digitais, realizando analise e
deferimento de solicitacbes de certificados de servidores da UFMG. A atividade contribui para a
seguranca dos processos que utilizam assinatura digital, inclusive aqueles relacionados ao Diploma
Digital.

Participei também da preparacao e realizacdao de treinamento para as unidades académicas
sobre a implementacao do Diploma Digital, orientando servidores quanto aos fluxos de emissao,
assinatura, registro e disponibilizacdo dos documentos e contribuindo para a padronizacdo dos
procedimentos.
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processos seletivos, com 63 registros de participacado entre 2000 e 2026, exercendo funcdées como
aplicadora, fiscal, conferente, identificadora de provas, supervisora, telefonista, digitadora e lider de
desidentificacao.

Minha trajetdria evidencia experiéncia técnica acumulada, exercicio de responsabilidades de
gestao e participacao continua em agdes de desenvolvimento, modernizagdo e apoio institucional na
UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf

- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf

= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participagcdo em comissoes institucionais do DRCA, com
atuacao em Estagio Probatorio, estudos para implementagao do PGD e elaboracao do Plano de Ag¢ao Estratégica
para Modernizacdo e Aperfeicoamento. As designacdes demonstram participacdo em atividades de gestao,
planejamento e desenvolvimento institucional, que extrapolam as atribuicoes ordinadrias do cargo.

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A capacitacdo em Assédio Moral no Trabalho, realizada pela
ENAP, com carga horaria de 12 horas, promove o aprimoramento profissional em tematica relevante as relacées
de trabalho no servico publico, abrangendo identificagao, prevencao, legislacdo e consequéncias do assedio
moral, contribuindo para um ambiente institucional ético e respeitoso.




3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacio ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagdo anexada:
= Anexo_08_GrupolV_Criteriol.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo técnica especializada como autorizadora institucional
de certificados digitais da UFMG, realizando analise, verificacdo de regularidade e deferimento de solicitacées. A
atividade envolve responsabilidade pela sequranca e continuidade de processos institucionais que utilizam
assinatura digital, inclusive os relacionados ao Diploma Digital

4. Exercicio de funcéao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_ 10_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exercicio de Funcdo Gratificada na Divisdo de Registro de
Diplomas do DRCA/UFMG, envolvendo atribuicées de responsabilidade e apoio a gestao do setor. A servidora
exerceu FG-4 entre 2071 e 2013, FG-3 entre 2013 e 2014 e exerce novamente FG-3 desde setembro de 2020,
demonstrando experiéncia continuada em funcdo de confiancga institucional.

5. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_11_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na preparacao e realizacdo de treinamento
institucional sobre a implementacado do Diploma Digital na UFMG, com apresentacdo e orientacdo as unidades
académicas sobre os novos fluxos de emissao, assinatura, registro e disponibilizacao dos diplomas, contribuindo
para a capacitacdo das equipes e padronizacdo dos procedimentos



6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 63 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 283,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_12_Grupol_CriterioS.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo continuada em concursos publicos, vestibulares e
processos seletivos promovidos pela UFMG, exercendo diferentes fungdes de apoio a execugdo e organizacao
dos certames, como aplicacdo, fiscalizacao, identificacdo e conferéncia de provas, supervisdo e atendimento,
com registros de atuacao entre 2000 e 2026

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
néo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 14:40

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



