UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
GABINETE PRORH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Bianca Jacqueline Silva
Matricula SIAPE: 1667763
Cargo: Assistente em Adminsitracao

Setor/Unidade de lotacao: Gabinete PRORH

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Bianca Jacqueline Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Gabinete PRORH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 111,00 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 111,00 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 59,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 72,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcéo ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 16,50
pts

» Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 22,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Tomei posse como servidora publica federal, no cargo de assistente em administracao em
janeiro de 2009, no campus fora de sede da UFRRJ em Trés Rios, interior do RJ.

Em janeiro de 2011, por redistribuicdo, iniciei minhas atividades na Universidade Federal de
Itajuba (UNIFEI), campus ltabira.

Em 2017 assumi a gestdo de uma equipe de trabalho, tornando-me Coordenadora de Gestao de
Pessoas. Ainda em 2017, ao final do ano, ingressei no curso de Pos-Graduacdo na UFMG, na
Faculdade de Educacao, cursando a especializagcao em Gestao de Instituicdes Federais de Educacao
Superior, concluido ao final de 2019.

Durante a trajetoria trabalhando em prol dos interesses das pessoas, sempre busquei pelo
equilibrio entre os interesses da alta administracao e dos servidores. Representei a Unifei em
comissdes municipais, junto a Prefeitura de Itabira, como a Comissao contra a Violéncia Domestica e
Comissao da Mulher, em que acompanhei de forma ativa a construcao de politicas e realizagao de
atividades que foram de suma importéncia para a cidade como um todo. No quesito qualidade de
vida, iniciamos em Itabira a implantacao do SIASS em parceria com o CEFET MG, montamos salas de
ginastica para o servidores com aulas coletivas, além de varias atividades festivas no decorrer do
ano administrativo. Focando na prevencao do adoecimento mental dos servidores, principalmente
aqueles de idades mais avangadas, surgiu 0 meu trabalho de conclusao de curso da pos-graduacao,
sobre a implantacédo de horta comunitaria em um campus Universitario, ao qual beneficiou a Unifei
por alguns anos, até a finalizacao da horta, alguns anos apds a minha saida.

Em 2020, encerrei meu vinculo com a Unifei e minha atuacao como coordenadora. Em busca
de realizacOes pesoais, me redistribui para a UFMG, em Belo horizonte. Comecei minha vida na
UFMG em setembro de 2020 na Escola de Musica, atuando no Setor de Almoxarifado, Patrimoénio e
Servicos Gerais, além de um tempo na Secao de Pessoal da Escola. Realizei atividades de
assessoramento a Diretoria da Escola, me tornando Referéncia de Recursos Humanos, substituta da
Gestora Administrativa, alem de atuar como representante dos servidores técnicos em administracao
na Comissao de Estagio Probatdrio.

Em julho de 2023, ingressei na Divisao de Provimento e Movimentacao, setor que pertence ao
Departamento de Recursos Humanos, dentro da Pro-reitoria de Recursos Humanos.
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estou, atuando no auxilio direto as pro-reitoras no que tange gestdo de pessoas dos servidores da
UFMG que estao lotados no Hospital das Clinicas da UFMG, além de atuar diretamente em comissoes
e grupos de trabalho para melhoria dos processos de Gestao de Pessoas da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacéo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_29_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Estou como presidente da Comissdo de PAD em desfavor do
servidor do Hospital das Clinicas, por suspeita de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, tendo em vista
as suas faltas nao justificadas ao servigco. Jd acompanho os processos de andlise de frequéncia dos servidores
do HC desde 2024 e venho acumulando experiéncia em tal analise.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 18 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_15_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_17_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_18_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_19_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: \'enho me comprometendo em comissées que tratam as
melhorias nos assuntos referentes a Gestao de Pessoas desde minha primeira lotacdo na area, em 2016. A PRGP
na Unifei e a PRORH na UFMG sdo orgdo com grande diversidade de processos, e cada um com uma
complexidade diferente. Poder atuar em varios temas diversos dentro de uma mesma area, favorece e aumenta o
meu conhecimento na area.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_11_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_20_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_21_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Sempre que possivel, me coloco a disposicao para atuar em
provas de concursos e vestibulares. No decorrer da minha carreira, acumulei experiéncias desde planejamento e
coordenacao, quanto aplicacdo de provas.

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_22_GrupoV_Criterio3.pdf
- Anexo_25_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei a frente da Coordenacgao de Gestao de Pessoas da
universidade Federal de Itajubd, campus Itabira, onde espelhava todas as atividades que eram desempenhadas
no campus sede, na Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas. Pude realizar um trabalho dindmico e muito bem
elaborado pelo tempo que fiquei disponivel.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacdo anexada:

- Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuo como Assistente técnico da pro-reitoria de recursos
humanos no hospital das clinicas, dando suporte aos servidores desta Unidade em todos assuntos referentes a
sua vida funcional, recebendo e tratando suas demandas em todos as diretorias que compoem a PRORH.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_26_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevdncia: Sou servidora de nivel médio (D) e recebo IQ referente & pos
graduacdo. Meu curso de graduacdao me proporcionou grande experiéncia na area que atuo desde antes da
formacao.



7. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada, jornal
cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_27_GrupoVI_Criterio10.pdf
- Anexo_28_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizei a minha Pos-Graduacdo na Faculdade de Educacao da
UFMG e a época, atuava como Coordenadora de Gestao de Pessoas da Unifei, em Itabira, onde desenvolvi um
imenso trabalho em prol da qualidade de vida e saude mental dos servidores anistiados, que eram um publico de
grande numero e desafios na minha gestao. O projeto saiu do papel e alem de implantado na UNIFEI, também
publicamos em revista.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacOes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 11:26

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



