UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DDP-DTI/REITORIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Bruno César de Souza Santos
Matricula SIAPE: 1069444
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: DDP-DTI/Reitoria

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTAGAO

Eu, Bruno César de Souza Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em DDP-DTI/Reitoria, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 72,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 72,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 20,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representagoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 34,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 30,00 pts

« Critério VI — Produgao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 7,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minhas atividades na instituicao trabalhando em controle de qualidade de software.
Trabalhei em projetos importantes como o Tarifacao de Telefonia, SIGA, Diario de Classe, entre
outros. Em 2018 fui convidado a compor a equipe de desenvolvimento de um novo sistema para o
Centro Pedagodgico, que €& hoje o atual sistema académico do ensino fundamental
(https://cp.ebap.ufmg.br/), participando da especificagao, do desenvolvimento e da implantacao, e
atuando hoje como seu mantenedor. Também participei da construgao, em todos os aspectos, do
Monitora Covid e do Mostra Sua UFMG — BH e MOC (sistema que mantenho atualmente). No
momento estamos refatorando e adequando as necessidades da comunidade o SALA — Sistema de
Alocacao de Espacos Académicos, ja em fase de validacao pelos CADs. Todos esses trabalhos
compoem a rede de conhecimento que me da tranquilidade para desenvolver e manter sistemas
importantes, estruturantes e necessarios ao funcionamento didrio de setores e eventos da
universidade, e também para propor melhores solugoes para a realidade da UFMG, atento as
novidades tecnoldgicas e a seus usos na educacao. Nesses anos de UFMG, como demonstrado,
estive sempre me atualizando nas areas de tecnologia pertinentes ao meu cargo, além de
acompanhar cursos e discussoes sobre a educacao no pais.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Integrei a Comissdo Inventariante do CECOM (Portaria
007/2019), zelando pela fidedignidade do patriménio publico. Essa tarefa exigiu olhar técnico rigoroso e ético
sobre a gestao de recursos da universidade. Justifico a relevédncia pela responsabilidade direta na protecao dos
ativos institucionais, garantindo a transparéncia e a conformidade administrativa da unidade.




2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentac¢ao anexada:
~ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf
" Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
" Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf
- Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como Aplicador em concursos publicos da instituicdo e
como certificador do INEP/MEC. Ambas as funcoes foram de responsabilidade em garantir a lisura dos
processos. Como certificador em prol do acesso a educagao e na fungao de Aplicador garantir a isonomia de
ingresso profissional na UFMG. Fungoes essas que exigem compromisso ético e zelo publico..



3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 29 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 29,00 pts

Documentacgao anexada:
~ Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
" Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
" Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_19_Grupoll_Criterio9.pdf
" Anexo_20_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_21_Grupoll_Criterio9.pdf
" Anexo_22_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_23_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_24_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_25_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_26_Grupoll_Criterio9.pdf
" Anexo_27_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_28_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_29_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_30_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_31_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_32_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_33_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_34_Grupoll_Criterio9.pdf
~ Anexo_35_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_36_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Estou sempre em busca de evolucao profissional, realizando
capacitacdes, atualmente focado em IA, Seguranca e DevOps. Ndo sdo apenas certificados; sdo saberes
complexos aplicados para modernizar a arquitetura de sistemas da UFMG. A¢oes importantes para o dominio
técnico diferenciado que hoje me permite propor solugées dgeis e seguras, conectando demandas académicas
as tecnologias atuais.



4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
~ Anexo_37_Grupoll_Criterio11.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participei de um Forum, na Unieducar, referente a Seguranca da
Informacao e Auditoria de Sistema onde o aprendizado e troca de experiéncias se soma a estudos que ja venho
realizando e aprofundando sobre temas complexos para garantir cada vez mais a maturidade no
desenvolvimento de software dentro do ambiente educacional da instituicao.

5. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
~ Anexo_38_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Trabalho com desenvolvimento de sistemas na UFMG e
acompanho o que surge em IA, seguranca e engenharia de software. Fui convidado para este artigo sobre e-
learning e aceitei. Entender o lado pedagogico ajuda a criar ferramentas que fazem sentido para quem ensina e
estuda aqui. O estudo mostra que o ensino online ampliou o acesso, mas ainda esbarra na desigualdade digital e
na formacao docente.

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracoes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 08:05

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VII.



