UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: CARLOS ALFEU FURTADO DA FONSECA
Matricula SIAPE: 3234691
Cargo: Analista de Tecnologia da Informacao

Setor/Unidade de lotacao: Diretoria de Tecnologia da Informacao

Incentivo a Qualificacao (I1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, CARLOS ALFEU FURTADO DA FONSECA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em Diretoria de Tecnologia da Informacao, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 282,50 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 282,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 230,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 34,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 18,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 225,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 4,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira profissional na UFMG como Programador de Computadores.
Posteriormente assumi o cargo de Analista de Sistemas, hoje denominado como Analista de
Tecnologia da Informacao. Participei de iniUmeros projetos institucionais envolvendo processos e
sistema de informacao. Fui diretor da Divisdo de Apoio Administrativo do Centro de Computacéo de
1986 a 1989, ocupando cargo de FG, que nao inclui neste memorial. Fui vice-diretor do

Centro de Computacao de 1989 a 1994 e, posteriormente, diretor de 1994 a 2021. Em seguida,
assumi a funcao de diretor Adjunto de Tecnologia da Informacao de 2021 a 2026. Este ano, desde o
més de marco, estou como diretor Titular de Tecnologia da Informacéo. Nessa diretoria, acumulo a
funcao de Gestor de Seguranca da Informacao. Coordenei a Tl vinculada a processos seletivos da
universidade em diversos anos da década de 290 e, depois, a partir de 2008. Apresentei aqui somente
o periodo de 2013 a 2019. Nao inclui no memorial, mas atuei em inumeros projetos e aquisicoes de
solucdes de TIC nas areas de desenvolvimento de software, redes, suporte e infraestrutura. Participei
da elaboracao e acompanhamento dos PDTICs - Plano Diretor de Tecnologia da Informacao da UFMG
desde 2021. Fui membro da Equipe de Elaboracao da POSIN - Politica de Seguranca da Informacao e
sou membro da Equipe de Prevencado, Tratamento e Resposta a Incidentes Cibernéticos da UFMG.
Participei de diversos eventos da area de Tl, como participante ou palestrante, sempre representando
a UFMG. Geri o projeto de desenvolvimento e implantacdo do sistema de Consultas eleitorais online.
Inclui neste memorial apenas parte das informacdes suficientes para a pontuacao necessaria para o
meu objetivo de obtencao do RSC.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses ] Qtde: 30 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 225,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Cargo de CD 4 ocupado como diretor do extinto Centro de
Computacdo, como diretor adjunto de Tecnologia da Informacdo e como diretor titular de tecnologia da
Informacao

2. Atuacao em atividades de organizacéao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atividades como Coordenador de Processamento ou de T/ dos
processos seletivos da Copeve

3. Participagcao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Portaria como membro da implantacdo do Campus de Betim

4. Participacao em capacitacgao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo no WTICIFES, evento anual que reune as areas de
Tecnologia da Informagao das Universidades para apresentacao de trabalhos técnicos e troca de experiéncias.



5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagodgicos, programas e/ou acoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovaciao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupoll_Criterio2.pdf
- Anexo_05_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como coordenador administrativo (incluido, talvez no
item errado) por ndo saber se essa fungdo seria considerada no item 1.1

6. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacgao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacgao anexada:

= Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Afuacdo como coordenador administrativo

7. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Atuacao como instrutor de Curso de Programacao

8. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_GrupoVI|_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentacdo de experiéncias da UFMG em Forum de Usuarios
de Tl

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao



verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 23:04

Estou de acordo com a publicacao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



