UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
STI/FACE

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: CHRISTIAN ALOYS WAFO NOMSI
Matricula SIAPE: 3328593
Cargo: TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Setor/Unidade de lotagao: STI/FACE

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, CHRISTIAN ALOYS WAFO NOMSI, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em STI/FACE, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 97,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 97,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério Il — Participacédo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 16,00 pts

= Criterio IV — Designacgao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 51,00 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Atuo no setor de Tecnologia da Informacdo da Faculdade de Ciéncias Econbmicas da
Universidade Federal de Minas Gerais (FACE/UFMG), onde desempenho atribuicdes voltadas ao
fortalecimento da governanca tecnoldgica, a otimizagcdo da infraestrutura de Tl e a eficiéncia das
contratacdes publicas de TIC. Minha trajetoria profissional une a qualificacdo académica avancada a
aplicacgao pratica de conhecimentos técnicos e normativos em prol do desenvolvimento institucional.
No ambito da qualificacdo académica e continuada, conclui as pos-graduacdes Lato Sensu em
Governanca de Tl e em Gestdo em Tecnologia. Aprofundei minhas competéncias em planejamento
estratégico, auditoria, seguranca da informacao e gestao de projetos. Complementarmente, conclui
um expressivo conjunto de capacitacbes pela Escola Nacional de Administracao Publica (Enap),
somando mais de 200 horas em temas centrais para a administracao publica, como a Nova Lei de
Licitacoes (Lei n® 14.133/21), elaboracao de Estudo Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia
(TR) para TIC, Plano de Contratagdes Anual (PCA), gestdao de riscos e operagao do Sistema
Eletronico de Informacgoes (SEI! 4.0). Participei também de Congresso Internacional Interdisciplinar,
expandindo a visdo estratégica para inovacdo na gestdo. Na pratica profissional, essa bagagem
fundamentou minha atuacdo como Integrante Requisitante nas Equipes de Planejamento da
Contratagcao para as solucoes de TIC dos PCAs de 2026 e 2027 da FACE/UFMG (Portarias n°
88/2026 e n°® 1345/2026). Nessas ocasides, alinhei as necessidades técnicas do setor as exigéncias
da Instrucao Normativa SGD/ME n® 94/2022, assegurando precisao no levantamento de requisitos.
Paralelamente, atuo com frequéncia como Fiscal Requisitante e Fiscal de Contratos em diversas
portarias institucionais (como as Portarias n® 2173/2025, n® 5256/2025, n° 1591/2026 e n°
1598/2026), acompanhando o recebimento, a qualidade e a conformidade de equipamentos, redes e
insumos de tecnologia. Os saberes consolidados geraram resultados diretos para a FACE/UFMG:
mitigacao de riscos contratuais, instrucao processual célere, governanga na aplicagao de recursos
publicos e garantia de uma infraestrutura de Tl sdlida para apoiar as atividades de ensino, pesquisa e
extensac. Essa atuacao continua, técnica e alinhada a legislacao justifica o nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacdo em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocéo na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacéo | Qtde: 15 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacio anexada:

= Anexo_01_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclusdo de conjunto de capacitacées da Enap em
Contratacées Publicas, TIC e SEl! sob a Lei 14.133/21. Os cursos aprimoraram a capacidade de planejar (ETP/TR),
elaborar PCAs, gerir riscos e fiscalizar contratos de forma preventiva e alinhada as normas federais, garantindo
malor seguranca juridica, transparéncia processual e qualidade nas aquisicées da unidade.

2. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participei do | Congresso Internacional Interdisciplinar
UniFatecie (40h, em novw/2023). O evento agregou conhecimento interdisciplinar diretamente aplicavel 8 minha
atuacao na area de Tecnologia da informagao no STI-FACE/UFMG, fortalecendo a governanca de Tl, a
transformacao digital e a entrega de solucoes tecnologicas mais eficientes e alinhadas aos objetivos estratégicos
da Instituicao.



3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_18_GrupolV_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei como Integrante Requisitante na Equipe de Planejamento
da Contratacdo das solucdes de TIC do PCA 2026 e 2027 da FACE/UFMG (Portarias 88/2026 e 1345/2026).
Minha atuacdo consistiu em levantar demandas técnicas e definir requisitos funcionais para elaboracao de ETPs
e Termos de Referéncia sob a IN SGD/ME 94/22, garantindo contratacdes alinhadas as necessidades
institucionais.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicgos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_26_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_27 _GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_28_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como Fiscal Requisitante e Fiscal de Contratos de TIC e
infraestrutura na FACE/UFMG, designado por diversas Portarias (ex: 2173/25, 5256/25, 1591/26). Minha funcéo
abrangeu o acompanhamento técnico da entrega de bens e equipamentos, verificacdo da conformidade das
especificacoes e instrugcdo para recebimento, assegurando a eficiéncia e a boa aplicacdo dos recursos na
unidade.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_29_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_30_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclui as especializacées em Governancga de Tl e Gestdo em
Tecnologia (360h cada). A formacao aprimerou minha atuacdo na Tl da FACE/UFMG em planejamento
estratégico, auditoria, seguranca da informacdo e gestao de projetos de TI. Os conhecimentos garantem maior



I controle, eficiéncia e alinhamento das solugdes tecnologicas as diretrizes de gestao da Instituicao.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacaoc anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 8 de agosto de 2026 as 03:08

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



