
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

DAP/DPAG 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

CRISTINO LUIZ DOS SANTOS 

1144485 

TÉCNICO EM CONTABILIDADE 

Setor/Unidade de lotação: DAP/DPAG 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, CRISTINO LUIZ DOS SANTOS, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação lotado(a) 

em DAP/DPAG, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 69,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 69,50 pontos 



Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 17,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 49,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 6,50 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 13,50 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

CRISTINO LUIZ DOS SANTOS, brsileiro, casado, Técncio em Contabilidade, servidor 

ingressante no serviço público federal em 08/03/1995, no cargo de Técnico em Contabilidade, função 

que exerço desde então na Universidade Federal de Minas Gerais. Ao longo da minha trajetória 

institucional, estive lotado no Ambulatório de Oftalmologia dos Hospital das Clínicas, Setor de 

Contabilidade do Hospital das Clínicas, Biblioteca Universitária Campus pampulha e atualmente 

lotado na Divisão de Pagamento do DAP/UFMG. sendo dentre minhas atribuições inclue a gestão 

Contábil institucional. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de 

apuração de materialidade e responsabilidade, como sindicância, processo administrativo 

disciplinar e tomada de contas especial 

Unidade: Por designação I Qtde: 12 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 36,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_01_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_02_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_03_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_04_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_05_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_06_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_07_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_08_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_09_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_10_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_11_Grupoi_Criterio4.pdf 

O Anexo_12_Grupoi_Criterio4.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Integrei comissões de apuração de irregularidades por meio de 

procedimento administrativo de sindicância e Processos Administrativo Disciplinares, com participação ativa das 

oitivas de testemunhas, da análise de defesas e da elaboração do Relatório Final da Sindicância e PAD, 

documento que recomendou as medidas cabíveis à autoridade instauradora de forma fundamentada e segura. 



I 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 3 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 13,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_13_Grupoi_Criterio5.pdf 

O Anexo_14_Grupoi_Criterio5.pdf 

O Anexo_15_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/ Relevância: Atuei em ação direta na aplicação de processos seletivos 

vestibular e concursos da instituição. Atividade que exigiu alto grau de responsabilidade, sigilo, pontualidade e 

aplicação rigorosa de normas institucionais, garantindo a lisura dos certames. 

3. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_19_Grupoii_Criterio9.pdf 

O Anexo_20_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Aprimoramento técnico e na ferramentas do Sistema de Gestão 

de Pessoas, nos procedimentos de fechamento, auditoria e conformidade da folha de pagamento de pessoal, 

bem como no foco na análise e tratamento de dados funcionais de forma segura e integrada na tramitação de 

processos digitais 

4. Exercido de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 9,00 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_21_GrupoiV_Criterio3.pdf 

O Anexo_22_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei na fiscalização ativa de contratos garantindo eficiência na 

aplicação dos recursos públicos, bom funcionamento da plataforma digital, viabilizando a modernização do 

acervo bibliográfico, promovendo a inclusão digital e expandindo o acesso democratizado à leitura e à literatura 

de forma remota e garantindo a continuidade do serviço. 



S. Atuação tecnicamente qualificada na operação, na implantação, no suporte ou no apoio a 

desenvolvimento, parametrização ou aperfeiçoamento de sistemas estruturantes da 

administração pública 

Unidade: Por sistema I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_23_GrupoiV_Criterio1.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Desempenho de suporte técnico especializado e consultoria 

interna por canais presenciais e digitais, direcionados a servidores ativos, aposentados e pensionistas acerca da 

folha de pagamento. A atuação consiste na análise analítica de pleitos financeiros complexos, esclarecimento 

técnico sobre a composição de proventos e descontos no sistema estruturante . 

6. Participação em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluída a elaboração 

de projetos pedagógicos, programas e/ou ações institucionais (ensino, pesquisa, extensão, 

gestão e inovação) 

Unidade: Por projeto I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

O Anexo_16_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_17_Grupoii_Criterio2.pdf 

O Anexo_18_Grupoii_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei no Projeto Agente de Informática (UFMG-CECOM/ Divisão 

de Recursos Humanos-1999/2000) focado no treinamento dos funcionários de setores como o HCL/UFMG, 

atuando como multiplicador de conhecimento tecnológico, prestando suporte, ministrando treinamentos práticos 

de informática básica e sistemas institucionais para os demais técnico-administrativos, viabilízando a transição 

digital do setor. 

VIL DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 11:00 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inc iso VIl. 


