UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA ADMINISTRATIVA/GABINETE DO REITOR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cassio Alves de Oliveira Filho
Matricula SIAPE: 1597877
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Administrativa/Gabinete do Reitor

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Cassio Alves de Oliveira Filho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secretaria Administrativa/Gabinete do Reitor, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 84,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 84,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 9,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 55,50
pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira publica, no cargo de Assistente em Administracao no Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia da Bahia — Campus Porto Seguro, onde atuei no periodo entre 2008 e
2011, integrando a equipe inaugural responsavel pela implantacao administrativa do Campus. Nesse
periodo, participei da estruturacado dos primeiros processos organizacionais, atuando nas areas de
Gestéo de Pessoas, Coordenacdo de Registro Escolar e setores de apoio administrativo, contribuindo
para a consolidacao das rotinas institucionais e para a organizacao da estrutura administrativa do
Campus em sua fase inicial de funcionamento.

Em 2011, passei a integrar o quadro do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Minas Gerais, atuando nos campi Betim e Ribeirdo das Neves, igualmente como membro da equipe
responsavel pela implantacao administrativa dessas unidades. Entre 2012 e 2015, destaco minha
atuacdo no cargo em Comissao de Diretor de Administracdo e Planejamento do IFMG - Campus
Ribeirdo das Neves, coordenando atividades estratégicas relacionadas ao planejamento institucional,
gestao administrativa, licitagdes, fiscalizagdo de contratos administrativos, gestdo de pessoas e
organizacao dos processos estruturantes do Campus. A atuacdo nesse periodo foi marcada pela
conducao de acOes essenciais a consolidacao do Campus, exigindo elevada capacidade tecnica,
visdo sistémica, tomada de decisdes, lideranca de equipes e articulacado entre diferentes setores
administrativos.

Desde fevereiro de 2018, passei a integrar o quadro funcional da Universidade Federal de
Minas Gerais (UFMG), atuando em grande parte do tempo na Instituicdo na funcdo de Chefe da
Secao de Pessoal do Gabinete do Reitor, permanecendo ha aproximadamente oito anos na condugao
das atividades relacionadas a gestdo de pessoas da Alta Administracdo da Universidade. No
exercicio dessa funcdo, atuo diretamente na gestdo de processos funcionais, assessoramento a
Administracao Superior, analise e aplicacao da legislagcdo de pessoal, elaboracao de portarias,
acompanhamento de nomeacdes, designacoes, cessoes, afastamentos e demais matérias
estratégicas relacionadas a gestao de pessoas.



V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participagcao como membro de nucleos, representacgoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:

] Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
[£] Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacdo em Comissoes de Avaliacdo de Desempenho dos
TAES no Gabinete do Reitor.

2. Exercicio de cargo de direcao (CD-03 e 04) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_GrupoV._Criterio2.pdf
] Anexo_02_GrupoV._Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Ocupacdo do Cargo de Diretor de Administracdo e
Planejamento IFMG-Campus Ribeirao das Neves entre 5 de dezembro de 2012 a 6 de novembro de 2015.

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:
[0] Anexo_03_GrupoV_Criterio3.pdf
[] Anexo_04_GrupoV._Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ocupacdo do Cargo de Coordenador de Administragdo e
Planejamento IFMG-Campus Ribeirdo das neves entre 01/03/2016 a 25/01/2018.

4. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Ocupacao do Cargo de Chefe da Segcao de Pessoal do Gabinete
do Reitor de 3 de Julho de 2018 até a presente data.




5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Diploma de Graduacao em Turismo.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_07_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Portaria de Designacao de Supervisor de Contratos Substituto e
Fiscal de Contratos do IFMG_Campus Ribeirdo das Neves.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 09:47

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8%, inciso VII.



