UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PLANEJAMENTO/CENTRAL DE COMPRAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Claudia Helena Borges Miranda
Matricula SIAPE: 3091663
Cargo: Assistente em administracéo

Setor/Unidade de lotacao: Planejamento/Central de compras

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Il. APRESENTACAO

Eu, Claudia Helena Borges Miranda, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Planejamento/Central de compras, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 104,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 104,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 52,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 9

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

= Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 72,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 4,50
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetoria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
venho desenvolvendo experiéncia nas areas administrativa, de gestdo de pessoas, planejamento e
gestao de compras e contratagbées publicas, com atuacdao em diferentes fungdes e niveis de
responsabilidade.

De 2019 a 2022, atuei na Secretaria-Geral do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servicos Operacionais — DLO, na area de gestao de pessoas, desenvolvendo atividades relacionadas
ao acompanhamento da vida funcional dos servidores, organizacdo e instru¢cdo de demandas,
elaboracao e tramitacao de documentos e atendimento as unidades e servidores. Essa experiéncia
contribuiu para o conhecimento dos procedimentos administrativos institucionais, dos fluxos de
trabalho e da legislacao aplicavel, alem de desenvolver minha capacidade de organizacao, analise,
comunicacao e atendimento as demandas.

Posteriormente, passei a atuar na Diretoria da Central de Compras, com foco no planejamento
das contratacoes publicas. Nesse periodo, adquiri e aprimorei conhecimentos relacionados a
elaboracéo e analise de Estudos Tecnicos Preliminares — ETP, Termos de Referéncia — TR, pesquisas
de precos, matrizes de riscos e demais documentos de planejamento. Tambéem desenvolvi
experiéncia na analise de demandas das unidades, na definicdo e organizacao dos objetos a serem
contratados, na verificacao de especificagcbées e CATMAT e no acompanhamento das diferentes
etapas dos processos de aquisigao.

A atuacdo na Central de Compras ampliou minha compreensdao sobre o processo de
contratacao publica de forma integrada, desde o levantamento da necessidade e o planejamento da
contratacdo até a instrucao e o acompanhamento do processo, permitindo maior dominio dos
procedimentos e da legislagdo aplicavel, especialmente da Lei n° 14.133/2021. O trabalho
desenvolvido também exige articulagao constante com as unidades demandantes e com diferentes
setores da Universidade, contribuindo para o alinhamento das necessidades institucionais e a
adequada instrucao dos processos.

A atuacdo como responsavel pela Secretaria-Geral e, posteriormente, como substituta da
chefia da Divisao de Planejamento, ampliou minhas responsabilidades, envolvendo a organizagao das
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decisdes. Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de competéncias técnicas,
administrativas e gerenciais, bem como para a capacidade de analisar situacdes, propor
encaminhamentos e acompanhar resultados.

Os conhecimentos adquiridos ao longo dessa trajetéria sao aplicados diretamente no
aprimoramento dos processos de trabalho, na padronizacao de procedimentos, na redugao de
inconsisténcias e na busca por maior seguranca, eficiéncia e conformidade nas contratacdes. Dessa
forma, minha atuacao tem contribuido para o desenvolvimento das atividades da Central de Compras

e para 0 alcance dos objetivos institucionais da UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_01_Grupoll_Criterio11.pdf
- Anexo_02_Grupoll_Criteriol1.pdf
= Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: As capacitacoes realizadas contribuiram para o aprimoramento
dos meus conehcimentos necessarios ao desenvolvimento das atividades profissionais na UFMG, especialmente
aquelas relacionadas ao planejamento, a instru¢ao e a gestdo de processos de compras e contragées publicas.

2. Participacao em programas de formacgao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_ 12_Grupoll_Criterio9.pdf
- Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Com a realizacdo dos cursos de formacao continuada procurei
me atalizar e aperfeicoar meus conehcimentos realacionados as atividades desenvolvidas no meu trabalho.




3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacio ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagdo anexada:

= Anexo_14_GrupolV_Criteriol.pdf
= Anexo_15_GrupolV_Criteriol.pdf
- Anexo_25_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Utilizacdo do SCDP para inclusdo, acompanhamento e consulta
de processos de viagens e didrias, realizando os procedimentos necessarios ao andamento das solicitacoes. Ja
o SIASG, através do COMPRAS.gov.br, exerco a atividade de operador do Sistema de Registro de Precos, Mapa
de Riscos, SICAF DIGITAL, TR digital e Unidades de compras contribuindo para a integracédo dos fluxos
admistrativos internos.

4. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei como membro da Comissao de Planejamento da
Contratacdo, atuando na elaboracdo e desenvolvimento dos documentos que compdéem a fase de planejamento
das contratagdes, tais como Estudo Técnico Preliminar (ETP), Termo de Referéncia (TR), Mapa de Riscos,
Pesquisa de Precos, entre outros documentos necessarios a instrucdo dos processos de contratacao.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf

= Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf

= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Como fiscal setorial fiquei resposavel pelo acompanhamento da
execucdo do contrato nos aspectos técnicos. verificando o cumprimento das obrigacées assumidas pela
contratada, conferéncia da prestacdo dos servicos e registro e encaminhamento de eventuais ocorréncias para
as providéncias cabiveis.



6. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_21_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como Chefe da Secretaria Geral do Departamento de
Logistica de Operagdes (DLO), exercendo atividades relacionadas & gestdo de pessoal, licen¢as e demais
demandas funcionais, bem como o acompanhamento e encaminhamento dos processo e demandas
administrativas do setor, sem percepcdo de remuneracao adicional pela exercicio da funcao.

7. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como substituto)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_24_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como substituta da Chefia da Divisdo de
Planejamento/Centrral de Compras, mediante design¢do formal, atuando na coordenacgdo, organanizacéo e
acompanhamento de processos de aquisicdo, bem como na orientacdo e supervisdo das atividades
desenvolvidas pela equipe da unidade.

8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_22_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclui no ano de 20711 o curso de Bacharel em Administracdo
na Universidade Federal de Sdo Joao Del Rei. A formagao proporcionou conhecimentos e competéncias voltados
ao planejamento, organizagao, coordenacao e controle de atividades administrativas.

9. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou frag@o acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_23_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: As atividades relacionadas a licitacdo e as suas
excepcionalidades foram desenvolvidas mediante aplicacdo de conhecimentos técnicos especializados em
contratagcoes publicas, demandando interpretacao e aplicagdo da legislacao vigente, analise de situacoes
complexas e elaboragdo de solugoes administrativas.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdoes prestadas, sujeito as sangodes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 12:11

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



