
Conecta DRH

No dia 12/08, foi realizado o Seminário de lançamento do Reconhecimento de Saberes e
Competências - RSC-PCCTAE na UFMG. A mesa foi composta pelo Reitor Alessandro
Fernandes Moreira, as Pró-Reitoras de Recursos Humanos, Carla Spagnol e Leonor
Gonçalves, o Diretor do DRH, Kildrei Neri, a Coordenadora-Geral do Sindifes, Cristina del
Papa e o presidente da Comissão para Reconhecimento de Saberes e Competências do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação (CRSC-PCCTAE) da
UFMG,  Filipe Amaral.

Ao abrir o evento, o Reitor celebrou a conquista do RSC para os servidores técnico-
administrativos. Ele destacou que o RSC vai além da pós-graduação formal: permite
reconhecer experiências e conhecimentos construídos ao longo da trajetória profissional,
valorizando quem nunca teve acesso a um mestrado ou doutorado, mas acumulou saber
na prática do dia a dia.

UFMG CELEBRA LANÇAMENTO DO RSC-PCCTAE
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Ele apontou dois compromissos para o futuro: continuar
investindo na expansão de mestrados profissionais; e
promover uma mudança cultural mais ampla na instituição,
que passa por reconhecer os técnicos como parte de um
mesmo time ao lado de professores e estudantes - incluindo
a discussão sobre a participação desses servidores na
escolha de dirigentes.

Anteriormente, no dia 05/08, foi realizado um seminário
para os servidores que atuam na área de gestão de pessoas,
a fim de detalhar os procedimentos, a documentação
necessária, os critérios avaliativos e o fluxo processual para
a submissão dos pedidos. Foi realizado também o seminário
do Hospital das Clínicas, no dia 13/08, a fim de apresentar
aos servidores da unidade o processo de RSC, quais
critérios, como solicitar e dirimir as dúvidas sobre o assunto. 

Até 28/08, foram entregues à CRSC-UFMG: 1124
processos, dos quais:
- 74 processos com portaria publicada;
- 49 processos em fase final de avaliação e encaminhamento
para publicação, incluindo apreciação pelo Pleno;
- 31 processos em revisão;
- 407 processos distribuídos para avaliação.

Parabenizamos a todos/as que contribuíram para a
implementação do RSC na UFMG!

Foto 1: Semiário de Lançamento do RSC
no Auditório da Reitoria. Crédito:
Fernanda Franco

Foto 2: Seminário sobre RSC no HC.
Crédito: Filipe Amaral.

Foto 3: Reunião da CRSC-PCCTAE,
Crédito: Virginia Lages.
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No dia 28 de agosto, a PRORH realizou uma cerimônia especial para entregar a
portaria do RSC aos cinco primeiros servidores contemplados: Altair Damásio Dias,
Igor Duarte de Souza, Sandra Patrícia Antunes da Cruz, Stephanie Kety Leal de Faria e
Caio Augusto Ribeiro Moreira. Eles abrem oficialmente a lista de reconhecidos em
uma política que, como mostram os números, já mobiliza centenas de outros
servidores em busca do mesmo reconhecimento.

Na página do RSC você encontra informações sobre a legislação, a composição da
Comissão, os memoriais já publicados e diversos materiais de apoio. Acesse o site
aqui. 

UFMG celebra primeiros contemplados pelo
RSC-PCCTAE

Você está Sabendo?
Portaria nº 6.342-2026 MGI. Estabelece orientações aos órgãos e entidades integrantes
da administração pública federal direta, autárquica e fundacional acerca do recesso para
comemoração das festas de natal e ano novo. Publicado em 06/08/2026. 

Nota Técnica nº 27.261-2026 MGI. Implicações decorrentes da não comprovação de
atividades de estudo em dias úteis durante o período de licença para capacitação.
Publicado em 23/07/2026. 

Nota Técnica nº 32.748-2026 MGI. Consulta acerca da legalidade de custeio pela
Administração Pública Federal, de taxas associativas e contribuições exigidas por
entidades privadas como condição para participação em ações de capacitação. Publicado
em 27/07/2026. 

Nota Técnica nº 34.183-2026 MGI. Cumprimento dos interstícios de efetivo exercício
para concessão da Aceleração da Progressão por Capacitação e demais procedimentos
aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educação
(PCCTAE). Publicado em 23/07/2026. 

Ofício Circular nº 2964-2026 MGI. Questões relativas às hipóteses de suspensão do
estágio probatório previsto no art. 20 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Publicado em 29/07/2026. 

Portaria SGP nº 5.793-2026 MGI. Altera a Portaria SEGRT/MGI nº 619, de 9 de março de
2023, que estabelece orientações e procedimentos aos órgãos e entidades sobre a
redistribuição de cargos efetivos ocupados e vagos no âmbito da administração pública
federal direta, autárquica e, fundacional. Publicado em  17/07/2026. 

https://www.ufmg.br/prorh/rsc-pcctae/
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24941
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24949
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24950
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24951
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24938
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24933


A Advocacia-Geral da União (AGU) disponibilizou uma página dedicada a orientar
servidores federais sobre as condutas vedadas durante as eleições. 
Entre os materiais disponíveis, estão uma cartilha com as principais restrições
aplicáveis a agentes públicos com base na jurisprudência do Tribunal Superior
Eleitoral, um podcast que discute casos práticos, links para cursos sobre regras
eleitorais, pareceres e manifestações consultivas da Consultoria-Geral da União, além
de uma seção de perguntas frequentes. 

Acesse a página aqui ou no QR Code ao lado.
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 AGU reúne materiais sobre condutas vedadas a agentes
públicos em período eleitoral

Quando alguém pergunta “o que você faz?”, costumamos responder imediatamente com o
nome da nossa profissão. Afinal, o trabalho faz parte da nossa identidade e da nossa
história. Mas será que ele resume quem somos? Aproveitamos o mês dedicado à promoção
da saúde mental para convidar você a refletir sobre uma pergunta importante: quem é você
quando o expediente termina? Acreditamos que construir uma aposentadoria saudável
começa muito antes da data em que ela acontece. Ao longo da vida, cultivar interesses,
fortalecer vínculos, desenvolver novos aprendizados e reservar espaço para atividades que
proporcionem prazer e bem-estar amplia nossos recursos para lidar com as mudanças que
acompanham as diferentes fases da vida. Por isso, fazemos um convite: que tal dedicar um
tempo para redescobrir aquilo que faz sentido para você além do trabalho? A educação para
aposentadoria começa quando ampliamos nosso olhar sobre quem somos e sobre a vida
que desejamos construir, hoje e no futuro.

Quem é você além do trabalho?

PEA INDICA | Podcast: Mamilos – Episódio #154 - Você Não É Seu Trabalho. O episódio
propõe uma conversa sobre identidade, trabalho e os diferentes papéis que ocupamos ao
longo da vida. Uma boa oportunidade para refletir sobre o quanto nosso trabalho ocupa
espaço na definição de quem somos e sobre o que existe para além dela. 
🎧 Onde ouvir: Plataformas de streaming de áudio.

PEA INDICA | Instagram - Para continuar essa reflexão, indicamos também este Reel sobre
identidade para além da vida profissional:
▶️ https://www.instagram.com/reel/DZUmtvARSbU/?igsi=bW00bno5dWRjcGl5 

🌱 Para refletir: O que você tem cultivado em sua vida além do trabalho?

https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/condutas-vedadas-aos-agentes-publicos-federais-em-eleicoes-1
https://www.instagram.com/reel/DZUmtvARSbU/?igsi=bW00bno5dWRjcGl5
https://www.instagram.com/reel/DZUmtvARSbU/?igsi=bW00bno5dWRjcGl5


Em outubro, a UFMG vai celebrar quem faz a universidade funcionar todos os dias! A
programação promete agitar os campi Pampulha, Saúde e Montes Claros com uma mistura
de palestras, oficinas, esporte e lazer. Veja abaixo um pouco do que vai acontecer.

 🗣️ Mesas sobre as carreiras TAE e docente
 💆 Oficinas de bem-estar (saúde vocal, crochê, decoupage, flores)
 🏃 Corrida, caminhada, trilhas e aulão de ginástica
 💰 Palestras de educação financeira e aposentadoria
 🎶 Show ao vivo no "Quarta Doze e Trinta"

A Festa de Encerramento no CEU, no dia 17/10, fecha com chave de ouro o evento:
campeonatos de futsal, vôlei, tênis, peteca, além de hidroginástica, pilates, pickleball e
recreação infantil — um dia inteiro de confraternização para toda a família. 

Acesse o site aqui ou o QR Code acima para mais informações.
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4º Ciclo de Nomeações 2026
Em agosto de 2026, foram empossados 12
docentes e 42 técnico-administrativos em
educação de cargos variados. As
apresentações introdutórias aconteceram
nos dias 11/08 e 14/08, respectivamente.
 
Desejamos boas-vindas aos novos
servidores! 
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Semana do servidor 2026

Registro da palestra introdutória realizada no dia
14/08 para os TAEs empossados. Foto: Natália
Garcia

51º Pleno do Forgepe/Andifes
Nos dias 5 e 6 de agosto, no Auditorio da Andifes, em
Brasília-DF, foi realizado o 51º Pleno Nacional do Fórum
Nacional de Pró-Reitores de Gestão de Pessoas das
Instituições Federais de Ensino Superior
(Forgepe/Andifes). O encontro, que reuniu gestores de
pessoas das universidades federais, contou com a
presença da Pró-Reitora de Recursos Humanos da
UFMG, Carla Spagnol, para debater temas estratégicos
relacionados à gestão de pessoas, como riscos
psicossociais e bem estar no trabalho. 

Registro 51º Pleno do Forgepe/Andifes. Foto:
https://forgepe.andifes.org.br/51o-pleno-do-
forgepe-andifes/

https://www.ufmg.br/semanadoservidor/programacao/


O edital da 16ª edição da Jornada de Apresentação do Conhecimento Produzido pelos
Servidores TAE já foi publicado. O evento busca incentivar a participação dos servidores
TAE nas atividades da Semana do Conhecimento e, com isso, divulgar o conhecimento
produzido durante cursos formais de ensino e/ou boas práticas laborais. As inscrições
podem ser realizadas até às 16h do dia 11/09/26 na página da Semana do Conhecimento:
https://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/. 

🥇  Premiação: os 6 trabalhos com maior nota recebem a placa "Destaque 16ª Jornada
TAE" e declaração de premiação (3 acadêmicos+3 boas práticas), entregues na Cerimônia
de Encerramento da Semana do Conhecimento.
📜 Certificação: autores, coautores e orientadores recebem certificado.
📖 Anais: os resumos expandidos serão publicados no Volume 9 os Anais da Jornada TAE
UFMG, com destaque especial para os trabalhos premiados.

Participe e compartilhe seu trabalho! 

Acesse o edital na íntegra aqui ou no QR Code ao lado.
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Jornada do Conhecimento TAEs

Imagem de divulgação DEED/UFMG

A Diretoria de Educação a Distância e Educação Digital
(DEDD/UFMG) está com inscrições abertas para a formação
em recursos da webconferência, com foco ConferênciaWeb
RNP. A prioridade é para docentes e alunos de programas de
pós-graduação, mas servidores técnicos-administrativos
também poderão se inscrever.
A ConferênciaWeb RNP é a ferramenta oficial da UFMG para
a realização de atividades síncronas, garantindo segurança,
estabilidade e recursos adequados para a transmissão de
aulas, reuniões, defesas, eventos e demais atividades
acadêmicas e administrativas. A formação será conduzida de
forma prática, permitindo que os inscritos acompanhem as
demonstrações, experimentem os recursos apresentados e
esclareçam dúvidas durante a realização das atividades.
📅 Datas: 10/9 ou 15/10
🕑 Horário: 14h às 17h
📍 Modalidades: presencial (Auditório da Copeve, UAIII –
Campus Pampulha) ou remota
      Inscrições: https://forms.gle/pp6622Gq5jkpKvUE8

Para se informar sobre as
próximas iniciativas, acesse a
seção “Formações Continuadas”
no site da DEDD e acompanhe as
redes sociais. 

Formação em recursos de webconferência

EDITAL RETIFICAÇÃO

https://www.ufmg.br/prorh/jornada/
https://forms.gle/pp6622Gq5jkpKvUE8
https://www.ufmg.br/dedd/formacoescontinuadas/
https://linktr.ee/dedd.ufmg
https://linktr.ee/dedd.ufmg
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O mês de agosto passou, mas o Conecta DRH ainda indica dois cursos gratuitos da ENAP
com temas vinculados ao Agosto Lilás, uma campanha nacional de conscientização que
visa combater, prevenir e alertar a sociedade sobre a violência doméstica e familiar contra
a mulher. Os cursos acontecerão em sala de aula virtual por meio do aplicativo Zoom, em
que docentes e participantes se encontrarão nos dias e horas agendados. Bons estudos!

Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violência de Gênero nas Instituições Públicas
Aprenda a identificar, acolher e encaminhar denúncias de assédio moral, sexual e violência
de gênero nas instituições públicas. Neste curso você conhecerá as obrigações legais
sobre recebimento e encaminhamento de denúncias, com foco na escuta ativa e
especializada.
Carga horária: 20h
Vagas: 35
Próxima turma disponível: de 13 a 20/10/2026, com inscrições até 13/09/2026

Enfrentando a Violência de Gênero na Internet
Aprenda como a violência de gênero acontece, se dissemina e se reproduz na internet.
Neste curso você conhecerá e discutirá, em termos jurídicos e práticos, as estratégias de
prevenção e enfrentamento à violência de gênero na internet.
Carga horária: 20h
Vagas: 35
Próxima turma disponível: de 3 a 13/11/2026, com inscrições até 04/10/2026

VEM AÍ NA DDP
Ações de desenvolvimento realizadas pela DDP com início em setembro de 2026:

- Extensão Acadêmica na Prática;
- Rigor e Relevância: Desenhando Soluções Inovadoras para a Administração Pública;
- Gestão de Finanças Pessoais;
- Libras - Módulo C;
- Cerimonial e Protocolo;
- Segurança em Laboratórios: Boas Práticas, Biossegurança e Gerenciamento de Resíduos;
- 50+: Proatividade para um Envelhecimento Saudável (público-alvo: servidores com idade
a partir de 50 anos).
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Oferta de Cursos e Desenvolvimento
de Carreira 

Mais informações sobre as ações, datas e formas de inscrição serão divulgadas
oportunamente pelos canais oficiais da UFMG e na página da PRORH.

https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2643
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2576
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Guia de Inteligência Artificial UFMG

ESTANTE PDP
Neste mês de setembro indicamos um livro que aborda os detalhes e as implicações da
principal lei brasileira de proteção à mulher. Boa leitura!
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Inscreva-se no canal de comunicação do DRH no Whatsapp!
https://whatsapp.com/channel/0029Vb87xsv8aKvASJD2n326

FONSECA, Reynaldo S. da (org.), FURTADO, Wilson R. (org.), LAPORTA, Celeida C.
(coord.), JARCZUN, Julliana (coord.), BARRETO, Gabriela L. (coord.). Lei Maria da
Penha - Homenagem aos 20 anos da Lei nº 11.340/2006. Leme-SP: Editora Mizuno,
2026.

Este livro é uma obra coletiva que celebra, analisa e projeta o futuro de
um dos mais importantes marcos normativos da história democrática
brasileira. Esta obra oferece uma reflexão jurídica, social e institucional
profunda sobre os avanços alcançados, os desafios ainda persistentes e
os caminhos possíveis para o fortalecimento de sua efetividade. Além
disso, examina temas contemporâneos e reafirma um compromisso
com o presente e com o futuro: contribuir para a construção de uma
cultura jurídica e social verdadeiramente comprometida com a
dignidade, a liberdade, a segurança e a autonomia das mulheres.

No dia 13 de agosto, foi lançado o “Guia de Inteligência Artificial: Princípios e diretrizes
para o uso responsável na UFMG”, documento que reúne recomendações para a utilização
dos recursos de Inteligência Artificial nas atividades de ensino, pesquisa, extensão e
administração, desenvolvidas na Universidade. 

Uma consulta realizada em 2025 mostrou que 75% dos respondentes já
utilizavam IA em atividades acadêmicas. A universidade reconheceu,
portanto, que a IA já está profundamente presente em tarefas de revisão
de textos, obtenção de informações e fontes, produção de sínteses e
apoio em tarefas repetitivas. 

O guia sugere como ideia central que IA é uma ferramenta de apoio, não
uma substituta da responsabilidade, da autoria, do pensamento crítico e
do julgamento humano. O objetivo da publicação é estimular um uso
crítico, transparente, ético, seguro e adequado ao contexto,
reconhecendo tanto o potencial da IA quanto seus riscos. Para acessar o
guia, clique na imagem ao lado! 

https://www.ufmg.br/ia/wp-content/uploads/2026/08/Guia-de-Inteligencia-Artificial_Principios-e-diretrizes-para-o-uso-responsavel-na-UFMG.pdf
https://whatsapp.com/channel/0029Vb87xsv8aKvASJD2n326


8

EDIÇÃO Nº 28| MÊS SETEMBRO | 2026

CONECTA ARTE 

O Conecta DRH é um informativo digital mensal, produzido pela Assessoria Técnica do
Departamento de Desenvolvimento de Recursos Humanos (DRH). Contatos podem ser
realizados pelo e-mail assessoria@drh.ufmg.br. As edições anteriores podem ser acessadas
na página do DRH no site da PRORH pelo tópico “Informes”. 

Editoração e revisão: Érika Amélia, Fernanda Franco, Natália Kelles. 

Fonte: https://enciclopedia.itaucultural.org.br/obras/122382-mapa-de-lopo-homem-ii

Vera Chaves Barcelos 

Sem título (duas meninas e um rosto)  - 1963
Pintura > Óleo sobre tela
Dimensões  61 x 51 x 2,5 cm

Pintura em orientação vertical, de linguagem expressionista e textura marcante. Em primeiro plano, uma mulher de
tronco nu, cabelos curtos escuros e rosto geometrizado encara o observador. Atrás dela, à direita, aparece uma segunda
figura, parcialmente visível, com a cabeça inclinada. No canto superior direito, ao fundo, surge uma terceira figura, da
qual se vê apenas o rosto. As três personagens são construídas com planos de cores em tons de branco, rosa, ocre, azul e
vinho, sobre um fundo abstrato de pinceladas largas. A obra é emoldurada por madeira clara.

Quer saber mais sobre a artista e sua obra?  Visite o site da Fundação Vera Chaves Barcelos. 
Acesse também pelo QR Code 

https://fvcb.com.br/acervo/wp-content/uploads/tainacan-items/1411/2420/V00689.webp
https://fvcb.com.br/acervo-artistico/
https://fvcb.com.br/acervo-artistico/
https://fvcb.com.br/acervo/denominacao/pintura/
https://fvcb.com.br/acervo/tecnica-material/tinta-a-oleo/
https://fvcb.com.br/
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