UFMG CELEBRA LANCAMENTO DO RSC-PCCTAE

No dia 12/08, foi realizado o Seminario de lancamento do Reconhecimento de Saberes e
Competéncias - RSC-PCCTAE na UFMG. A mesa foi composta pelo Reitor Alessandro
Fernandes Moreira, as Pro-Reitoras de Recursos Humanos, Carla Spagnol e Leonor
Goncalves, o Diretor do DRH, Kildrei Neri, a Coordenadora-Geral do Sindifes, Cristina del
Papa e o presidente da Comissdo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias do
Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao (CRSC-PCCTAE) da
UFMG, Filipe Amaral.

Ao abrir o evento, o Reitor celebrou a conquista do RSC para os servidores técnico-
administrativos. Ele destacou que o RSC vai além da pés-graduacdo formal: permite
reconhecer experiéncias e conhecimentos construidos ao longo da trajetéria profissional,
valorizando quem nunca teve acesso a um mestrado ou doutorado, mas acumulou saber
na pratica do dia a dia.

Ele apontou dois compromissos para o futuro: continuar
investindo na expansao de mestrados profissionais; e
promover uma mudanca cultural mais ampla na instituicao,
gue passa por reconhecer os técnicos como parte de um
mesmo time ao lado de professores e estudantes - incluindo
a discussdo sobre a participacdo desses servidores na
escolha de dirigentes.

Anteriormente, no dia 05/08, foi realizado um seminario
para os servidores que atuam na area de gestdo de pessoas,
a fim de detalhar os procedimentos, a documentacio
necessaria, os critérios avaliativos e o fluxo processual para
a submissado dos pedidos. Foi realizado também o seminario
do Hospital das Clinicas, no dia 13/08, a fim de apresentar
aos servidores da unidade o processo de RSC, quais
critérios, como solicitar e dirimir as davidas sobre o assunto.

Até 28/08, foram entregues a CRSC-UFMG: 1124
processos, dos quais:

- 74 processos com portaria publicada;

- 49 processos em fase final de avaliacdo e encaminhamento - B
para publicacéo, incluindo apreciagao pelo Pleno;
-31 processos em reviséo; Fernanda Franco

- 407 processos distribuidos para avaliacao.

Foto 2: Seminario sobre RSC no HC.
Crédito: Filipe Amaral.

Parabenizamos a todos/as que contribuiram para a o
. ~ Foto 3: Reuniao da CRSC-PCCTAE,
implementacao do RSC na UFMG! Crédito: Virginia Lages.
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UFMG celebra primeiros contemplados pelo
RSC-PCCTAE

No dia 28 de agosto, a PRORH realizou uma ceriménia especial para entregar a
portaria do RSC aos cinco primeiros servidores contemplados: Altair Damasio Dias,
Igor Duarte de Souza, Sandra Patricia Antunes da Cruz, Stephanie Kety Leal de Faria e
Caio Augusto Ribeiro Moreira. Eles abrem oficialmente a lista de reconhecidos em
uma politica que, como mostram os numeros, ja mobiliza centenas de outros
servidores em busca do mesmo reconhecimento.

Na pagina do RSC vocé encontra informacdes sobre a legislacdo, a composicdo da
Comissao, os memoriais ja publicados e diversos materiais de apoio. Acesse o site
aqui.

Vocé esta Sabendo?

Portaria n°® 6.342-2026 MGI. Estabelece orientacdes aos 6rgaos e entidades integrantes
da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional acerca do recesso para
comemoracao das festas de natal e ano novo. Publicado em 06/08/2026.

Nota Técnica n® 27.261-2026 MGI. Implicacdes decorrentes da ndo comprovacdo de
atividades de estudo em dias Uteis durante o periodo de licenca para capacitagao.
Publicado em 23/07/2026.

Nota Técnica n°® 32.748-2026 MGI. Consulta acerca da legalidade de custeio pela
Administracdo Publica Federal, de taxas associativas e contribuicbes exigidas por
entidades privadas como condicao para participacdo em agoes de capacitacao. Publicado
em 27/07/2026.

Nota Técnica n°® 34.183-2026 MGI. Cumprimento dos intersticios de efetivo exercicio
para concessao da Aceleracao da Progressao por Capacitacao e demais procedimentos
aos servidores do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacao
(PCCTAE). Publicado em 23/07/2026.

Oficio Circular n°® 2964-2026 MGI. Questdes relativas as hipoteses de suspensdo do
estagio probatorio previsto no art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
Publicado em 29/07/2026.

Portaria SGP n°® 5.793-2026 MGI. Altera a Portaria SEGRT/MGI n° 619, de 9 de marco de
2023, que estabelece orientacoes e procedimentos aos 6rgaos e entidades sobre a
redistribuicao de cargos efetivos ocupados e vagos no ambito da administracdo publica

federal direta, autarquica e, fundacional. Publicado em 17/07/2026.



https://www.ufmg.br/prorh/rsc-pcctae/
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24941
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24949
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24950
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24951
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24938
https://legis.sigepe.gov.br/legis/detalhar/24933
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AGU reune materiais sobre condutas vedadas a agentes
publicos em periodo eleitoral

i A Advocacia-Geral da Unido (AGU) disponibilizou uma péagina dedicada a orientar
servidores federais sobre as condutas vedadas durante as eleicoes.
i Entre os materiais disponiveis, estio uma cartilha com as principais restricbes
aplicaveis a agentes publicos com base na jurisprudéncia do Tribunal Superior
i Eleitoral, um podcast que discute casos praticos, links para cursos sobre regras
eleitorais, pareceres e manifestacdes consultivas da Consultoria-Geral da Unido, além
de uma secao de perguntas frequentes. T o

Acesse a pagina aqui ou no QR Code ao lado.

............................................................................................................................................................

Quem ¢ vocé além do trabalho?

Quando alguém pergunta “o que vocé faz?”, costumamos responder imediatamente com o
nome da nossa profissdo. Afinal, o trabalho faz parte da nossa identidade e da nossa
histéria. Mas sera que ele resume quem somos? Aproveitamos o més dedicado a promocao
da saude mental para convidar vocé a refletir sobre uma pergunta importante: quem é vocé
guando o expediente termina? Acreditamos que construir uma aposentadoria saudavel
comeca muito antes da data em que ela acontece. Ao longo da vida, cultivar interesses,
fortalecer vinculos, desenvolver novos aprendizados e reservar espaco para atividades que
proporcionem prazer e bem-estar amplia nossos recursos para lidar com as mudancas que
acompanham as diferentes fases da vida. Por isso, fazemos um convite: que tal dedicar um
tempo para redescobrir aquilo que faz sentido para vocé além do trabalho? A educacao para
aposentadoria comeca quando ampliamos nosso olhar sobre quem somos e sobre a vida
gue desejamos construir, hoje e no futuro.

PEA INDICA | Podcast: Mamilos - Episddio #154 - Vocé Nao E Seu Trabalho. O episédio
propde uma conversa sobre identidade, trabalho e os diferentes papéis que ocupamos ao
longo da vida. Uma boa oportunidade para refletir sobre o quanto nosso trabalho ocupa
espaco na definicio de quem somos e sobre o que existe para além dela.

£3 Onde ouvir: Plataformas de streaming de audio.

PEA INDICA | Instagram - Para continuar essa reflexao, indicamos também este Reel sobre
identidade para além da vida profissional:
2 https:/www.instagram.com/reel/DZUmtvARSbU/?igsi=bW00bno5dWRjcGI5

Para refletir: O que vocé tem cultivado em sua vida além do trabalho?


https://www.gov.br/agu/pt-br/assuntos-1/condutas-vedadas-aos-agentes-publicos-federais-em-eleicoes-1
https://www.instagram.com/reel/DZUmtvARSbU/?igsi=bW00bno5dWRjcGl5
https://www.instagram.com/reel/DZUmtvARSbU/?igsi=bW00bno5dWRjcGl5

DRH PRORH
EDICAO N° 28| MES SETEMBRO 2026 o = UFG

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Semana do servidor 2026

Em outubro, a UFMG vai celebrar quem faz a universidade funcionar todos os dias! A
programacao promete agitar os campi Pampulha, Saide e Montes Claros com uma mistura
de palestras, oficinas, esporte e lazer. Veja abaixo um pouco do que vai acontecer.

@ Mesas sobre as carreiras TAE e docente

& Oficinas de bem-estar (satide vocal, croché, decoupage, flores)
% Corrida, caminhada, trilhas e auldo de ginastica

¢ Palestras de educacao financeira e aposentadoria

73 Show ao vivo no "Quarta Doze e Trinta"

A Festa de Encerramento no CEU, no dia 17/10, fecha com chave de ouro o evento:
campeonatos de futsal, volei, ténis, peteca, além de hidroginastica, pilates, pickleball e
recreacao infantil — um dia inteiro de confraternizacao para toda a familia.

Acesse o site aqui ou o QR Code acima para mais informacoes.

4° Ciclo de Nomeacoes 2026

_
Em agosto de 2026, foram empossados 12 : == -

docentes e 42 técnico-administrativos em
educacio de cargos variados. As
apresentacdes introdutérias aconteceram
nos dias 11/08 e 14/08, respectivamente.

Desejamos boas-vindas aos novos
servidores!

Nos dias 5 e 6 de agosto, no Auditorio da Andifes, em
Brasilia-DF, foi realizado o 51° Pleno Nacional do Férum
Nacional de Pré-Reitores de Gestao de Pessoas das
Instituicoes Federais de Ensino Superior
(Forgepe/Andifes). O encontro, que reuniu gestores de
pessoas das universidades federais, contou com a
presenca da Pro-Reitora de Recursos Humanos da
UFMG, Carla Spagnol, para debater temas estratégicos
relacionados a gestdo de pessoas, como riscos

psicossociais e bem estar no trabalho.



https://www.ufmg.br/semanadoservidor/programacao/
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Jornada do Conhecimento TAESs

O edital da 16? edicao da Jornada de Apresentacdo do Conhecimento Produzido pelos
Servidores TAE ja foi publicado. O evento busca incentivar a participacdao dos servidores
TAE nas atividades da Semana do Conhecimento e, com isso, divulgar o conhecimento
produzido durante cursos formais de ensino e/ou boas praticas laborais. As inscricoes
podem ser realizadas até as 16h do dia 11/09/26 na pagina da Semana do Conhecimento:
https://www.ufmg.br/semanadoconhecimento/.

¥ Premiacdo: os 6 trabalhos com maior nota recebem a placa "Destaque 167 Jornada

TAE" e declaracdo de premiacdo (3 académicos+3 boas praticas), entregues na Cerimodnia
de Encerramento da Semana do Conhecimento.
. Certificacdo: autores, coautores e orientadores recebem certificado.

L Anais: os resumos expandidos serao publicados no Volume 9 os Anais da Jornada TAE

UFMG, com destaque especial para os trabalhos premiados.
EDITAL RETIFICACAO

E = LI!,:? E

Participe e compartilhe seu trabalho!

Acesse o edital na integra aqui ou no QR Code ao lado.

Formacao em recursos de webconferéncia

A Diretoria de Educacdo a Distancia e Educacdo Digital U] oo
(DEDD/UFMG) esta com inscricdes abertas para a formacio SIS

em recursos da webconferéncia, com foco ConferénciaWeb . il e
RNP. A prioridade é para docentes e alunos de programas de
pos-graduacdo, mas servidores técnicos-administrativos i e
também poderao se inscrever. ; o B S BT
A ConferénciaWeb RNP é a ferramenta oficial da UFMG para
a realizacao de atividades sincronas, garantindo seguranca,
estabilidade e recursos adequados para a transmissao de
aulas, reunides, defesas, eventos e demais atividades
académicas e administrativas. A formacao sera conduzida de
forma pratica, permitindo que os inscritos acompanhem as
demonstracdes, experimentem os recursos apresentados e
esclarecam duvidas durante a realizacdo das atividades.

Als, comunidade da UFMG!

A Dieettia ae oucooto o (Ancs o fducogoa Dol
(DI cheriort copoasiingda’ para @ Wiiopho de
........ Conderbngiawiet - I seewin que possitiii
Lo

Datas: 10/9 ou 15/10 Para se informar sobre as
) Hordrio: 14h as 17h proximas iniciativas, acesse a
? Modalidades: presencial (Auditério da Copeve, UAIIl - secdo “Formacbes Continuadas”

no site da DEDD e acompanhe as

redes sociais.

Campus Pampulha) ou remota
% Inscrigoes: https://forms.gle/pp6622Gq5jkpKvUES



https://www.ufmg.br/prorh/jornada/
https://forms.gle/pp6622Gq5jkpKvUE8
https://www.ufmg.br/dedd/formacoescontinuadas/
https://linktr.ee/dedd.ufmg
https://linktr.ee/dedd.ufmg
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Oferta de Cursos e Desenvolvimento
de Carreira

O més de agosto passou, mas o Conecta DRH ainda indica dois cursos gratuitos da ENAP
com temas vinculados ao Agosto Lilas, uma campanha nacional de conscientizacao que
visa combater, prevenir e alertar a sociedade sobre a violéncia doméstica e familiar contra
a mulher. Os cursos acontecerao em sala de aula virtual por meio do aplicativo Zoom, em
gue docentes e participantes se encontrarao nos dias e horas agendados. Bons estudos!

Enfrentando o Assédio Moral e Sexual e a Violéncia de Género nas Instituicées Publicas
Aprenda a identificar, acolher e encaminhar denuncias de assédio moral, sexual e violéncia
de género nas instituicoes publicas. Neste curso vocé conhecerd as obrigacoes legais
sobre recebimento e encaminhamento de denuncias, com foco na escuta ativa e
especializada.

Carga horaria: 20h

Vagas: 35

Proxima turma disponivel: de 13 a 20/10/2026, com inscrigcoes até 13/09/2026

Enfrentando a Violéncia de Género na Internet

Aprenda como a violéncia de género acontece, se dissemina e se reproduz na internet.
Neste curso vocé conhecera e discutira, em termos juridicos e praticos, as estratégias de
prevencao e enfrentamento a violéncia de género na internet.

Carga horaria: 20h

Vagas: 35

Préxima turma disponivel: de 3 a 13/11/2026, com inscricoes até 04/10/2026

VEM AI NA DDP

Acoes de desenvolvimento realizadas pela DDP com inicio em setembro de 2026:

- Extensao Académica na Pratica;

- Rigor e Relevancia: Desenhando Solucoes Inovadoras para a Administracao Publica;

- Gestao de Financas Pessoais;

- Libras - Médulo C;

- Cerimonial e Protocolo;

- Seguranca em Laboratérios: Boas Praticas, Biosseguranca e Gerenciamento de Residuos;
- 50+: Proatividade para um Envelhecimento Saudavel (publico-alvo: servidores com idade
a partir de 50 anos).

Mais informacoes sobre as acoes, datas e formas de inscricao serao divulgadas
oportunamente pelos canais oficiais da UFMG e na pagina da PRORH.


https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2643
https://suap.enap.gov.br/vitrine/curso/2576
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DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANDS
RECURSOS HUMANDS

ESTANTE PDP

Neste més de setembro indicamos um livro que aborda os detalhes e as implicacdes da
principal lei brasileira de protecdo a mulher. Boa leitura!

FONSECA, Reynaldo S. da (org.), FURTADO, Wilson R. (org.), LAPORTA, Celeida C.
(coord.), JARCZUN, Julliana (coord.), BARRETO, Gabriela L. (coord.). Lei Maria da
Penha - Homenagem aos 20 anos da Lei n® 11.340/2006. Leme-SP: Editora Mizuno,
2026.

Pisinsrs foyraide Seares &3 omece

v s e

Frnat i by
Sl Luzren | Eaeta ot B

Este livro € uma obra coletiva que celebra, analisa e projeta o futuro de
um dos mais importantes marcos normativos da histéria democratica
brasileira. Esta obra oferece uma reflexao juridica, social e institucional
profunda sobre os avancos alcancados, os desafios ainda persistentes e
os caminhos possiveis para o fortalecimento de sua efetividade. Além
disso, examina temas contemporaneos e reafirma um compromisso
com o presente e com o futuro: contribuir para a construcao de uma
cultura juridica e social verdadeiramente comprometida com a
dignidade, a liberdade, a seguranca e a autonomia das mulheres.

Guia de Inteligéncia Artificial UFMG

No dia 13 de agosto, foi lancado o “Guia de Inteligéncia Artificial: Principios e diretrizes
para o uso responsavel na UFMG”, documento que reline recomendacdes para a utilizacdo
dos recursos de Inteligéncia Artificial nas atividades de ensino, pesquisa, extensao e
administracdo, desenvolvidas na Universidade.

Uma consulta realizada em 2025 mostrou que 75% dos respondentes ja
utilizavam IA em atividades académicas. A universidade reconheceu,
portanto, que a IA ja estd profundamente presente em tarefas de revisao K@
de textos, obtencdo de informacbes e fontes, producdo de sinteses e Gyig de

apoio em tarefas repetitivas. Inteligéncia
Artificial

O guia sugere como ideia central que IA é uma ferramenta de apoio, ndo |
uma substituta da responsabilidade, da autoria, do pensamento critico € -
do julgamento humano. O objetivo da publicacao é estimular um uso
critico, transparente, ético, seguro e adequado ao contexto,
reconhecendo tanto o potencial da IA quanto seus riscos. Para acessar o
guia, cligue na imagem ao lado!

e vrws [

..................................................................................................................
o 0

.....................................................................................................................


https://www.ufmg.br/ia/wp-content/uploads/2026/08/Guia-de-Inteligencia-Artificial_Principios-e-diretrizes-para-o-uso-responsavel-na-UFMG.pdf
https://whatsapp.com/channel/0029Vb87xsv8aKvASJD2n326
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DESENVOLVIMENTO DE RECURSDS HUMANOS
RECURSOS HUMANGS

CONECTA ARTE

Vera Chaves Barcelos

Sem titulo (duas meninas e um rosto) - 1963
Pintura > Oleo sobre tela
Dimensées 61 x51x2,5cm

(=] ki e

l Fx,:, )

Quer saber mais sobre a artista e sua obra? Visite o site da Fundacao Vera Chaves Barcelos. L,‘ @ ‘-l IIE
Acesse também pelo QR Code i 5 "'l lI

L A



https://fvcb.com.br/acervo/wp-content/uploads/tainacan-items/1411/2420/V00689.webp
https://fvcb.com.br/acervo-artistico/
https://fvcb.com.br/acervo-artistico/
https://fvcb.com.br/acervo/denominacao/pintura/
https://fvcb.com.br/acervo/tecnica-material/tinta-a-oleo/
https://fvcb.com.br/
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