UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
PRO-REITORIA DE PESQUISA/ SECRETARIA ADMINISTRATIVA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Cristiane Carla Braga Mafra
Matricula SIAPE: 1658922
Cargo: secretario executivo

Setor/Unidade de lotacao: Pro-Reitoria de Pesquisa/ Secretaria Administrativa

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Cristiane Carla Braga Mafra, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Pré-Reitoria de Pesquisa/ Secretaria Administrativa, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 74,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 74,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 22,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 3,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 36,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 34,50
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei meu trabalho na Universidade em 30/09/2008, e desde entéo ja sao quase 18 anos de
muito aprendizado e muitas conquistas. Atuando sempre na Secretaria de Gabinete da Pro-Reitoria
de Pesquisa, enfrentei muitos desafios enquanto servidora, sempre prezando pela integridade e ética
que envolvem o cargo em que ocupo. Exerci a funcdo de Chefe da Secretaria de Gabinete,
assessorando os Pro-Reitores de Pesquisa em todas as suas demandas, tais como: agendamentos,
organizagao de reunides, emisssdo de documentos, solicitacdo de viagens, etc. Também atuo como
secretaria da Camara de Pesquisa, e com isso aprendi muito sobre varias materias que percorrem o
caminho da universidade, processos e demandas importantes em que a pesquisa € o cerne das
pautas que passam por este colegiado. Na Camara, cuido de toda organizacao das reunides, envio de
convocacao, reserva de sala, Atas, etc. No meu cargo, atuo diretamente no atendimento aos Pro-
Reitores de Pesquisa, e indiretamente ao publico externo, sempre no intuito de ser o mais eficiente
possivel. Fiz varios cursos na area de atendimento, relacionamento interpessoal e também
relacionados ao servico publico e ao que diz respeito a secretaria. Atualmente na funcéo de Chefe da
Secretaria Administrativa, aléem de continuar exercendo minhas funcoes como secretaria de gabinete,
também supervisiono os setores de Pessoal e Compras.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Membro da Comiss3o de Estdgio probatdrio como
representante dos servidores Técnico Administrativos.




2. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocéao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacdo anexada:

= Anexo_02_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Curso essencial para quem ocupa um cargo de secretaria de
gabinete.

3. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_03_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Atuacdo como chefe da Secretaria de Gabinete da PRPq,
assessorando os Pro-Reitores de Pesquisa em suas demandas: agendamentos, organizacaod e reunides,
solciitagao de viagens, emisssao de documentos. Secretaria da Camara de Pesquisa.

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragio acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como chefe da Secretaria de Gabinete da PRPq,
assessorando os Pro-Reitores de Pesquisa em suas demandas: agendamentos, organizacao de reuniées,
solicitagdo de viagens, emisssdo de documentos, atendimento ao publico externo. Secretaria da Cadmara de
Pesquisa (organizacdo de reuniées, convocacgdées, atas). Atualmente Chefe da Secretaria Administrativa.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como chefe da Secretaria de Gabinete da PRPq,
assessorando os Pro-Reitores de Pesquisa em suas demandas: agendamentos, organizacao de reuniées,
solicitagdo de viagens, emisssdo de documentos, atendimento ao publico externo. Secretaria da Cadmara de
Pesquisa (organizacéo de reunides, convocagoes, atas).

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 12:47

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



