MATRIZ DE DIMENSIONAMENTO PARA ALOCACAO DE VAGAS DO MAGISTERIO DO ENSINO
BASICO, TECNICO E TECNOLOGICO (EBTT)

Critérios para Alocagdo de Vagas da Carreira do Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico (EBTT)

O presente documento foi elaborado por Comissdo formado pelos professores Adalgisa
Peixoto Ribeiro (presidente), Ana Lydia Reis de Castro e Silva, Warley Machado Correia,
Tereza Bruzzi de Carvalho, Anténio José Lopes Alves, Willian Moreira Duarte, Anderson Dias
e Ana Paola dos Reis, para definir critérios de procedimento de alocacdo de vagas docentes
da Carreira do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT)

Fevereiro 2026



SUMARIO

1

g T oo [UToF o

................................. 3

2 Escolas da

1

.................. 5
2.1 Centro
=T =0 = Tolo
............... 5
2.2 Colégio
=l 311 T
.................. 6
2.3 Teatro
(0T RY =Y 5] 7 ] o S
................ 10

3

o 0 0T 1) -

.................................... 12
3.1
1o o 11T o J
........................... 12
3.2 Definigdes
o =] 110 T = T3
......... 13
3.3 Matriz de Dimensionamento
2 1 13
3.4 Vagas EBTT para
1 Lo Yot [ To 1

14

3.5 Célculo da Dimensao Real das
Yoo = L3 15
3.6 Célculo da Dimensao Ideal das Escolas
........................................................................... 15
3.6.1 Dimensionamento de Planejamento
(] = RO 16
3.6.2 Dimensionamento Basico
(]2 17

(570 ) ST 18



3.7 Procedimento Final de Atribuicdo de
R = 2.2 1 20

1 Introducgado

A Unidade Especial de Educacdo Basica e Profissional (EBAP) da Universidade Federal
de Minas Gerais teve seu Regimento aprovado pela Resolugdo N2 05/2023, de 6 de julho de
2023, e tem como missdao desenvolver, de forma indissocidvel, o ensino, a pesquisa e a
extensao, com os objetivos de:

| - promover o desenvolvimento pleno dos estudantes da Educacdo Basica e
Profissional, visando conferir formacdo académica e profissional com sélida fundamentacao
cientifica, tecnoldgica, artistica e humanistica, que |hes proporcione autonomia intelectual,
capacidade critica e de aprendizagem continuada;

Il - constituir um campo para a formacdo de professores para a Educa¢do Bdsica e
Profissional;

lll - ser local de producdo tedrica, metodoldgica, artistica e tecnolégica referentes a
Educacdo Basica e Profissional;



IV - promover praticas de inovacao pedagogica e tecnoldgica;

V - possibilitar a efetiva interacdo do sistema de Educagdo Basica e Profissional com
as Unidades Académicas, em nivel de graduacao e de pds-graduacao, visando contribuir para
o aprimoramento e a transformacdo da comunidade.

A EBAP oferece, regular e permanentemente, o Ensino Fundamental, o Ensino Médio
e a Educacdo Profissional e Tecnoldgica, podendo oferecer também cursos esporadicos.
Desenvolve estudos e pesquisas relacionados com a Educagao Basica, Profissional, técnica e
artistica, visando contribuir para a producdo de conhecimento nessas areas, bem como
projetos de ensino voltados para a inovagao curricular, a producdo de material didatico e de
recursos auxiliares para o ensino nas diversas areas de conhecimento que integram a
Educacdo Basica e Profissional. Mantém programas de formacdo continuada de professores
dos sistemas publico e privado de ensino, profissionais de nivel médio, bem como da oferta
de cursos, em consonancia com as normas vigentes. Também desenvolve projetos de
pesquisa em areas afins aos cursos oferecidos pelas Escolas da Unidade.

Em sua estrutura, a EBAP possui o Conselho Diretor, que é o 6rgao de deliberacao
superior da EBAP; a Diretoria Geral, que é o 6rgdo responsavel pela supervisdo dos
programas de ensino, pesquisa e extensdo, e das atividades administrativas no ambito da
Unidade Especial; e trés Escolas, a saber:

a) Centro Pedagégico (CP), que oferta o Ensino Fundamental;

b) Colégio Técnico (COLTEC), que oferta o Ensino Médio e a Educagdo Profissional e
Tecnoldgica;

c) Teatro Universitario (TU), que oferta a Educacdo Profissional em Teatro, em Nivel
Médio.

Os professores que integram o corpo docente da EBAP s3o, em sua maioria,
servidores da carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, composta
pelos cargos de provimento efetivo de Professor do Ensino Basico, Técnico e Tecnolégico
(EBTT). Atualmente, ainda compdem o quadro de docentes da EBAP alguns professores da
carreira de Magistério Superior; porém, devido a legislacdao vigente, quando de sua saida,
esses cargos ndo poderao retornar para essa Unidade.

A UFMG possui, segundo registros no SIAPE de outubro de 2025, 130 cargos EBTT,
sendo 8 desocupadas (em processo de provimento) e 122 lotados da seguinte forma:

- Centro Pedagdgico (CP) — 63 docentes;
- Colégio Técnico (COLTEC) — 50 docentes;
- Teatro Universitario (TU) — 6 docentes;
- Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA) — 3 docentes (esses professores atuam no ensino
superior e, quando se aposentarem, as vagas EBTT migrardao para a EBAP).
Além desses, também integram o quadro de docentes lotados na EBAP, 11 cargos do
Magistério Superior, sendo 1 no Centro Pedagdgico e 10 no Colégio Técnico.

Atualmente, ndo ha uma politica de alocacdo de vagas EBTT nos moldes do que
existe para vagas do Magistério Superior. A aloca¢do das vagas oriundas das perdas geradas
por aposentadorias, exoneracdes, falecimentos, dentre outros, retornam para o proprio



Setor/Escola em que ocorreram as perdas, podendo haver negociagdo entre os
Setores/Escolas. Essa definicdo é discutida no Conselho Diretor da EBAP. Apds sua
aprovacao, ela é comunicada a CPPD, e esta, por sua vez, recomenda ao CEPE o atendimento
ao que foi definido pelo Conselho Diretor. A cada vez que esse procedimento se repete, o
CEPE questiona a auséncia de uma politica de alocacdo de vagas EBTT.

Nesse sentido, pelo horizonte préximo de auséncia dos cargos do Magistério
Superior, devido a proximidade dos periodos de aposentadoria dos docentes, a prépria EBAP
tem demandado uma politica para essa alocacdo. Em 2015, foi criada uma Comiss3ao na
EBAP, que produziu um relatério sobre a alocacdo de vagas na Unidade, propondo a
alocagdo de vagas para o periodo 2015/2016. Uma segunda comissdo, nomeada em 2017,
ndo conseguiu finalizar um relatério devido a varios pontos de tensdo nao resolvidos entre
os setores. Foi realizada uma reunido entre essa comissdo e a CPPD em 16/05/2019, na qual
ficou acordado que:

- a CPPD realizaria um estudo, ouvindo os trés setores isoladamente, para propor
uma estrutura geral de uma politica de alocacdo de vagas aos moldes da politica para vagas
do magistério superior;

- esse estudo e esbogo geral seria discutido com a EBAP para elaboragao e
detalhamento dos critérios a serem adotados;

- a proposta final seria apresentada ao CEPE.

Esse estudo foi suspenso em 2020, pela urgéncia gerada pela pandemia de COVID19 de
adaptacdo dos processos da UFMG a essa realidade, e somente em 2024 foi retomado por
uma nova Comissdo criada pela CPPD.

O ponto inicial do estudo foi o conhecimento da EBAP e de suas Escolas, com suas
subdivisdes e cursos (apresentado no Item 2), e a distribuicdo das atividades, principalmente
guanto a atribuicio de encargos didaticos dos docentes, observando quais sdo as
particularidades de cada Escola. O detalhamento do que foi apurado para as atividades sera
apresentado no Item 3, juntamente com a proposta elaborada.

2 Escolas da EBAP

A EBAP — Unidade Especial de Educacdo Bdasica e Profissional é constituida por trés
Escolas: Centro Pedagdgico (CP), que oferta o Ensino Fundamental;, Colégio Técnico
(COLTEC), que oferta o Ensino Médio e a Educacdo Profissional e Tecnoldgica; e Teatro
Universitario (TU), que oferta a Educacdo Profissional em Teatro, em Nivel Médio.

2.1 Centro Pedagégico

O Centro Pedagdgico (CP), como Escola de Aplicacdo da UFMG, atua de forma
integrada na educacdo basica, no desenvolvimento de projetos de extensdo e de pesquisa,
na experimentacao de novas praticas pedagdgicas, na formacdo inicial e continuada de
professores, na criacdo, implementacdao e avaliacdo de curriculos, e na capacitacao de



docentes. Sua atuacdo tem como principio a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, o que consolida o CP como um espaco de referéncia académica e de inovagao
educacional.

Atualmente, o CP é uma das Escolas que integram a Unidade Especial da Escola de
Educacdo Basica e Profissional da UFMG, responsavel pela oferta do Ensino Fundamental (12
ao 92 ano) em tempo integral. Atende 450 estudantes que ingressam por sorteio publico.
Desde marco de 2007, o tempo integral foi implantado com os objetivos de ampliar a
permanéncia da crianca e do adolescente na escola, favorecer o acesso a manifestacdes
culturais, esportivas e de lazer, e contribuir para a formacdo de alunos dos cursos de
graduacdo da UFMG, permitindo-lhes vivenciar e exercer a docéncia em um contexto real e
formativo.

O Centro Pedagédgico também mantém o Projeto de Extensdo voltado a Educacgdo de
Jovens e Adultos (EJA) e oferta cursos de especializacdo /lato sensu em parceria com 6rgdos
publicos e instituicbes da comunidade externa, fortalecendo sua funcdo na formacao
docente em nivel de pds-graduacdo. Além disso, o CP realiza pesquisas sobre formacao
docente e desenvolve projetos de formacdo inicial e continuada, acolhendo estudantes de
diversas licenciaturas da UFMG. Esses atuam como bolsistas de pesquisa e extensao,
monitores de programas de ensino (como o Imersao Docente e a Monitoria da Graduacao -
PMG) e participantes de projetos como o Programa de Extensdo Museu Ponto e o Projeto de
Ensino Fundamental de Jovens e Adultos (PROEF).

No campo da pesquisa, o CP cria um ambiente propicio para investigacdes
conduzidas por professores da educagdo bdsica e superior, estagidrios e demais
pesquisadores. Atualmente, desenvolve 59 projetos de pesquisa, com um total de 20 bolsas
(03 PIBIC, 02 PROBIC, 05 PIC-Junior/FAPEMIG e 10 ICV), além de 02 projetos com criangas e
adolescentes como pesquisadores, apoiados pelo CNPg.

Na extensdo, sdo realizadas 50 atividades (03 programas, 30 projetos, 11 eventos, 05
cursos e 01 prestacdo de servico), que envolvem docentes e técnicos administrativos. No
ensino, ha 12 projetos em andamento, além de 84 orientagdes de graduandos no Programa
de Imersdao Docente, 147 supervisdbes de estagios -curriculares obrigatorios e o
acompanhamento de 43 pds-graduandos (20 /ato sensu, 21 mestrandos e 02 doutorandos)
vinculados a programas da FaE, FALE e FAFICH.

O CP oferta o Ensino Fundamental com jornada didria de 7 horas e semanal de 35
horas, totalizando 1400 h de permanéncia na escola. Atende 40 estudantes publico-alvo da
educacgdo especial, que ingressam tanto por cotas (5% das vagas anuais) quanto pela ampla
concorréncia. O trabalho pedagdgico é organizado em trés ciclos de formacdo humana,
compostos por professores de diferentes nucleos de ensino, com matrizes curriculares
adequadas a faixa etdria e as especificidades de cada ciclo.

De acordo com a Portaria n? 959, de 27 de setembro de 2013 (MEC), os Colégios de
Aplicacdo tém como finalidade desenvolver, de forma indissociavel, atividades de ensino,
pesquisa e extensdo com foco nas inovacdes pedagdgicas e na formacdo docente. Dessa
forma, o CP se constitui como campo de reflexdo, investigacdo e experimentacdo



pedagogica, favorecendo avancos nas praticas educativas e fortalecendo a formacdo de
professores.

Para além das finalidades legais, a comunidade escolar do CP adota uma concepgao
de formacdo humana ampla e omnilateral. Essa concep¢do visa despertar nos estudantes
suas potencialidades, desejos e interesses diante da totalidade do conhecimento produzido
pela humanidade. A escola promove o desenvolvimento da autoestima, autonomia,
responsabilidade e pensamento critico, buscando o crescimento pessoal, emocional e
criativo de cada sujeito.

O CP também tem como finalidade garantir o acesso a multiplicidade do
conhecimento humano, estimulando a relacdo epistémica com o saber, com a realidade e
com a experiéncia. Busca-se, assim, integrar as dimensdes cognitivas, fisicas, sociais e
culturais do desenvolvimento, articulando o ensino as vivéncias concretas dos estudantes.
No ambito da formacdo social e cidada, a escola promove a educagado para a convivéncia
ética, o respeito as diferencas, a valorizacdo da identidade coletiva e a integracdo com a
comunidade escolar, contribuindo para o exercicio pleno da cidadania.

Desse modo, o Centro Pedagdgico da UFMG consolida-se como um espac¢o de
exceléncia e inova¢do, comprometido com a formag¢ao docente, o desenvolvimento humano
integral e a producdao de conhecimento sobre o ensino fundamental, reafirmando sua
relevancia no cenario educacional publico brasileiro.

2.2 Colégio Técnico

O Colégio Técnico da UFMG foi instituido em 1969 a partir de uma parceria entre o
Conselho Britanico, a UFMG, o CNPg e o MEC para a oferta de cursos técnicos. Nos primeiros
anos, os docentes atuantes nos cursos técnicos do colégio foram contratados como
professores da carreira de Magistério de 12 e 22 graus. Ainda nos anos 1970, a UFMG passou
a contratar docentes da Carreira de Magistério Superior (MS) que foram lotados no COLTEC.
Em 2008, por meio da Lei No 11.784, de 22 de setembro de 2008, foi criada a Carreira de
Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e os docentes da carreira de
Magistério de 12 e 22 graus foram transpostos para a carreira EBTT.

Em 2012 foi aprovada a Lei No 12.772, de 28 de dezembro de 2012 que disp&e sobre
a estruturacdo das carreiras de MS e EBTT. Essa lei também especifica as atribuicdes de cada
carreira, explicitando que a “Carreira de Magistério Superior destina-se a profissionais
habilitados em atividades académicas prdprias do pessoal docente no ambito da educacao
superior” (Art. 2, § 129). Sendo assim, desde entdo, o COLTEC perdeu o direito de reposicdo
de docentes da carreira de MS aposentados ou transferidos, o que vem gerando um enorme
déficit de docentes na escola ao longo dos ultimos anos.

Diante desse contexto, o COLTEC vem atuando no sentido de mitigar essa defasagem.
Uma ag¢do importante foi iniciada em 2013, quando a contratacao de professores efetivos
passou a ser otimizada. Sempre que possivel, o edital prevé a contrata¢do de docentes que
atenderdo a mais de um setor académico que atuam em areas afins. O que nem sempre é



exequivel em funcdo de certas pressuposicoes curriculares, onde a presenca de um mesmo
componente, que atravessa as diferentes especializacdes da formacgdo técnica, exige
docentes com formacgdes mais particulares e peculiares.

Outras acoes envolvem a realizacdo de reformas curriculares, que buscaram tanto a
atualizacdo dos cursos técnicos como adequacdes dos encargos docentes. Em 2017, por
exemplo, foi realizada uma reforma curricular que possibilitou aos estudantes a conclusdo
do curso integrado em 3 anos e ndo mais em 4 anos. As horas de estagio obrigatério foram
incorporadas a 32 série e a carga hordria foi reduzida ao limite minimo de cada curso,
diminuindo o encargo didatico total de cada curso integrado.

Ainda na busca por solucdes para esse problema, a Reitoria encaminhou ao MEC
varias solicitacOes de vagas de EBTT para reposicao das de MS atuantes na educacdo basica e
técnica, infelizmente, até entdo sem nenhum sucesso. Recentemente, a Diretora do COLTEC
assumiu a vice-presidéncia do Conselho Nacional de Escolas Técnicas Vinculadas as
Universidades Federais (CONDETUF), o que tem possibilitado alguma aproximagdo a
Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) e Secretaria de Educacdo Superior
(SESU). Em varias oportunidades é levantada essa dificuldade, que também outras escolas
técnicas vinculadas vém sofrendo. Com certeza essas ag¢des, tanto da Reitoria como da
direcdo do COLTEC, contribuiram para que essas novas vagas EBTT fossem atribuidas a
UFMG.

O COLTEC oferta, atualmente, cinco cursos técnicos integrados ao ensino médio:
Andlises Clinicas; Automacao Industrial; Desenvolvimento de Sistemas; Eletrénica e Quimica.
Também sdo ofertados dois cursos técnicos subsequentes, para estudantes que ja
concluiram o ensino médio: Biotecnologia e Desenvolvimento de Sistemas. Os cursos
integrados ocorrem em hordrio integral, nos turnos matutino e vespertino, e os cursos
subsequentes ocorrem no periodo noturno. No total, os cursos atendem a,
aproximadamente, 600 estudantes.

O Catélogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT)?, que disciplina a oferta de cursos de
educacdo profissional técnica de nivel médio, organiza os diferentes cursos por eixos
tecnoldgicos, e explicita, dentre outros, a carga hordria minima, o perfil profissional de
conclusdo, os conhecimentos, competéncias e habilidades esperados e a infraestrutura
necessaria. Segundo o CNCT, os cursos ofertados pelo COLTEC, cuja carga horaria minima em
disciplinas profissionais é de 1200 horas, estao assim organizados:

- Eixo Ambiente e Saude: Analises Clinicas;

- Eixo de Controle e Processos Industriais: Automacao Industrial e Eletrénica;

- Eixo de Informagdao e Comunicagdo: Desenvolvimento de Sistemas;

- Eixo de Produgdo Industrial: Biotecnologia e Quimica.

Recentemente, foram aprovados na Camara de Graduacdo os Projetos Pedagdgicos
de Curso (PPC) de todos os cursos técnicos do COLTEC, com exce¢do do curso de

' BRASIL. Ministério da Educagdo. Catalogo Nacional de Cursos Técnicos. 4. ed. Brasilia: Ministério da Educacio,
2023. Disponivel em: http://cnct.mec.gov.br/. Acesso em: 09 mar. 2024.



Biotecnologia, que estd em fase de reelaboracdo. No Quadro 1 sdo apresentados os dados
de carga horaria dos cursos ofertados pelo COLTEC.

Quadro 1 - Carga horaria dos cursos do COLTEC

Formacio

e e Formacio N e Estagio
Cursos Integrados Gl Especrfi(,af CH Total Obrigatério
Integralizadora
Anilises Clinicas 1.600 h 1.700 h 3.300 h 320h
Automacio Industrial 1.766,7 h 1.466,7 h 3.2333h 320 h
S e imeniacde 1766,7h | 14000h  3.1667h  320h
istemas
Eletronica 1.766,7 h 1.5333h 3.300,0 h 320 h
Quimica 1.800,0 h 1.366,7 h 3.166,7 h 320 h
Cursos Subsequentes Kormiaco FormAtiG CH Total Yathtn
AEH0E SRPecl ’ Geral Especifica ’ Obrigatorio
Biotecnologia Oh 1.200 h 1.200 h -
Dty ER 0h 1.200 h 1.200 h -

Sistemas

E relevante destacar que alguns cursos est3o operando préximos ao limite minimo de
horas estabelecido pela Resolugdo CNE/CP No 1 de 2021. Reformas curriculares, como as
gue ocorreram em 2009, 2012, 2017 e 2023, promoveram, além de atualizacOes,
adequacdes na carga horaria dos cursos, otimizando a distribuicdo de encargos docentes. Os
cursos subsequentes de Biotecnologia e Desenvolvimento de Sistemas, em particular, estdo
operando no limite minimo de 1200 h, enquanto os cursos diurnos também se aproximam
do minimo de 3000 h. Isso, porém, suscita preocupa¢des quanto a qualidade e abrangéncia
do ensino oferecido em uma realidade onde ndo é mais possivel a reducdo das cargas
horarias dos cursos oferecidos pelo COLTEC, enquanto estratégia para mitigar a sobrecarga
de encargos didaticos docentes. Nesse ponto, é ressaltado que a missdo do COLTEC, em
oferecer um ensino de qualidade aos seus estudantes, podera passar por demérito.

No COLTEC sempre existiram duas carreiras docentes, Magistério Superior (MS) e
Ensino Basico, Técnico e Tecnoldégico (EBTT) - esse ultimo correspondente ao antigo
Magistério de 12 e 22 Graus. O ultimo concurso para professor da carreira de MS do COLTEC
ocorreu em 1999, ha 25 anos. Desde entdo, a Escola tem tido dificuldades em repor as vagas
desses professores, especialmente aquelas decorrentes de aposentadorias. Em 2008, a Lei
No 11.784, que estruturou o Plano Geral de Cargos do Poder Executivo (PGPE), restringiu a
atuacdo de professores de MS nas Instituicdes Federais de Ensino Basico, Técnico e
Tecnolégico vinculadas ao Ministério da Educacdo. Isso aumentou ainda mais as dificuldades
enfrentadas pela escola, considerando a impossibilidade de transformacdo dos cédigos de
vagas de MS em cdodigos de EBTT.



10

O COLTEC conta, atualmente, com 60 docentes, sendo 50 da carreira do Ensino
Basico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT) e 10 da carreira de Magistério Superior (MS). Em 2016,
a EBAP realizou um estudo para alocacdao de vagas docentes e, na época, o COLTEC contava
com dezenove professores de MS. Percebe-se que, em menos de dez anos, houve uma
reducdo de 47% de professores desta carreira. A perspectiva é de que nos proximos dez
anos, todos os professores de MS se aposentem, comprometendo a oferta de disciplinas e
gerando prejuizos na pesquisa, na extensdo, na orientacdo de estudantes de graduacado e
pos-graduacdo, além do funcionamento administrativo da Escola. Deste modo, é urgente
gque a UFMG discuta alternativas para alocacdo de professores no COLTEC, buscando a
manutencdo dos cursos técnicos, com a qualidade desejada.

Os setores de ensino do COLTEC que contam com professores de MS s3o: Informatica
(1), Biologia (2), Quimica (4), Matematica (2), Fisica (1).

Inegavelmente, o ndao preenchimento dessas vagas docentes de Magistério Superior
levard a um quadro em que as atividades normais do colégio - destaca-se aqui a atividade de
docéncia, devido a sua maior importancia nesse cenario - estardo comprometidas a ponto
de ndo poderem mais ser cumpridas, pelo menos em sua totalidade. Comprometendo, por
isso, a integralizagcdo da carga horaria dos cursos, exigida por leis e portarias. Destaca-se a
situacdo critica dos setores de Quimica e Matematica que, sem a reposicdo dos docentes da
carreira de MS, contardo com um encargo médio de 23,2 e 20,2 horas-aula,
respectivamente.

E importante destacar a situacdo especifica do Setor de Quimica, responsavel pelas
disciplinas de Quimica de formacgdao geral dos cursos de Analises Clinicas, Automacgao
Industrial, Eletronica e Desenvolvimento de Sistemas, bem como disciplinas de formacao
especifica dos cursos de Biotecnologia e Quimica. Em médio prazo, com a aposentadoria dos
guatro professores da carreira de MS, ficara inviabilizada a distribuicdo de todos os encargos
didaticos deste setor pelos quatro docentes da carreira de EBTT. Em um cendrio muito
desfavoravel, a ndo reposicdo das vagas de MS poderd ocasionar o fechamento do curso de
Técnico em Quimica, considerando que os docentes EBTT do setor sé conseguiriam assumir
os encargos de formacao geral dos demais cursos integrados e do curso de Biotecnologia.

2.3 Teatro Universitario

A origem do Teatro Universitario da Universidade Federal de Minas Gerais
(TU/UFMG) remonta ao ano de 1947, quando o Conselho Universitario recebeu, por meio de
sessdo realizada em nove de dezembro daquele ano, algumas demandas acerca da
reorganizacao do denominado Teatro dos Estudantes.

Cinco anos mais tarde, em 1952, tendo a frente o Reitor Pedro Paulo Penido, a
Universidade toma conhecimento e aprova por meio da Ata do Conselho Diretor de
31/10/1952, a criagdo do Teatro Universitario da UFMG que, embora ainda ndo se
configura-se como um curso regular de formacdo de atores, tinha como objetivos a
formacdo teatral de seus integrantes e a apresentacdo publica de espetdculos.
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A criacdo do Curso Regular de Interpretacdo propriamente dito ocorreu em setembro
de 1957. Em 1961, a direcdao foi assumida pela professora Haydée Bittencourt, que
permaneceu no cargo até 1985 e estruturou, no decorrer desses anos, o Curso de Formacao
de Ator (CFA) a partir de modelos implementados em escolas ja tradicionais a época, como a
Escola de Arte Dramatica de Sao Paulo, por exemplo.

Com a consolidagdo e/ou regulamentacdo da escola, o debate acerca da vinculagdo
institucional do TU com a Universidade comegou a ser cada vez mais problematizado. Em 27
de abril de 1977, o Conselho de Extensdao aprova o projeto que caracteriza o Curso de
Formacdao de Atores do TU como um curso de extensdo, vinculado a Pré-Reitoria de
Extensao.

No ano de 1981, o Reitor, prof. Celso de Vasconcelos Pinheiro, encaminhou ao
Conselho Federal de Educagao (CFE), como sugestdao, um estudo para fixacao do curriculo
minimo para formacdao de ator em nivel de 22 grau, a partir da experiéncia do Teatro
Universitario da UFMG que, a época, ja contava com mais de vinte anos de trabalho no
preparo de atores. Esse documento visava amparar a regularizacdo do TU como Curso de
Formagao de Ator em 22 grau, pois em nivel de extensao, o curso ndo garantia aos egressos
os direitos previstos na Lei N2 6533/1978, que dispGe sobre a profissdo de Artistas e
Técnicos em Espetdculos e Diversdes.

Por meio do Parecer 236/82 aprovado em 05/05/1982, a Camara de Ensino de 12 e
29 graus/CFE acolhe a sugestdo da UFMG e inclui no Catdlogo de Habilitagdo do MEC o
minimo curricular da parte de formacdo especial da habilitacdo de ator em nivel de 2° grau.
Nesse mesmo ano, foi publicada a Resolugdo N2 09 do CFE, de 29/11/1982. Ela instituiu a
habilitacdo de Ator (técnico) em nivel de 22 grau.

O vinculo institucional do TU com a Prd-Reitoria de Extensdo da Universidade
permaneceu até o ano de 2007, quando da criacdo da Escola de Educacdo Basica e
Profissional, uma Unidade Especial na UFMG, que integra o Centro Pedagdgico, o Colégio
Técnico e o Teatro Universitario. Esse novo status institucional condiz melhor com a atuagdo
do TU, que além de ser um curso de formacdo de atores em nivel técnico, realiza também
atividades de pesquisa e extensao, além de parcerias com outras unidades da UFMG.

Com uma trajetdria de mais de sete décadas nas artes cénicas em Minas Gerais, vale
lembrar, o TU contribui para a preparacao artistica e profissional de varias geracOes de
atores do teatro brasileiro, que atuam no ambito nacional e internacional, bem como, para a
formacdao de diversos grupos teatrais da cidade de Belo Horizonte e do pais, além de
atuarem em empresas, instituicdes publicas e privadas de difusdo cultural e artistica, na
criacdo e atuacdo em projetos socioculturais.

Nesta longa trajetéria, o curso passou pelas mais diversas configuracdes na
perspectiva de incrementar a atua¢cdo no mundo do trabalho, haja visto que esse mundo
continuamente se amplia, abrangendo espacos profissionais para além da sala de
espetaculos (teatros), alcancando o rddio, a televisdo, a producdo cinematografica nas
dimensdes locais, regionais, nacional e internacional. Além disso, o TU contribuiu de forma
decisiva na criacdo do curso de graduacdao em Teatro da UFMG, estruturando-se como uma
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politica educacional publica na area do teatro dentro da Universidade que permite o acesso
de jovens que ndo necessariamente entrariam diretamente na graduagao. Apesar de ser
uma escola pequena, com somente oito professores, o TU tem uma acao na Universidade
elencam-se, entre outras, as seguintes atividades desenvolvidas por nosso corpo docente,
desde 2024, com seus respectivos dados, a saber:

a. Extensdo: 11 atividades (01 programa, 6 projetos, 4 eventos);

b. Pesquisa: 4 projetos de pesquisa em andamento;

c. Projetos de Ensino: 4 projetos em andamento;

d. Orientagdes/Supervisdes no TU, em graduacdes e pds-graduagdes: 3 orientandos
de mestrado, 1 doutorado, 1 co-orientacdo de mestrado;

e. Oferta de cursos de pds-graduacdo lato sensu: 01 (PPArtes Escola de Belas Artes);

f. Participagdo no ensino transversal.

E importante salientar que além dos projetos cadastrados no Teatro Universitario, o
corpo docente do TU trabalha de maneira transdisciplinar em outros projetos em outras
escolas da UFMG. Registra-se a participacdo dos professores em pesquisa em outras
Unidades como a Escola de Direito, a Escola de Arquitetura, a FAFICH (Comunicacdo) e a
Escola de Belas Artes, totalizando 6 projetos.

O Teatro Universitario identifica uma necessidade de expansao, que surge em funcao
da adequacdo a uma série de diretrizes do ensino técnico implementadas pelo governo
brasileiro nos ultimos anos, tendo em vista a necessidade de incrementar e expandir as
conexdes entre a arte do teatro e suas possibilidades formativas no contexto do mundo do
trabalho. Além disso, constata também, a preméncia de uma abordagem curricular que
integre os direitos humanos, valorizando a pluralidade étnica, racial, de género, de
diversidade sexual, bem como a dimensao sécio ambiental e sua multi relacdo contextual; a
justica social, a saude e o trabalho.

Dentre as exigéncias legais, algumas parecem centrais, tanto no aspecto quantitativo
como no qualitativo, levando a reflexdo sobre a criacdo de estratégias democraticas; a
interacdo entre as culturas no intuito de trabalhar para a superagdao do racismo e das
diversas formas de discriminacdo e injustica social; a necessidade de aumentar a
disponibilidade de vagas ofertadas. Dessa forma, justifica a necessidade de expansdo de
vagas para que possa alcancar os objetivos almejados, supracitados, além de:

1 - Necessidade de um profissional que seja também qualificado para o trabalho de
assisténcia aos estudantes PCDs, que vem aumentando a cada ano;

2 - Preméncia de profissionais que contemplem as tematicas de géneros, rela¢des
étnico-raciais e meio- ambiente, tdo relevantes na educag¢ao contemporanea;

3 - Possibilidade de desaglutinar dreas importantes do teatro, producdo executiva,
cenografia, figurino, maquiagem e iluminacdo em disciplinas que, atualmente, estdo sendo
acumulados pelas/os docentes;

4 - Possibilidade de expansdao de um novo curso (Lazer) ja formatado e encaminhado
as primeiras instancias; passivel de ser implantado com a chegada de novos professores.
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3 Critérios

3.1 Introdugao

Os critérios que compdem a Matriz de Dimensionamento para distribuicdo de vagas
docentes da carreira EBTT/UFMG para as Escolas da EBAP foram baseados nos critérios e
procedimentos ja existentes, que sdo aplicados para a alocacdo das vagas docentes da
carreira de Magistério Superior para os Departamentos/Estruturas Equivalentes da UFMG
desde 2009.

Consiste em um instrumento de execugdo de politica de desenvolvimento
institucional baseado, em sua grande maioria, no desempenho de cada Escola relativamente
ao conjunto que constitui a EBAP. Essa politica adota indicadores quantitativos e qualitativos,
organizados por meio do procedimento denominado “Matriz de Dimensionamento”. J4 foi
observado, para o Magistério Superior, que a adogdo dessa matriz propicia segurancga,
objetividade, estabilidade e previsibilidade no longo prazo, além de transparéncia na
aplicacdo dos critérios.

Foi estabelecido um conjunto de principios/diretrizes para nortear a alocagdo:

1- Conceitualmente, reforca-se a ideia de que este processo deve ter como diretriz
basica valorizar as atividades de Ensino, de modo a promover o equilibrio dos encargos
didaticos médios por docente e as atuacbes em orientacdo, para todas as Escolas. Dessa
forma, considera-se que o Ensino deve ter maior peso no processo de alocacdo de vagas,
dada a natureza primaria das atividades desenvolvidas na EBAP;

2- Os indicadores devem considerar atividades que sdo comuns as Escolas, sob pena
de criar favorecimento/penalizagdo e desequilibrio entre elas;

3- Para o célculo dos indicadores deve-se evitar a consideracao de atividades que se
superpdem;

4- Os indicadores devem considerar atividades que podem ser aferidas a partir dos
sistemas da UFMG e/ou de acesso publico, de modo a evitar que o processo e a esséncia de
cada indicador sejam inviabilizados;

5- O procedimento de alocacdo de vagas deve ser feito apenas uma vez por ano, no
terceiro trimestre, de modo a permitir o levantamento dos dados de atualizagdo da Matriz e
contemplar um conjunto maior de vagas desocupadas. As Escolas poderdo suprir a auséncia
dos professores efetivos com os substitutos até o final do ano letivo;

6- Antes da aplicagdo do procedimento de alocagao de vagas pela Matriz de
Dimensionamento, deve ser aplicado o Dimensionamento de Planejamento, de modo a
verificar se alguma das perdas gerou uma situagao que inviabiliza o atendimento das
Escolas, especialmente no caso de dreas/disciplinas que possuem apenas um docente;

7- A revisdo destes critérios deve ocorrer apds 3 anos da aplicacdo do primeiro
procedimento e, posteriormente, deve ser revisto a cada 10 anos. Ressalta-se que qualquer
alteracdo nos procedimentos atuais devera ocorrer gradualmente, a partir da média movel
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aplicada pela Matriz de Dimensionamento. Dessa forma, o processo serd implantado em sua
totalidade ao final da conclusdo do ultimo ano da média moével.

3.2 Defini¢des Preliminares

No que segue, o termo “Escola” se refere as trés escolas que compdem a EBAP, a
saber: Centro Pedagdgico, Colégio Técnico e Teatro Universitario.

O termo “cargo” refere-se a um cargo (correspondente a um cédigo de vaga) de que
a UFMG dispde, da carreira do Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnoldgico (EBTT),
podendo estar vago ou ocupado no momento da distribuicdo de vagas de que trata este
documento.

3.3 Matriz de Dimensionamento EBTT

A alocacdo de vagas na carreira EBTT seguira procedimento similar ao aplicado a
carreira do magistério superior que consiste na distribuicdo, entre as Escolas, de todos os
cargos EBTT (vagos e ocupados) que a UFMG possui.

Para essa distribuicdo, o método realiza a comparagdo, em cada Escola, da
“Dimensao Real”, obtida pela composicdo dos seus docentes efetivos somados as vagas ja
recebidas, mas ainda em provimento, com a “Dimensdo ldeal”, aferida pela producado da
Escola nas varias atividades docentes, relativamente a producdo do conjunto de Escolas
EBAP da UFMG.

A identificacdo de uma “Dimensdo Ideal” maior que a “Dimens3ao Real” indica a
atribuicdo de vaga(s) a Escola, caso haja disponibilidade naquela oportunidade.

Cabe ressaltar que a “Dimensdo Ideal” pode variar de ano para ano, caso ocorra
variacdo do numero de cargos EBTT/UFMG, assim como na producdo da Escola em relacdo a
producdo da EBAP/UFMG.

Ressalta-se que a producdo do corpo docente sera aferida, nos quesitos em que essa
producdo pode ser equiparada, pela relacdo com a producao de todos os docentes da EBAP.
As fontes de obtencao dos dados a serem utilizados serdo, prioritariamente, os Relatérios
Anuais Individuais de Atividade Docente (REDOC), os Relatdrios Anuais de cada Escola
(RECAD) e as fontes de registro de pessoal do SIAPE e da UFMG. Além disso, dados
especificos de producdo relativos a Pesquisa, incluindo a atuagdao em Pés-Graduagao, e a
Extensdo serdo obtidos das Prd-Reitorias Académicas.

As atividades serdo agrupadas de modo que o dimensionamento das Escolas serd
constituido a partir das trés dimensGes de analise, a saber: Dimensionamento Basico,
Dimensionamento de Producdo ou de Qualidade, e Dimensionamento de Planejamento ou
Vagas Extramatriz. Do ponto de vista das suas especificidades, pode-se assim subdividi-los:

e Dimensionamento Basico: diz respeito a um dimensionamento relacionado com a

producdo académica relativa a encargos didaticos e tarefas administrativas;
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e Dimensionamento de Producdo ou de Qualidade: diz respeito a um
dimensionamento relacionado com a produgdo académica da Escola no ensino
(orientacdo de nivel basico e técnico, graduacdo e pods-graduacdo) e no
desenvolvimento de extensdo e de pesquisa, incluido neste Ultimo a atuacdo na
pos-graduacao.

e Dimensionamento de Planejamento ou Vagas Extramatriz: diz respeito a um
dimensionamento adicional, em trés modalidades:

o situacdes de necessidade de reposicao imediata: com o objetivo de assegurar
a continuidade das atividades de ensino em dareas que possuem apenas um
docente responsavel;

o situacOes atipicas de manutencdo: com o objetivo de atender situacdes que a
Matriz de Dimensionamento ndo consegue perceber;

o projetos de transformacdo institucional: com o objetivo de realizar
ampliacdes ou criacdo de novos cursos, alinhados a politica institucional.

Os indicadores que compdem os Dimensionamentos Basico e de Qualidade serdo
considerados em uma média da producdo, em uma janela de tempo de 4 anos, até o
momento da atribuicdo de vagas. Serao utilizados parametros que medem a produtividade,
a qualidade, a relevancia, ou outros atributos da producdo académica das Escolas a partir de
indicadores definidos nesta proposta.

3.4 Vagas EBTT para Alocagdo

Para a aplicagdo do procedimento da Matriz de Dimensionamento, serao
identificados os cargos EBTT/UFMG que ficaram vagos em determinado periodo, gerados
por aposentadoria, exoneracdo, posse em outro cargo inacumulavel, redistribuicdo,
falecimento, dentre outros, com base no registro do SIAPE.

As vagas geradas por perda de professores, por qualquer razdo, dentro da vigéncia de
seu estagio probatdrio serdo realocadas nas Escolas de origem dessas vagas, tdo logo as
perdas sejam efetivadas, e ndo serdo distribuidas pela Matriz de Dimensionamento. Vagas
novas EBTT, recebidas na Universidade sem atribuicdo especifica pelo MEC, poderado, a
critério do CEPE, ser somadas ao total de vagas distribuidas pela Matriz de
Dimensionamento, ou serem alocadas por meio de “Dimensionamento de Planejamento”
(Vagas Extramatriz). As vagas recebidas na Universidade, com atribuicdo especifica pelo
MEC, serdo destinadas as Escolas conforme a atribuicdao e serdo incorporadas ao conjunto
pelo mesmo procedimento de inclusdo de vagas extramatriz, descrito no subitem 3.6.1.

3.5 Calculo da Dimensao Real das Escolas
A Dimensdo Real de cada Escola sera calculada como a soma do nimero de docentes

efetivos (EBTT + Magistério Superior, correspondentes as categorias ativo permanente,
celetista e cedido, identificadas no SIAPE) lotados na Escola na data do ultimo levantamento
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realizado antes do processo de atribuicdo de vagas; do niumero de vagas alocadas na Escola
e ainda ndo providas, no momento do ultimo levantamento; e do fator de correcdao para
docentes cedidos ou afastados para exercer mandatos eletivos ou atividades em outros
orgdos, conforme a Lei N2 8.112/1999, ou removidos por motivo de salide ou em licencga
para acompanhamento de cénjuge ou exercicio provisério, limitado ao maximo de 8 (oito)
anos.

A Dimensdo Real das Escolas deve ser atualizada sempre que o procedimento da
Matriz de Dimensionamento for aplicado.

3.6 Calculo da Dimensao ldeal das Escolas

A “Dimensdo Ideal” de cada Escola corresponde aos cargos gerados pela produgao
dos docentes que integram a Escola em relacdo a produgdo total da UFMG na EBAP. A
producdo considerada é oriunda de atividades préprias da carreira docente EBTT,
pré-estabelecidas e separadas por tipo de atuagdo, comuns as Escolas da EBAP na
Universidade.

Para a constru¢ao da Dimensdo ldeal, serdo considerados os cargos EBTT somados
aos cargos da carreira do Magistério Superior, ambos lotados na EBAP, sendo excluidos os
docentes EBTT cedidos ou afastados para exercer mandatos eletivos ou atividades em outros
orgdos, conforme a Lei N2 8.112/1999, ou nos casos de remogdo por motivo de saide ou em
licenca para acompanhamento de cbnjuge ou exercicio provisério. Esses cargos serdo
divididos para cada conjunto de atividades, conforme percentuais pré-estabelecidos,
definidos a seguir.

As Escolas terdo sua Dimensao Ideal (DI) calculada considerando os seguintes blocos
de critérios, com suas subdivisdes:

e Dimensionamento Bdsico (DB): serdo distribuidos 80% dos cargos para este
dimensionamento, considerando os seguintes indicadores:
o Encargos Didaticos (ED);
o Administracdo (AD);
e Dimensionamento Qualitativo (DQ): serdo distribuidos os cargos que restarem da
subtracdo do total de cargos (TC) menos os distribuidos no Dimensionamento Basico
(DB) e os distribuidos pelo Dimensionamento de Planejamento (DP), pelos seguintes
indicadores:
o Ensino (EN);
o Pesquisa (PQ);
o Extensao (EX);
e Dimensionamento de Planejamento (DP): o quantitativo de cargos distribuido por
este Dimensionamento ird variar de acordo com a necessidade/politica institucional.

O total de cargos EBTT da Dimensdo Ideal corresponde a soma do total de cargos
alocados pelo Dimensionamento Basico; do total de cargos alocados pelo Dimensionamento
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Qualitativo; e do total de cargos alocados pelo Dimensionamento de Planejamento
(extramatriz).

A dimensdo ideal de uma Escola sera calculada pela soma de indicadores
correspondentes a cada um dos quesitos apresentados. O cédlculo de cada uma das parcelas
sera explicitado nas subsecbes a seguir.

3.6.1 Dimensionamento de Planejamento (DP):

O Dimensionamento de Planejamento serd calculado antes dos demais para verificar
se existem casos que se enquadram nas modalidades:

o SituacOes de Necessidade de Reposicdo Imediata
o SituagOes Atipicas de Manutencao;
o Projetos de Transformacao Institucional.

As Situacbes de Necessidade de Reposicdo Imediata corresponderdao aquelas
definidas neste documento, correspondentes a auséncia de docente em dreas/disciplinas
para as quais ndo existe outro docente habilitado para atender e/ou para as quais o
atendimento levam a uma sobrecarga de encargos didaticos pontual, que ndo é percebida
pela Matriz de Dimensionamento. S3o elas:

- minimo de 8 cargos para atendimento a Escola Teatro Universitario;
- minimo de 1 cargo para a area de Filosofia, no Colégio Técnico;

- minimo de 1 cargo para a area de Artes, no Colégio Técnico;

- minimo de 1 cargo para a area de Geografia, no Colégio Técnico;

- minimo de 1 cargo para a area de Histéria, no Colégio Técnico;

- minimo de 1 cargo para a area de Sociologia, no Colégio Técnico.

As Situacdes Atipicas de Manutencdo corresponderao aquelas que comprometem o
funcionamento das atividades da Escola e que ndo sdo percebidas pela Matriz de
Dimensionamento. Qualquer situacdo além das explicitadas acima devera ser encaminhada
a CPPD com as justificativas necessarias de explicitacdo da situacao atipica identificada, que
fara a andlise para subsidiar a decisdao do CEPE.

Os Projetos de Transformacdo Institucional ocorrerdo em momentos muito
especificos e serdo analisados somente para demandas concretas. Neste caso, o quantitativo
de vagas para atendimento a esta modalidade serd definido com base na demanda e sera
retirado do conjunto de vagas desocupadas, existentes no momento da alocagao.

Caso seja identificada alguma situacdo que demande a alocacdo de vaga pelo
Dimensionamento de Planejamento (extramatriz), ela sera subtraida do conjunto de vagas a
serem alocadas.

Nos casos de alocacdo de vagas pelas modalidades do Dimensionamento de
Planejamento, exceto nas situacdes especificas elencadas como Situagdes de Necessidade
de Reposicao Imediata, sera aplicada uma compensacgao para as vagas recebidas, de forma a
preservar o equilibrio entre as Dimensdes Real e Ideal. Dessa forma, sera incluido 1 cargo na
Dimensdo Ideal quando a vaga alocada for incorporada a Dimensdo Real e serdo aplicados
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descontos de 0,25 cargo na Dimensdo ldeal, para cada vaga alocada, a cada ano
subsequente.

3.6.2 Dimensionamento Basico (DB)

O Dimensionamento Basico (DB) diz respeito a um dimensionamento relacionado
com:

o Encargos Didaticos (ED);
o Administragdo (AD).

O quantitativo de cargos distribuido no Dimensionamento Basico corresponde a 80%
do resultado da subtracdo do total de cargos EBTT menos os que foram alocados pelo
Dimensionamento de Planejamento.

A distribuicdo dos cargos no Dimensionamento Basico sera feita pela identificacdo
dos cargos necessdrios para atendimento ao indicador Administracao e da atribuicdo do
restante para os Encargos Didaticos.

Administragao (AD)

A parcela de Administracdo de uma Escola corresponde a sua participacdo na
administracdo universitaria e serd calculada a partir de atuacdes pré-definidas, considerando
o tempo dedicado a gestao da Universidade.

Sera realizada a soma dos cargos atribuidos aos docentes da Escola no ano de
apurag¢ao, conforme mostrado no Quadro 2.

Quadro 2 - Cargos da administracao universitaria

Atuagao Cargos

Reitor, Vice-Reitor, Chefia de Gabinete do Reitor, Pro-Reitor, Diretor da EBAP, Diretor de cada | 1 cargo
Escola, Pré-Reitor Adjunto e outros cargos CD3 e CD4 (exceto Diretor e Vice-Diretor)

Vice-Diretor* 0,8 cargo
Coordenador de Curso 0,2 cargo
Representante eleito no Conselho Universitario, Conselho de Curadores, CEPE ou na CPPD 0,1 cargo

* Quando o Diretor acumular o cargo de Diretor da EBAP, o Vice-Diretor da Escola devera receber 1(um) cargo

Para este indicador ndo é aplicada a média temporal, sendo considerado apenas o
dado referente ao momento da apuragao.

Encargos didaticos (ED)
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Os cargos a serem distribuidos pelo indicador Encargos Didaticos correspondem a
diferenca entre o montante de cargos do Dimensionamento Basico e os cargos distribuidos
pelo indicador Administracdo (AD).

Os Encargos Didaticos sdo mensurados pela Carga Horaria Semanal Média (CHSM)
dos professores da EBAP na UFMG e correspondem ao encargo didatico dos docentes
efetivos (EBTT + Magistério Superior), temporarios (substitutos e visitantes) e voluntarios
(nos limites da Resolugdo Complementar N2 07/2024, do Conselho Universitario) atuando
no ambito da EBAP, em cursos de Pds-Graduacgdo stricto sensu da UFMG e em cursos de
Especializacdo que ndo gerem remuneracao para o docente.

O indicador ED serd apurado anualmente pela CPPD, a partir dos registros nos
Relatdrios Anuais Individuais de Atividades Docentes. A carga hordria semestral média
(CHSM) de cada Escola sera representada pelo nimero de horas, de 60 minutos, lecionado
pelo conjunto de seus professores, anualmente.

A parcela de cargos atribuida a Escola neste indicador sera proporcional a produgao
da Escola em relagdo a producdo total da EBAP nesta atividade.

Serd considerada uma média de 4 anos para calculo do nimero de horas lecionado
por cada Escola, considerando os dados a partir de 2024, inclusive.

3.6.3 Dimensionamento Qualitativo (DQ)

O Dimensionamento Qualitativo é composto por trés indicadores:
o Ensino (EN);
o Pesquisa (PQ);
o Extensdo (EX).

A parcela de cargos alocados pelo Dimensionamento Qualitativo corresponde a 20%
do resultado da subtragdo do total de cargos EBTT menos os que foram alocados pelo
Dimensionamento de Planejamento

A distribuicdo dos cargos no Dimensionamento Qualitativo sera feita nas proporgoes
explicitadas em cada um dos indicadores a seguir.

Ensino (EN)

Do total de cargos reservados para o Dimensionamento Qualitativo, 40% serd
distribuido pelo indicador de Ensino, que ira considerar as atividades de Orientacao
Académica (OA).

Serdo consideradas orienta¢des de estudantes do Ensino Fundamental, Ensino Médio
e de Graduacdo, tais como Estdgio, Monitoria, Bolsas da PROGRAD e da PROEX, Bolsa TU,
Bolsa FUMP, Iniciacdo Cientifica, Trabalho de Conclusdo de Curso, etc.; e orientacbes de
Pés-Graduacao, incluindo Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pds-Doutorado.

As orientagGes de estudantes do ensino Fundamental, Ensino médio e de Graduacgao,
de forma voluntdria, serdo limitadas a 5 (cinco) por docente, por modalidade; as orientagées
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de mestrado e de doutorado em Programas de Pds-Graduacdo stricto sensu da UFMG serdo
limitados a 8 (oito) por docente; e as orientagGes de residentes pds-doutorais serao
limitadas a 2 (duas) por um periodo maximo de 5 anos, para fins de contagem.

Para as orientacdes de estudantes do Ensino Fundamental, Ensino Médio e de
Graduacdo serd atribuido peso 1,2; para as orienta¢des de especializacdo em cursos que nao
gerem remunerac¢do para o docente, peso 1,1; e para as orientagoes de Pds-Graduacgdo, peso
1,0.

A parcela de cargos atribuida a Escola neste indicador sera proporcional a producao
da Escola em relacdo a producdo total da EBAP nesta atividade.

Serd considerada uma média de 4 anos para calculo do nimero de horas lecionado
por cada Escola, considerando os dados a partir de 2024, inclusive.

Pesquisa (PQ)

Para a Pesquisa, serdo reservados 30% dos cargos do Dimensionamento Qualitativo.
Nesse indicador, sdo considerados quatro quesitos: (i) bolsistas de produtividade; (ii)
producgado bibliografica; (iii) atuacdo dos professores em Programas de Pés-Graduacao; e (iv)
formagao de mestres e doutores. Para o primeiro sera distribuido 10% dos cargos do
indicador e para os outros trés sera distribuido 30% dos cargos para cada um.

Serd considerado o numero de docentes da EBAP bolsistas de produtividade em
pesquisa (PQ) e de produtividade em desenvolvimento tecnolédgico e extensdo inovadora
(DT), do CNPg e da FAPEMIG, com a distribuicdo dos pesos pelo nivel da bolsa, conforme o
Quadro 3.

Quadro 3. Pesos por nivel de bolsa.

Nivel 1A 1B 1C 1D 2

Peso 2 1,75 1,5 1,25 1

No contexto da producgdo bibliografica, sera apurado o numero de publicagdes tipo |
(artigos em periddicos, livros, capitulos de livros, editoriais/organizacdo de livros/coletaneas,
trabalhos completos em anais de eventos internacionais e trabalhos completos em anais
eventos nacionais) e tipo Il (resumos em evento nacional, resumos em evento internacional,
traducdes, producdes artisticas e culturais, producdes técnicas) por cada Escola, a partir do
RECAD/REDOC. Serdo aplicados pesos distintos para a diversidade de producgoes
bibliograficas, conforme o Quadro 4.



Quadro 4. Pontuagdo para as producgdes bibliograficas docentes
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Produgao Bibliografica

Tipo

Peso

Artigos em periddicos

Livros e capitulos de livros

Editoriais/organizacdo de livros/coletdneas

Trabalhos completos em anais de eventos nacionais e internacionais

Producdes artisticas e culturais

Producdes técnicas

Resumos em evento nacional e internacional

TraducOes

Para avaliar a atuacdo dos professores em Programas de Pds-Graduacdo (PPG), serdo
considerados os docentes credenciados em PPG, conforme pontuacdo listada no Quadro 5.

Para cursos profissionalizantes sera feita a equivaléncia das notas dos cursos.

Quadro 5 - Fator de vinculo de Programa d

e Pds-Graduagdo

Conceito CAPES do Programa Credenciamento
Colaborador Permanente
Nota 7 5 10
Nota 6 4 8
Nota 5 3 6
Nota 4 2 4
Nota3 ou A 1 2

Para o terceiro quesito, relativo a formacdao de mestres e doutores, sera apurada a
soma das Teses de Doutorado defendidas e das Disserta¢cdes de Mestrado apresentadas,
atribuindo peso 1 (um) para dissertacdo e 3 para tese, de docentes efetivos de cada Escola

que atuem como orientador.

A parcela de cargos atribuida a Escola em cada quesito deste indicador sera
proporcional a producdo da Escola em relagao a producdo total da EBAP nesta atividade.

Serd considerada uma média de 4 anos para calculo do nimero de horas lecionado
por cada Escola, considerando os dados a partir de 2024, inclusive.

Extensao (EX)



22

Para a extensdo, serdao reservados 30% dos cargos do Dimensionamento Qualitativo.
Nesse indicador, serdo considerados dois quesitos: (i) pontuacdo dos docentes da Escola
envolvidos em atividades de extensdo, com status ativo ou concluido no SIEX, pela forma de
atuacdo de acordo com as modalidades de atividades de extensdo; e (ii) e a pontuacado das
modalidades de atividades de extensdo da Escola, com status ativo ou concluido no SIEX,
ambos relativos ao ano de apuragao.

Para o primeiro quesito, serao reservados 33% dos cargos deste indicador e para o
segundo quesito serdo reservados 67% dos cargos.

O célculo do primeiro quesito serd feito pela soma dos pontos referentes a forma de
atuacdo, com a pontuacdo maxima de cada docente limitada a 5,0 pontos, e de acordo com
as modalidades de atividades de extensdo, da seguinte forma:

- Como coordenador:

® Programa: 1,8 pontos

® Projeto: 1,6 pontos

e Evento vinculado a projeto ou programa: 0,8 ponto adicionais ao projeto ou
programa

e Evento ndo vinculado a projeto ou programa: 0,8 ponto

® (Curso gratuito: 1,0 ponto

e Prestacdo de servico gratuito: 1,0 ponto

e Curso nao gratuito: 0,5 ponto

e Prestacdo de servico nao gratuito: 0,5 ponto

- Como participagao:
e Participa de alguma atividade de extensao: 0,2 pts

O segundo quesito sera calculado pela soma dos pontos referentes as atividades de
extensdao de cada docente, para todas as modalidades de atividades de extensao
(programas, projetos, cursos, eventos e prestacdo de servicos), com status ativo ou
concluido no sistema de informacdo da extensao (SIEX). A pontuacdo basica referente a cada
modalidade esta apresentada no Quadro 6, e os respectivos pesos especificos no Quadro 7.
Neste calculo, cada uma das cinco modalidades terd a pontuacdo maxima limitada a 10

pontos.
Quadro 6 - Pontuacgdo bdsica de cada atividade de extensao .

Diretriz da Extensdo Indicadores para PROGRAMA/PROJETO/PS/CURSO/EVENTO Sim | Nio
Impacto na Formacdo | N2 de estudantes (1=0,2; 2-5=0,5; 6-10=1,0; >10=2,0) 0a3
do Estudante Razdo quant. estudantes/orientador (1-5=1,0; 6-10=0,6; >10=0,4)
Interdisciplinaridade Equipe que inclua docentes da UFMG externos a Escola

Estudantes de cursos diferentes

Estudantes de pds-graduacdo

Impacto e Existéncia de produtos (registro de producées)
Transformacdo Social | Articulado com politicas publicas

[N IS [N (SN 15
o |O |O |Oo |o
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Indissociabilidade com | Vinculo com pesquisa 0
Pesquisa e Ensino Vinculo com atividade académica curricular por meio da FEU* 1 0
Total 10
* este dado sera considerado no célculo quando for incorporado ao sistema SIEX.
Quadro 7 - Pesos especificos de cada atividade de extensao.
Modalidade e pesos especificos Valores Maximos Atribuidos PEM
Evento (caracterizagdio + numero de dias de Congresso = 0,5 1dia=0,3
realizacdo) Demais eventos = 0,2 2dias=0,4
3 oumais=0,5

Curso presencial (caracterizacdo + equivalente Aperfeicoamento = 0,4 0=0,1

aluno)

Demais cursos = 0,2

De1a500=0,3
de 501 a 1600=0,4
Acima de 1601 =0,6

Curso a distdncia (caracterizacdo + equivalente

aluno)

Aperfeicoamento = 0,4
Demais cursos = 0,2

0=0,1
De1a1600=0,3

de 1601 a 4800 = 0,4
Acima de 4801 =0,6

Prestacdo de servico (tempo de realizacdo): Atendimento ao publico em

espagos de cultura, ciéncia e tecnologia; Atendimento juridico e judicial;

Atendimento em saude humana; Atendimento em saude animal;

até 3 meses = 0,4
ded4a7 meses=0,7
8 meses ou mais =1,0

Prestacdo de servico (nimero de resultados especificos): Exames e laudos

técnicos. Servico eventual; Atividade de propriedade intelectual.

até3=0,4
de4al10=0,7
11 oumais=1,0

Programa* (nimero de atividades vinculadas) <2proj.=0,0
de 2 proj. a2 proj. + 1 ou 2

ativ.=1,0

2 proj. + 3 ou mais ativ. = 1,2

Limitado a 10

Projeto (numero de atividades vinculadas) la3ativv.=1,1
>3ativ.=1,2

Limitado a 10

* sera considerada a média das notas obtidas pelas atividades vinculadas, nos seguintes indicadores: Quantidade de

estudantes, Estudantes de cursos diferentes, Existéncia de produtos, Vinculo com pesquisa, Vinculo com ensino e

Articulado com politicas publicas.

A parcela de cargos atribuida a Escola em cada quesito deste indicador serd

proporcional a producdo da Escola em relacdo a producdo total da EBAP nesta atividade.

Sera considerada uma média de 4 anos para cdlculo do numero de horas lecionado

por cada Escola, considerando os dados a partir de 2024, inclusive.

3.7 Procedimento Final de Atribuicdo de Vagas
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Apds o calculo das DimensOes Real e Ideal é possivel verificar se alguma Escola
possui déficit, ou seja, se possui um numero de cargos gerados por sua producdo (em
relacdo a da EBAP) superior ao seu corpo docente (somado as vagas em provimento).

Caso exista déficit, primeiramente verifica-se seu valor absoluto, calculado pela
diferenga entre a Dimensao Ideal e a Dimensdo Real.

Entretanto, um mesmo déficit absoluto pode ser mais expressivo em Escolas com
menor Dimensdo Real. Dessa forma, deve ser calculado também o déficit relativo de cargos,
pela razao entre o déficit absoluto e a Dimensao Ideal da Escola.

Poderdo ser atribuidas vagas as Escolas que apresentarem déficit positivo, respeitado
um numero maximo de vagas a cada alocacdo, chamado de teto.

Teto de vagas por alocagao

A cada processo de alocacdo de vagas, cada Escola poderd receber, em relacdo a sua
dimensao ideal (DI):

® 2 vagas, nos casos em que DI < 21;

® 2 vagas para os primeiros 20 docentes e mais 1 vaga a cada 20 docentes, ou

fracao, subsequentes, nos casos em que DI = 21;

Do numero obtido, serda subtraido o numero de vagas alocadas em processos
anteriores de distribuicdo, cujas homologacdes dos resultados dos respectivos concursos
ndo tenham sido publicadas no Didrio Oficial da Unido (DOU), até a data da apuracdo dos
dados.

Alocagao das vagas

A alocacdo das vagas sera feita iterativamente da seguinte forma:

e Ordenam-se as Escolas em ordem decrescente de déficit absoluto.

e Atribui-se uma vaga a Escola elegivel situada na 1a posicdo da lista de déficits
absolutos (maior déficit absoluto) que ainda ndo tenha recebido o nimero
maximo admissivel de vagas no processo em curso.

Recalculam-se os déficits (absoluto e relativo), considerando a vaga alocada.

® Ordena-se as Escolas em ordem decrescente de déficit relativo.

Atribui-se uma vaga a Escola elegivel situada na 1a posicao da lista de déficits
relativos (maior déficit relativo) que ainda ndo tenha recebido o numero
maximo admissivel de vagas no processo em curso.

e Recalculam-se os déficits (absoluto e relativo), considerando a vaga alocada.

Este procedimento é repetido até que ndo haja mais vagas disponiveis a serem
alocadas, ou até que ndo haja Escolas em condi¢Ges de receber vagas (ou seja, Escolas
elegiveis que tenham recebido menos vagas que o maximo admissivel).
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