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CEGRAI:FACE 

MEMORIAL DESCRITIVCPARA RECONHECI M ENTm E SABERES: COMPETÊNCIAS 
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I. IDENTIFICAÇÃCDO SERVIDOR 

Nome completo: Daniel Teixeira do Carmo 

Matrícula SIAPE! 1999214 

Cargo: Assistente em Administração 

Setor/Unidade de lotação: CEGRADFACE 

Incentivo à Qualificação(IQ): Especialização (mínimo 360h) (30%) 

Instituição: 

ConcessãoAnterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVELPLEITEADO 

Nível RSCsolicitada 

Equivalência 

Requisitode entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto (s) 

RSGPCCTAEV 

Mestrado 

Especialização 

Eu, Daniel Teixeira do Carmo, servidor (a) Técnico-Administrativo (a) em Educação lotado (a) em 

CEGRADFACE; venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória , buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSQ equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSQ visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal , reconhecendo formalmente os conhecimentos , habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos , experiências profissionais , trabalhos técnicos e outras atividades 

que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃOCONSOLIDADA 

Pontuação sem saldo anterior: 79,50 pontos 

Saldo de concessãoanterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 79,50 pontos 

Pontuação mínima necessária 52 pontos 
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Critériosespecíficosutilizados: 6 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério 1-Participação em Grupos de Trabalho , Comissões, Comitês , Núcleos , Representações ou 

Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 52,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais , na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 21,00 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional : 6,00 pts 

V. TRAJETÓRI~ROFISSIONAL 

Memorial de Trajetória Profissional Daniel Teixeira do Carmo 

Iniciei minha trajetória na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 2013. Nomeado como 

Assistente em Administração , fui designado em 25 de junho daquele ano como Secretário do Colegiado 

do Curso de Ciências Contábeis e de Controladoria e Finanças na Faculdade da Faculdade de Ciências 

Econômicas (FACE). Trabalhei junto aos coordenadores na gestão administrativa do curso , sobretudo 

no recém criado curso de Controladoria e Finanças, instituído durante o programa REUNL 

Em abril de 2014, em razão de reestruturação do setor , passei a ser o Secretário do Colegiado dos 

Cursos de Ciências Contábeis e de Relações Econômicas Internacionais , este último também instituído 

pelo REUNL Deixei a função em 2015 quando realizei minha primeira transição de setor , passando a 

trabalhar na Seção de Ensino da Faculdade de Ciências Econômicas. 

Durante meu trabalho como Assistente Administrativo , participei como aplicador e fiscal de sala em 

mais de dez processos seletivos da UFMG, incluindo Vestibulares , concursos do Departamento de 

Recursos Humanos (DRH), seleções do Colégio Técnico (COLTEq e exames de Residência Médica. 

Em 2018 realizei mais uma mudança de setor , passando a trabalhar no Colegiado de Graduação em 

Pedagogia e Setor de Estágios da Faculdade de Educação. 

A partir de 2022 , expandi minha atuação institucional participando de vários projetos de extensão na 

área de Educação Integral em Tempo Integral (ETQ na Faculdade de Educação (Fa6'UFMG). Entre 2022 e 

2023, fui Secretário Acadêmico do curso de atualização "Docência , Educação Integral e Territórios 

Educativos" (180h ), promovido pelo grupo Teia (Territórios , Educação Integral e Cidadania) em parceria 

com a Prefeitura de Contagem . Em 2024, atuei como Apoio à Coordenação no Curso de Formação 

Continuada do Programa Escola em Tempo Integral (ETQ para a Região Sudeste, do Ministério da 

Educação (MEC). Na sequência , em 2025, atuei como Secretário Acadêmico dessa mesma iniciativa de 

formação continuada . Em 2026 participei da equipe organizadora do Encontro Nacional de 

Experiências Inspiradoras de ETL 

Através das oportunidades oferecidas pela UFMG, conclui a Pós Graduação em Gestão de Instituições 

Federais de Ensino Superior, oferecida pela Faculdade de Educação e em 2024 e 2025, conclui dois 

cursos de Aperfeiçoamento em "Formação continuada para profissionais da educação básica na 
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UFMG (360h no total). 

Hoje, sou representante suplente na Comissão responsável por Elaborar e Implementar o Plano Anual 

de Desenvolvimento da FACE; com mandato até 2027. Há 13 anos na UFMG, considero que minha 

trajetória reafirma minha dedicação e busca de contínuo aprendizado na UFMG. Neste ano pretendo 

investir em uma nova pós graduação em Psicologia , minha área de formação. 

VI. ROL DE SABERE~ COMPETÊNCIAS>ECLARADOS 

1. Participaçãocomo membro de núcleo~ representaçõe~ grupos de trabalho ou similare~ 
comissõesou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação 1 Qtde: 1 1 PtsfUnit.: 3,00 1 Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio3 .pdf 

DescriçãdJustificativiCorre/ação'Relevância Participante da Comissão de Elaboração e Implementação do Plano 

Anual de Desenvolvimento da FACE 

2. Atuaçãoem atividadesde organizaçãq fiscalizaçãqexecuçãode exame de seleçãq vestibular 
ou concursos 

Unidade: Por designação 1 Qtde: 11 1 PtsfUnit.: 4,50 1 Subtotal: 49,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_02_Grupoi_Criterio5 .pdf 

Descrição' Justificativ/Correlação' Relevância Participação em processos seletivos institucionais diversos. 

3. Participaçãoem atividades técnicase/ ou especializadasem projetos, incluída a elaboração de 
projetos pedagógico~ programas e/ou açõesinstitucionais(ensino, pesquisa, extensão, gestão e 
inovaçãq 

Unidade: Por projeto 1 Qtde: 4 1 Pts'Unit.: 4 ,50 1 Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_03_Grupoii_Criterio2 .pdf 

Anexo_04_Grupoii_Criterio2 .pdf 

Anexo_05_Grupoii_Criterio2 .pdf 

Anexo_06_Grupoii_Criterio2 .pdf 

DescriçãdJustificativiCorrelação'Relevância Participações diversas como Secretário Acadêmico , Equipe 

Organizadora e/ou Apoio de Coordenação em Projetos de Extensão diversos de 2023 a 2026. 

4. Participaçãoem programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 
competência~ desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira (carga 
horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação 1 Qtde: 2 1 Pts'Unit.: 1,00 1 Subtotal: 2,00 pts 

Documentação anexada: 



Anexo_07 _Grupoii_Criterio9 .pdf 

Anexo_ 08 _ Grupoll_ Criterio9 .pdf 

Descrição'JustificativiCorrelação'Re/evância Participação em cursos de capacitação na área de Educação Integral 

5. Exercíciode função gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses 1 Qtde: 2 1 Pts/Unit.: 3,00 1 Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo _1 O_ Grupo V_ Criterio4 .pdf 

Anexo _ 11_ Grupo V_ Criterio4 .pdf 

Descrição'JustificativiCorrelação'Relevância Secretário do Curso de Ciências Contábeis e Controladoria e Finanças 
de 2013 a 2014 

Secretário do Curso de Ciências Contábeis e Relações Econômicas Internacionais de 2014 a 2015 

6. Participaçãoem capacitaçãq fórum, oficina, workshop e congressq com carga horária mínima 
de dez horas, vinculadaaos interessesda Instituição Federal de Ensino 

Unidade: Por evento 1 Qtde: 1 1 Pts/Unit.: 1,00 1 Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_09_Grupoii_Criterio11 .pdf 

Descrição'JustificativiCorrelação'Re/evância Curso de Atendimento ao Público 

VIl. DECLARAÇÃ<IDE CONFORMIDADaEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito , que as informações constantes neste Memorial Descritivo 

ocorreram no exercício da carreira , não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras , autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada , assumindo 

inteira responsabilidade pelas declarações prestadas , sujeito às sanções legais cabíveis em caso de 

falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial . 

Gerado em 11 de agosto de 2026 às 14:58 

Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026 , art . 8°, inciso VIl. 


