UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DAPP/DAP

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Daniella Pereira de Vargas
Matricula SIAPE: 1859572
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: DAPP/DAP

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Daniella Pereira de Vargas, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em DAPP/DAP, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 109,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 109,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 52 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 57,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 43,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 3,00 pts

« Critério lll — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administracao Publica: 22,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 25,50
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Fui admitida em 13/11/2011 e desde entdo atuo no Departamento de Administracdo de Pessoal.

Em 08/05/2012 fui designada vice-diretora da Divisao de Aposentadoria e Pensao. Alem do
trabalho na gestdo participei de inumeras comissdes, atividades e projetos. Também fiz a minha
especializacao em Gestao de Instituicoes Federais de Ensino Superior.

O estudo do TCC dedicou-se a analisar as rotinas de pessoal realizadas pela Divisao de
Aposentadoria e Pensao e a interface dessas rotinas, entdo iniciadas, nas Secbes de Pessoal da
Universidade.

O trabalho foi premiado no Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos -
ENDP/2016 e na Semana do Conhecimento da UFMG/2016.

Em 01/07/2016 assumi a direcdo da Divisdo de Cadastro. Trabalhei pela reestruturacdo do setor
através, principalmente, da melhoria de processos e treinamentos.

Na mesma época comecei uma segunda graduacao - em Administracao, que foi concluida em
2021. Deixei a gestao da Divisao de Cadastro em 31/03/2019 certa das importantes contribuicdes no
trabalho do setor.

Em 2022 voltei a integrar a DAPP - onde desenvolvi o trabalho especifico de cadastramento de
atos antigos de aposentadoria no Sistema E-pessoal.

Em todo esse percurso sempre participei de treinamentos, ora como aluna, ora como
facilitadora, buscando o desenvolvimento de competéncias e também auxiliar no melhor andamento
das atividades da Divisdo e, o quanto possivel, do Departamento.

Portanto, sempre busquei participar das iniciativas e projetos que refletissem melhorias na
realizacdo do trabalho e, sobretudo, a eficiéncia no atendimento & comunidade universitaria e ao
publico em geral.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
5] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A participacdo nas comissées apresentadas oportunizaram
grande aprendizado e, portanto, em cada grupo de trabalho.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A atuacdao como aplicadora, volante, identificadora e fiscal
permitiu o conhecimento e, principalmente, experiéncia quanto a realizacao de vestibulares e provas - tdo
relevantes no dmbito da Universidade.

3. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_05_Grupoll_Criterio1.pdf
E] Anexo_06_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_07 Grupoll_Criterio1l.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Encontro Nacional de Dirigentes de Recursos Humanos das
IFES - evento de grande relevancia e troca com os pares no tocante a atuacao na gestao e otimizagdo das rotinas
de pessoal no dmbito do Departamento de Administracdo de Pessoal. Curso de Formacdo de Gestores realizado
na Fundacdo Jodo Pinheiro - o curso foi desenvolvido especificamente para os gestores do DAP.



4. Recebimento de premiacao de ambito nacional por projeto implementado na administracao
publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_08_Grupolll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Comunicacao Oral e trabalho "Seg¢oes de Pessoal da UFMG: o
que fazem e como o que fazem pode ser melhorado" premiado em primeiro lugar no ENDP 2016. O trabalho
promoveu alteracdo nas rotinas de pessoal atinentes a Divisdo de Aposentadoria e Pensdo - setor que teve as
rotinas de pessoal analisadas no referido trabalho.

5. Recebimento de premiacdo de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_09_Grupolll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Comunicacdo Oral e trabalho "Seg¢des de Pessoal da UFMG: o
que fazem e como o que fazem pode ser melhorado" premiado em primeiro lugar no ENDP 2016. O trabalho
promoveu alteracdo nas rotinas de pessoal atinentes a Divisdo de Aposentadoria e Pensdo - setor que teve as
rotinas de pessoal analisadas no referido trabalho.

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts
Documentacao anexada:

[E] Anexo_10_GrupoV._Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Diretora da Divisdo de Cadastro do Departamento de
Administracdo de Pessoal. Na minha gestao tive a oportunidade de reestruturar o setor, suas rotinas e atividades.

7. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Vice-Diretora da Divisdo de Aposentadoria e Pensao do
Departamento de Administragdo de Pessoal. Pude contribuir com a gestdo do setor de forma propositiva e muito
atuante.



8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacgao anexada:

[[] Anexo_11_GrupoV|_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Graduacdo em Administragdo - total relevancia para melhor
desempenho no exercicio do cargo.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 17:47

m Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



