UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
FACULDADE DE EDUCACAO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Danielle Teixeira de Oliveira
Matricula SIAPE: 3065637
Cargo: Bibliotecario-documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Faculdade de Educacao

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Danielle Teixeira de Oliveira, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacgao lotado(a)
em Faculdade de Educacao, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 115,50 pontos

Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 115,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 40,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 31,50 pts

« Critério Il — Participac&o e Atuacéo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 33,00 pts

= Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde 2018 atuo como Bibliotecaria na UFMG, articulando continuamente os trés pilares da
Universidade: ensino pesquisa e extensdo. Na minha primeira unidade de lotacdo, o Centro
Pedagogico, fui co-coordenadora do Projeto de Extensdao Proef-2, conduzindo atividades de
mediacdo e incentivo a leitura, cursando uma especializacdo em Psicopedagogia Clinica e
Institucional que aprimorou minhas competéncias na compreensao dos processos de ensino-
aprendizagem, mediacéo e relacéao com diferentes publicos. Na dimensao institucional, exerci papel
ativo na representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo, tendo sido
representante eleita da categoria na Congregacao da Faculdade de Educacao, instancia maxima
deliberativa, e no Conselho do Técnico Administrativos. Presidi também a Comissdo Anual de
Inventario de Bens de Consumo no Ano de 2023.

Em 2023 ingressei no mestrado, atrelando minha atuacao profissional a pesquisa e a produgao
bibliografica. Desenvolvi diversos trabalhos como artigos e trabalhos em eventos, especialmente
sobre gestdo, organizacao e representacdo da informacéo, inovacdo e tecnologias aplicadas as
unidades de informacao. Minha dissertacao de mestrado foi premiada com o Prémio ISKO Brasil-
IBICT, reconhecimento que evidencia a relancia e a qualidade da producao desenvolvida.

Com o titulo de Mestra tive a oportunidade em atuar como avaliadora, mediadora e parecerista em
diversos eventos e periddicos cientificos.

Em fevereiro de 2025 assumi a coordenacao da Biblioteca da Faculdade de Educacéo e cursei uma
especializacdo em Gestdo de Organizacbes Educacionais para aprimorar minhas habilidade de
planejamento, gestdo, lideranca e organizacao institucional. Os conhecimentos adquiridos foram
incorporados a pratica profissional e repercutiram diretamente na conducdo de acoes bibliotecarias.



Assim, minha trajetoria na UFMG caracteriza-se pela articulacdo entre competéncia técnica,
formacao continuada, gestao, representacao institucional, extensao e producao cientifica. Mais do
que desempenhar atividades bibliotecarias, tenho buscado transformar problemas identificados na
pratica em projetos, processos, pesquisas e resultados institucionais, contribuindo simultaneamente

para a qualificacao dos servicos da Universidade e para o desenvolvimento da propria area de
Biblioteconomia e Ciéncia da Informacé&o.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Representacao dos técnicos-administrativos da Faculdade de
Educagdo na Congregacéo (instdncia maxima da unidade) e no Conselho dos Técnico-administrativos.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacao como aplicadora de prova em concursos
executados pela Copeve-Ufmg.

3. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestio e inovacgao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupoll_Criteriol.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Coordenadora do Projeto de Ensino Fundamental de Jovens e
Adultos do Centro Pedagdgico da Ufmg, reponsavel pela Biblioteca, pela execucdo de projetos de mediacédo e
fomento a leitura e supervisdo de bolsista.




4. Participacao em comissao ou conselho editorial de livros, revistas ou publicagoes
cientificas ou outras publicacoes académicas

Unidade: Por mandato | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupoll_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuo como editora adjunta do periodico cientifico Mdltiplos
Olhares em Ciéncia da Informagdo, qualificado como Qualis A3 dentro da drea de Comunicagéo e Informacdo,
diretamente correlacionado com meu cargo na universidade.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Responsadvel por orientar estagidrios de diversos cursos em
plano de atividades previamente estabelecido no ambiente da biblioteca.

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_06_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf
- Anexo_09_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio7.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Desde a conclusdo do mestrado, atuo como parecerista ad hoc,
mediadora e avaliadora de eventos diversos relacionados a Ciéncia da Informacgéao, Biblioteconomia e Educacao.

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracéo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf
= Anexo_12_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Desde fevereiro de 2025, atuo como coordenadora da
Biblioteca da Faculdade de Educacdo, responsavel por todas as atividades de gestao relacionadas ao setor.



8. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_13_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_14_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conclui duas pds-graduacoées lato-sensu (especializacdo)
diretamente relacionadas ao meu cargo e minha atuacdo na universidade, que me auxiliaram a desenvolver
competéncias socio emocionais e habilidades de gestéao.

9. Avaliacao do projeto de ensino e/ou pesquisa e/ou extensao e/ou inovacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_15_GrupoVI_Criteriol3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei na avaliacdo de projetos de extensao diversos de
instituicées de ensino federal, colaborando para a aprovacdo de projetos relevantes e adequados para a
exntesdo universitaria.

10. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgéao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_16_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Presidente da Comissao responsavel pela execugao do
Inventario de Bens de Consumo da Faculdade de Educacéo - 2023

11. Participacdo como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em orgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_17_GrupoVI|_Criterio7.pdf
= Anexo_18_GrupoVI_Criterio7.pdf
= Anexo_19_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo no grupo de pesquisa Observatorio de Dados
Abertos, temas diretamente relacionados ao meu cargo, a minha dissertacdo de mestrado.



12. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Apresentacdo do tabalho Metodologias ageis na gestao de
biblioteca universitaria: um relato de experiéncia, no SBNU 2025, evento mais importante da drea de Biblioteca
Universitarias de um trabalho desenvolvimento diretamente na atuacéo do cargo.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 16:25

Estou de acordo com a publicagédo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



