UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

PRO-REITORIA DE EXTENSAO - DIRETORIA DE DIVULGAGAO CIENTIFICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:
Cargo:

Débora Damazio Santos
2013333

Assistente em Administragcao

Setor/Unidade de lotacao: Pré-Reitoria de Extensao - Diretoria de Divulgacao Cientifica

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Eu, Débora Damazio Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Préo-Reitoria de Extensao - Diretoria de Divulgacao Cientifica, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAEV
Mestrado

Especializagao

Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 111,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
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rontuacgao total apresentaaa: 111,UU pontos
Pontuagao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 59,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 27,00 pts

Critério || — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 45,00 pts

Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00
pts

Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao longo da minha trajetéria profissional na UFMG, tenho desenvolvido atividades
administrativas e técnicas que contribuiram para o funcionamento e o aprimoramento das acoes
institucionais, atuando de forma integrada com diferentes setores, equipes e instincias da
Universidade. Minha experiéncia contempla atividades de gestdo e execugcao de eventos,
secretariado e participagcdao em comissbes e colegiados, coordenacdo e acompanhamento de
projetos e acdes institucionais, além da elaboracdo e organizacdo de documentos, processos e
procedimentos administrativos.

A atuacao em diferentes frentes possibilitou o desenvolvimento e o aprimoramento de saberes
relacionados a gestdao administrativa, planejamento, organizacao, articulacao institucional,
comunicagcdo, acompanhamento de processos e resolugdo de demandas. A participacao em
comissoes e a atuagao como responsavel por setor ou unidade também ampliaram minha capacidade
de tomada de decisao, lideranga, trabalho colaborativo e compreensao dos fluxos institucionais.

No desenvolvimento das atividades relacionadas ao ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
inovagao, contribui para a organizagao e execugao de projetos e eventos institucionais, para o
aperfeicoamento de processos de trabalho e para a articulagao entre diferentes setores e publicos da
Universidade. Essas experiéncias permitiram transformar conhecimentos adquiridos ao longo da
trajetoria profissional em praticas efetivas, gerando resultados que contribuiram para a qualidade, a
eficiéncia e a continuidade das atividades institucionais.

A formacgao académica e a experiéncia profissional, associadas a participagao em atividades
técnicas, projetos, comissoes e fungcdes de responsabilidade, constituiram um processo continuo de
construcdo de conhecimentos e competéncias. Dessa forma, considero que minha trajetéria
demonstra nao apenas o cumprimento das atribuicbes do cargo, mas também uma contribuicao
efetiva para o desenvolvimento institucional da UFMG, por meio da aplicagdo dos saberes
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servigos prestados a comunidade universitaria.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacgao anexada:
* Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
* Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: A nossa participacdo em comissées é de fundamental
importancia para fortalecimento da gestao institucional. Contribui para tomada de decisées, elaboracao e o
aprimoramento de normas e procedimentos, além de assegurar participacao coletiva e transparéncia dos
processos administrativos.

2. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacgao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
* Anexo_10_Grupoll_Criteriol.pdf
* Anexo_11_Grupoll_Criteriol.pdf
* Anexo_12_Grupoll_Criteriol.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O exercicio de coordenacdo evidencia a nossa contribuicdo
para o planejamento, organizacdo e a execugao de agoes estratégicas da Universidade. A possibilidade de
servidores exercerem fungées de coordenacgao contribui diretamente para melhoria dos processos de trabalho e
integracdo das atividades académicas e administrativas.

3. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou agodes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestdo e inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
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T ANEXO_I0_Grupoll_Lriterios. par
* Anexo_16_Grupoll_Criterio2.pdf
* Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf
* Anexo_19_Grupoll_Criterio2.pdf
* Anexo_20_Grupoll_Criterio2.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Através dessa participagdo contribuimos com o planejamento e
desenvolvimento das atividades de extensdo da Universidade e de uma forma geral contribuir com o crescimento
da instituicédo.

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentagéo anexada:
* Anexo_14_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrig¢ao/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Essa atuacéo evidencia o exercicio de responsabilidades de
gestdo e organizagdo das atividades institucionais, contribuindo para o adequado funcionamento dos nossos
setores. Essa experiéncia amplia nosso compromisso institucional, organizacdo, responsabilidade e pleno
dominio dos nossos processos de trabalho.

5. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentac¢ao anexada:

* Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Essa atuacdo evidencia o exercicio de responsabilidades de
gestdo e organizagao das atividades institucionais, contribuindo para o adequado funcionamento dos nossos
setores. Essa experiéncia amplia nosso compromisso institucional, organizagdo, responsabilidade e pleno
dominio dos nossos processos de trabalho.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts
Documentacao anexada:

* Anexo_17_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A formacao adicional amplia conhecimentos, competéncias e
habilidades, favorecendo a aplicagdo nas nossas atividades institucionais didrias.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informagoes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estido devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 9 de agosto de 2026 as 20:04

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



