UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE INFRAESTRUTURA - EEFFTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Dedison Justino Neto
Matricula SIAPE: 01735401
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secao de Infraestrutura - EEFFTO

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
lll. APRESENTACAO

Eu, Dedison Justino Neto, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secao de Infraestrutura - EEFFTO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 80,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 80,50 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 28,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 43,50 pts

« Critério |l — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 3,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 18,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria na universidade remonta ao ano de 2009. Apesar de integrar o quadro da
instituicao ha 17 anos, fiz parte dos trabalhos de apenas trés setores, todos na EEFFTO. O primeiro
deles foi a Secao de Servicos Gerais (atual Infraestrutura da unidade).Eu era responsavel por cuidar
da infraestrutura basica da unidade, controlando as demandas por servicos das mais variadas
naturezas. O setor era o elo entre a Direcao da unidade e os usuarios que integravam o tripe
fundamental da universidade: ensino, pesquisa extensao. Posteriormente, fui convidado a integrar a
equipe do Colegiado de Pos-Graduacao em Ciéncias do Esporte (PPGCE-EEFFTQ). As atividades
nesse setor eram mais vinculadas as questdes do ensino, e nele o contato com o publico docente e
discente era maior. Apesar de ter conseguido me ambientar de maneira razoavel as atividades, esse
foi o local de menor tempo de lotagcao na unidade. Concluida a minha passagem pelo PPGCE, integrei
0 quadro de servidores da Secao de Compras da EEFFTO, setor onde passei 0 meu maior periodo de
lotacao. O setor, que anteriormente contava com mais trés servidores, sofreu mudancas com as
readaptacdes das modalidades e praticas das Secdes de Compras na universidade — principalmente
no pos-pandemia, com o avanco do trabalho remoto e a criacao da Central de Compras. Assim, o
local passou a contar com apenas um servidor. Foi um momento de grande desafio em razao da
mudanga radical nas praticas cotidianas. Mesmo assim, consegui me adaptar bem as
transformacdes. Deixei de prestar meus servicos nesse setor em meados de 2024, a convite da
Direcao da EEFFTO da €poca, para retornar ao setor de Infraestrutura em novo formato. Tratava-se
de uma iniciativa inovadora, pois se buscou, com a criacao do setor, unificar as atividades de
Servicos Gerais, Almoxarifado e Patrimdnio. Os desafios foram grandes, pois a iniciativa pretendia
agregar as funcoes cotidianas dessas trés areas em um "supersetor", com horario de funcionamento
ininterrupto das 8h as 22h. Apesar das dificuldades, podemos admitir que, atualmente, o setor esta
bem moldado do ponto de vista de sua estrutura fisica e do fluxo de trabalho, e as dinamicas das
atividades e a prestacao de servicos tém sido bem gerenciadas. Dessa forma, posso inferir que,
nestes 17 anos de universidade, a passagem por esses diversos setores — com atuacdes bem



distintas em torno de seus publicos-alvo e processos de trabalho proporcionou-me o entendimento
de como lidar com as praticas e dinamicas cotidianas da universidade nas mais variadas situagoes de
sua recente historia de mudancas, retrocessos e conquistas.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacado anexada:
= Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_05_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Diploma de graduagao de Licenciatura em Geografia expedido
em razdo da finalizacdo curso no ano de 2015 na UFMG. A formacao no curso foi importante para fins de
aprofundar o entendimento sobre a dindmica organizacional da universidade como servidor e discente.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Declaracdo comprovando a participacdo em Concursos e
Vestibulares gerenciados pela universidade de 2009 a 2023. A organizacéo de concursos publicos/vestibulares é
atividade de extrema relevancia para o ingresso de discentes e servidores no ambito da universidade. Foram
nove contribuicoes exercidas, na maioria das vezes, nos finais de semana.

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Exerci a chefia dos setores de Apoio Administrativo, no periodo
de 01/11/2016 a 01/03/2018, e Secdo de Compras, no periodo de 02/03/2018 a 30/06/2022. A funcdo gratificada
foi respectivamente as FG's 03 e 05. Atividade de suma relevancia pois gerenciava todos os processos de
compra da unidade. O acompanhamento do fluxo das solicitacées é primordial para a aquisicdo de bens e
servigos na unidade.




4. Elaboracéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdao/Relevancia: Participacdo como membro de equipe de apoio/planejamento
dos pregoes que foram realizados pela EEFFTO no ano de 2016. A funcdo possui relevancia no sentido de
conferir ao servidor a responsabilidade de subsidiar e auxiliar a analise técnica dos processos gerenciados pelo
pregoeiro. Também atende aos pressupostos basicos para a instalagdao dos processos de compra da unidade, via
IRP, na unidade.

5. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Portaria referente a Comissao de Inventario fisico e contabil do
Almoxarifado da EEFFTO no ano de 2018. A atividade é necessaria pois visa realizar a conferéncia anual dos
bens de consumo em estoque no Almoxarifado da unidade. Atividade de extrema relevancia pois impactara no
fechamento do ano contabil da escola.

6. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_07_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo no ano de 2022 do Curso NOVA LEI DE
LICITACOES: SANSOES AQ FORNECEDOR promovido pela ENAP. Curso essencial para entender a nova dindmica
de aplicacdo de penalidades em fornecedores que ndo cumprem com o arcabouco legal da nova lei de licitacoes
publicas do governo federal.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.



Gerado em 12 de agosto de 2026 as 09:30

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 8°, inciso VII.



