UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE PESSOAL/FACULDADE DE CIENCIAS ECONOMICAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Douglas Venicio Velloso
Matricula SIAPE: 3043598
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secdo de Pessoal/Faculdade de Ciéncias Econémicas

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, Douglas Venicio Velloso, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Secdao de Pessoal/Faculdade de Ciéncias Econdmicas, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 129,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 129,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 77,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 58,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 54,00 pts

» Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcdo ou de Assessoramento Institucional: 13,50
pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 3,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha carreira como servidor publico em 2013 e, em 2018, ingressei na Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), com lotacdo na Faculdade de Ciéncias Econémicas (FACE), onde
permaneco exercendo o cargo de Assistente em Administracao.

Inicialmente lotado no Setor de Servicos Gerais, Almoxarifado e Patriménio, minhas principais
responsabilidades voltavam-se a funcionalidade da Unidade, visando ao cumprimento do principio da
continuidade do servigo publico. Nesse periodo, adquiri solida experiéncia com legislacdes e normas,
gestdo de bens publicos, integracdo de sistemas e organizacdo estratégica. Tais atribuicbes
proporcionaram-me uma visao sistémica da FACE, desenvolvendo em mim um elevado senso de
responsabilidade coletiva e ética no atendimento 8 comunidade académica.

Entre 2024 e 2025, atuei como Superintendente do Setor de Infraestrutura e Logistica, sendo
responsavel pela gestdo dessas areas (logistica de almoxarifado e patrimonio, infraestrutura espacial)
e, simultaneamente, pela fiscalizacao dos contratos de servicos terceirizados da faculdade. Ao longo
dessa trajetoria, busquei o aprimoramento continuo por meio de cursos de capacitacao voltados a
essas areas e conclui uma especializagcao em Gestao da Administracao Publica.

Desde o final de 2025, atuo na Secao de Pessoal da FACE, onde gerencio a vida funcional dos
servidores da Unidade, pautando as acbes estritamente pelo principio da legalidade. Minhas
atividades englobam rotinas administrativas de processamento de pagamentos, controle de
frequéncias, concessao de direitos estatutarios e cumprimento de normativas legais atreladas a
gestao de pessoas. Nesse escopo, exerco a fungao de Referéncia de Recursos Humanos e continuo
a investir no meu desenvolvimento profissional, focando em competéncias de comunicacao publica,
lideranca, gestédo do tempo e compreenséo da cultura organizacional.

Ao longo de toda a minha trajetoria na instituicao, tenho participado ativamente de conselhos e
grupos de trabalho - como o projeto de escuta SuaFace, o Conselho Técnico-Administrativo da
Faculdade de Ciéncias Economicas, a Comissao da Biblioteca da Faculdade de Ciéncias Econémicas,
etc - , além de integrar a Congregacao da Faculdade de Ciéncias Econdmicas como membro eleito
nos ultimos trés anos. Busco, perenemente, a troca de saberes, o aprendizado continuo sobre os
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educacao publica de qualidade.

A vivéncia dessa trajetoria possibilitou o aprimoramento constante dos meus conhecimentos,
das minhas competéncias administrativas e da minha atuacao institucional. Tal evolucao qualifica
minha contribuicdo para o funcionamento do Departamento e da Unidade, justificando plenamente o
enquadramento no nivel RSC-PCCTAE V (Mestrado).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_03_Grupol_Criteriol.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criteriol.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: 1) Participante eleito pelos pares como representante dos
Servidores Técnico-Administrativos em Educacdo junto 8 Egrégia Congregacdo da Faculdade de Ciéncias
Econdmicas, com inicio em 01/02/2022 e com representagdo ainda ativa.

2) Participacao, enquanto Superintendente da Unidade, do Conselho Técnico Administrativo da FACE, érgao de
assessoria administrativa de gestao de pessoal da FACE.

2. Participacdao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacio anexada:
= Anexo_07_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_27 _Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo na comissado para tratar de atividades sobre o
setor SUAFACE - comissao sobre escuta académica, com atendimento gratuito, voltado a comunidade
académica da Faculdade de Ciéncias Econémicas da UFMG,

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuaciao em equipe de trabalho de vestibulares, selecdes e

concursos publicos durante o tempo de cargo - atuagdo em diferentes fungées, como encarregado, seguranca e



aplicador, entre 2019 e 2026.

4. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacdo anexada:

= Anexo_08_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_09_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_10_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_11_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf
= Anexo_13_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: FG 0001 - FUNCAO GRATIFICADA - FCE-SECAO SERVICOS
GERAIS, ALMOXARIFADO E PATRIMONIO 17/01/2024 a 09/07/2024
FG 0001 - FUNCAO GRATIFICADA - FACE-SECAO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA 10/07/2024 a 23/11/2025

5. Autoria de obra artistica ou cultural registrada com contribuicao ou repercussao
institucional comprovada

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_14_GrupoVI_Criterio18.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo com produgdo artistica na selecdo Saude Mental e
arte : promovida em setembro/2022 pela Comissao Permanente de Saude Mental, pelo Centro de Comunicacdo e
pela Pro reitoria de Cultura da Universidade Federal de Minas Gerais.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizagao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designagao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_25_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_26 GrupolV _Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fiscalizagao titular de contratos de compras e aquisicoes de
itens para acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato que tem como objeto a aquisicdo de materiais de
consumo e permanentes para a Unidade.



VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 14:21

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



