UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECAO DE ESTAGIO/INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Edinalva Rodrigues Goncalves
Matricula SIAPE: 1677443
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secao de Estagio/Instituto de Ciéncias Agrarias

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO
Eu, Edinalva Rodrigues Goncalves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao

lotado(a) em Secao de Estagio/Instituto de Ciéncias Agrarias, venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 205,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 205,00 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 130,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 13

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 76,50 pts

« Critério |l — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 34,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 31,50 pts

e Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 63,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais - Instituto de Ciéncias Agrarias, Campus
Montes Claros - em janeiro de 2009. Com atuacao pautada no compromisso com a exceléncia da
gestdo publica, etica e demais principios norteadores da Administracdo Publica, busquei desenhar
uma trajetoria que integrasse contribuicdo institucional, social e crescimento pessoal.

O ambiente académico estimulou ainda mais meu desejo e satisfacdo em aprender. No final de
2009, conclui a graduacao em Direito e, posteriormente, cursos de poés-graduacao “lato sensu” -
Direito Processual e Gestao de Instituicbes Federais de Educacao Superior — e "stricto sensu” -
Mestrado em Educacdo. De modo especial, os dois ultimos cursos foram primordiais para o
aprimoramento dos meus conhecimentos acerca dos processos de trabalho em uma universidade
publica, politicas educacionais e gestao universitaria.

Essa formacao contribuiu para uma atuacdo com maior rigor técnico e juridico, para aléem da
exigida pelo cargo. Foi fundamental, também, para o embasamento tedrico e analitico de diversas
atividades, sendo, recorrentemente, designada para integrar Comissdes, seja como membro ou
presidenta. Entre contribuicbes relevantes, destaco a participacao em comissdoes com fins
regulatorios — revisao e proposta de Regimento Interno da Unidade; proposta de Regimento para a
Fazenda Experimental Hamilton de Abreu Navarro -; investigativos — Sindicancias -; padronizacao de
procedimentos académicos — proposta de resolucao para processos de colacao de grau -;
estruturacao de diretrizes avaliativas para a carreira docente - proposta de Resolucéo.

Além das formacdes académicas mencionadas, também busquei, de forma continuada, outras
direcionadas ao atendimento das necessidades institucionais. Destaco, aqui, cursos como: "Atuacao
em Comissées Disciplinares”; “Sindicancia Patrimonial”; “Etica no Servico Publico”; “Avaliadores de
Artigos Cientificos" e "Fortalecendo liderancas antirracistas no servico publico”. Esse ultimo, por
exemplo, permitiu-me uma melhor compreensao do racismo estrutural e institucional, contribuindo,
por conseguinte, para uma atuacao mais conscientes nas Bancas de Heteroidentificacao.



Ademais, a oportunidade de atuar para além das atividades meramente administrativas,
alcancando as académicas, € motivo satisfacao e entusiasmo. A exemplo, cito a participacaoc em
bancas de Trabalho de Conclusao de Curso de estudantes do curso de Administragao do ICA/UFMG,
sendo que de alguns fui supervisora de estagio, podendo perceber o crescimento em sua trajetoria.
Com carinho especial, registro minha participacao como pesquisadora no grupo "Por onde anda
vocé? Estudos transdisciplinares de egressos da UFMG", vinculado ao Instituto de Estudos
Avancados Transdisciplinares da UFMG (IEAT). Além de ser oportunidade para continuar a pesquisar
minha tematica do Mestrado, também foi fundamental para publicacdo de resultados, seja na forma
de capitulos de livros ou artigos académicos.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicio Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacao como membro titular da Congregagao do
ICA/UFMG, desde julho de 2023, como representante dos servidores Técnicos Administrativos. Com isso, tive a
oportunidade de participar ativamente das deliberacées da Unidade, como decisoes normativas e diretrizes do
Campus, sempre no melhor interesse institucional e dos TAEs.

2. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como presidente em duas comissoes: uma se destinou
a avaliagao de um recurso administrativo em concurso de Magistério Superior e a outra a elaboracao de um
Projeto para instituicdo da Central de Atendimento da Gradua¢ao e do regime especial de 30h nessa Central.

3. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Dentre as diversas participacées em Comissoées, destaco:
Comissoes de heteroridentificacdo, que buscam dar efetividade a politica institucional de agcées afirmativas;
Comissoes que tratavam de aspectos pertinentes a estruturagao da Unidade, de seus 0rgaos e processos,
mediante regulamentacdo por resolucées - Regimentos da Unidade; normas para colacdo de grau; Regimento da
Fazenda; avaliacdo REDOC




4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Os concursos e vestibulares dos quais participei foram
fundamentais para a estruturacao dos recursos humanos da Universidade - concursos TAE - ou para a selecao
de estudantes para os cursos ofertados no ICA/UFMG. Atuei como Chefe e Subchefe de Setor, além de outras
funcoes como encarregada de prédio e aplicadora.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_04_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Na UFMG, tive a oportunidade de participar de projetos de
pesquisa ou extensao que me permitiram atuar como tutora no Curso de Especializacdo em Estratégia e Saude
da Familia, entre 2014 e 2020, como supervisora de tutoria no Curso de Especializagcao em Medicina de Familia e
Comunidade, ambos ofertados pela Faculdade de Medicina. Também como supervisora de duas estagiarias do
curso de Administracdo

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Tive oportunidade de participagcao em bancas de Trabalho de
Conclusao de Curso de estudantes do ICA/UFMG, em regra com temas correlatos a gestao universitaria, e como
professora avaliadora em trabalhos da Pos Graduacgao Lato Sensu em Docéncia na Educacdo Profissional e
Tecnologica, ofertada pelo Instituto Federal do Norte de Minas. Experiéncias e contribuicoes na parte académica.

7. Participacado em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_06_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Sempre busquei me capacitacoes correlatas a minha atuacao
na UFMG, como "Programa Fortalecendo liderangas antirracistas no servigo publico" (ENAP); "Atuacdo em
Comissoées Disciplinares (CGU); "Sindicancia Patrimonial” (CGU); "Avaliacdo de artigos cientificos" (ENAP); e
"Etica no Servico Publico” (ENAP).



Essa formacdo permitiu atuagcdo mais técnica em processos como sindicancia e PAD.

8. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
[[] Anexo_07_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuacdo como Coordenadora da Se¢ao de Estagio do
ICA/UFMG, respondendo por fodos os procedimentos inerentes aos estagios e relacoes decorrentes deles.
Ademais, possuo delegacao de competéncia, dada pelo Diretor, para assinatura de Protocolos de Estagio e
outros documentos.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_08_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A realizacdo do Curso de Pos-Graduacgado Lato Sensu Gestao de
Instituicées Federais de Educagédo Superior (GIFES) visou o aprimoramento de meus conhecimentos acerca dos
processos de trabalho nas IFES e, especialmente, na UFMG.

10. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em 6rgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_09_GrupoVI_CriterioZ.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Minha participacdo como pesquisadora no grupo "Por onde
anda vocé? Estudos transdisciplinares de egressos da UFMG", de 2019 a 2022, vinculado ao Instituto de Estudos
Avancados Transdisciplinares da UFMG (IEAT), pelo Edital 07/2018 do Programa Grupos de Pesquisa IEAT.
Permitiu a realizacdo de pesquisas e publicacdes de resultados acerca dos egressos dos cursos de graduacao
do ICA/UFMG

11. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_12_GrupoV|_Criteriol10.pdf
[] Anexo_13_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como autora em capitulos de livros que abordam
eqressos, sob a perspectiva da producao intelectual e suas trajetorias. De modo especifico, 3 deles abordam



egressos da UFMG - Campus Montes Claros. Alem da tematica egresso, os artigos também resgatam aspectos
relacionados a historia da educacao, da UFMG e do Campus Montes Claros

12. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos
de apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_Grupol_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: A atuagdao em processos de sindicdncia buscou apurar indicios
de materialidade e autoria em relacao a denuncias apresentadas a autoridade responsavel da Unidade.

13. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
[E] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: A gestdo e fiscalizagdo de contratos e similares sdo
fundamentais para o0 bom andamento de prestacao de servigcos ou cumprimento das disposicoes firmadas.
Nesse sentido, atuei como fiscal em contrato de permissao remunerada de uso de espaco no ICA;
monitoramento e avaliacdo do Termo de Colaboracao (UFMG e a FUMP) para construcdo de unidade moradia em
Montes Claros; fiscal contrato de servicos postai

VIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial

Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 22:53

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



