UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE REGISTRO E CONTROLE ACADEMICO (DRCA)

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Edson Ferreira da Rocha
Matricula SIAPE: 214415

Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA)

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
Ill. APRESENTACAO

Eu, Edson Ferreira da Rocha, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Departamento de Registro e Controle Académico (DRCA), venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcées exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 181,50 pontos

Saldo de concesséo anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 181,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 129,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacgao por Critério:

« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 42,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 12,00 pts

« Critério Ill — Recebimento de Premiacdo em Evento de Reconhecimento Publico por Projetos
Implementados na Administragao Publica: 7,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 30,00 pts

o Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 48,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 42,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Apresento este relatério como sintese da minha trajetoria profissional no exercicio das minhas
atribuicdées na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG). O documento retrata a experiéncia
pratica acumulada, a participacdo em instancias institucionais e o aperfeicoamento continuado
voltado a melhoria do servigo publico.

No decorrer do meu percurso na UFMG, desempenhei papel ativo em frentes administrativas
estratégicas para a rotina e o suporte institucional do Departamento de Registro e Controle
Académico (DRCA). Minha atuacado abrange a participacdo em comissdes técnicas e de instrucao
administrativa, como comissao de sindicancia investigatéria, demonstrando compromisso com a
conformidade legal e a ética publica. Além disso, acumulo solida experiéncia na fiscalizagao setorial
de contratos administrativos de prestacado de servigos (reprografia, operacdo de equipamentos e
controle ambiental/sanitario no Campus Pampulha), zelando pelo cumprimento contratual e bom uso
dos recursos publicos.

No campo da gestao de pessoas e planejamento organizacional, atuei como Referéncia de
Recursos Humanos do Departamento e representante dos servidores no Levantamento de
Necessidades de Desenvolvimento (LND), colaborando na construgcéo do Plano de Desenvolvimento
de Pessoas (PDP) da universidade. No exercicio de fun¢cdes de chefia e lideranca, coordenei equipes,
orientei servidores quanto as rotinas funcionais e operacionalizei sistemas estruturantes da
Administracao Publica Federal — como o SIAPE e SICAF, essenciais para a instrucdo processual —,
garantindo a fluidez dos fluxos e a eficiéncia do setor.



Com foco no aprimoramento continuo, conclui pés-graduacao /ato sensu em Gestao Publica e
realizei cursos de capacitacao técnica em legislacao do servico publico, previdéncia, diretrizes de
carreira e ferramentas de gestao do trabalho. O conhecimento adquirido foi aplicado no cotidiano da
unidade, otimizando fluxos de trabalho, racionalizando procedimentos internos e aprimorando o
atendimento a comunidade universitaria. Minha dedicacao e desempenho também foram objeto de
reconhecimento publico e homenagem formal concedida pela Pro- Reitoria de Recursos Humanos da
UFMGC.

Em suma, minha trajetéria reflete o alinhamento entre a pratica administrativa diaria e a busca
por capacitacdo técnica. As atividades desempenhadas evidenciam minha contribuicdao para a
eficiéncia dos processos organizacionais, a melhoria do ambiente de trabalho e o fortalecimento das
entregas institucionais da UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 16 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 48,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exerci funcées de confianca na Subcoordenacdo e
Coordenacdo Administrativa da Divisdo e da Se¢do de Pessoal, liderando e gerenciando equipes.

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apliquei os conhecimentos adquiridos na minha formagao
superior e pos-graduacao diretamente na rotina de trabalho, promovendo aprimoramentos no departamento e
impulsionando meu desenvolvimento profissional.




3. Participacao como membro em grupo de pesquisa devidamente registrado em érgao ou
sistema oficial de reconhecimento institucional

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupoVI_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A participacdo no Projeto ELSA fomenta o ensino, a pesquisa e
a extensao, por se tratar de um estudo desenvolvido em consdrcio entre a UFMG e outras cinco instituicoes
federais de ensino.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como colaborador em diversos concursos institucionais,
com contribui¢ao direta para o aprimoramento do ensino, da pesquisa e da extensao.

5. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacgao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei de forma responsavel como membro em comissdo de
sindicéncia investigatoria, contribuindo para a integridade, o zelo e a probidade institucional.



6. Participacdo em programas de formagao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_09_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_13_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_14_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_15_Grupoll_Criterio9.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_17_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio9.pdf

Descrigado/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Busquei capacitacdo constante ao longo da trajetdria
profissional, realizando cursos diretamente relacionados ao meu ambiente organizacional e aplicando o
aprendizado na rotina de trabalho para aprimorar o desempenho e a qualidade do servigo prestado.

7. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantagao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo19_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuo na operacdo técnica do sistema estruturante SICAF/
Contratos.gov.br, desempenhando rotinas essenciais de controle interno. Minha atuagao contribui diretamente
para a integracdo dos fluxos de contratacoes publicas e gestao de recursos.

8. Exercicio de atividades de gestdo ou fiscalizagcao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacéao anexada:

= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_23_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_24_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Realizo o acompanhamento e a fiscalizacdo da prestacédo de
servicos e da execucdo contratual, bem como o processamento de documentos e afins — abrangendo servicos
de reprografia, postais e de dedetizagdo no dmbito do setor/unidade.



9. Participacdo como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_25_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_27 Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_28_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao em comissées e grupos de trabalho no ambito do
departamento, preparando documentos para eliminagdo orientada, realizando reunides, promovendo agoes
administrativas com foco no desenvolvimento profissional e qualidade de vida dos servidores.

10. Recebimento de premiacao de ambito local ou institucional, formalmente instituido, por
projeto implementado na administracao publica

Unidade: Por prémio | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_32_Grupolll_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Recebimento de mengao honrosa na Semana do Servidor
(2025/PRORH), em reconhecimento ao meu empenho individual na condugdo de trabalho com expressivo
impacto e contribuicdo para a Gestdo de Pessoas da instituicao.

11. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacgao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_29_GrupaoVI_Criteriol4.pdf
= Anexo_30_GrupoVI_Criterio14.pdf
= Anexo_31_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao no suporte logistico e operacional para a formacao
institucional, colaborando na recep¢éo e no registro académico dos calouros do SiSU-UFMG.

12. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_33_GrupolV_Criterio7.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Colaboro desde 2022 no Levantamento das Necessidades de
Desenvolvimento (LND) do Departamento, via Portal Sipec (com periodicidade anual e sob diretrizes do DRH/
PRORH), visando a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP).



VIl. DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 11:48

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



