UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE PSICOLOGIA E ASSISTENCIA SOCIAL

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completao: Elaine Barreto Gama Emediato
Matricula SIAPE: 14773351
Cargo: Psicologo- Area

Setor/Unidade de lotagao: Secao de Psicologia e Assistencia Social

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacédo (minimo 360h) {30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
Ill. APRESENTACAO

Eu, Elaine Barreto Gama Emediato, servidor(a) Técnico-Administrativo{a) em Educacéao
lotado{a) em Secgao de Psicologia e Assistencia Social, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuagao sem saldo anterior: 134,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacgao total apresentada: 134,50 pontos

Pontuagao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 82,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacgéao por Critério:
+ Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacbes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 97,50 pts

« Critério Il — Participagao e Atuagao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensing, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovagao e Assisténcia Especializada: 13,00 pts

« Critério IV — Designac¢ao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 9,00 pts

+ Critério VI — Producéo, Prospeccéao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetaria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais {UFMG) teve inicio em 08
de novembro de 2004, nc cargo de Psicéloga, no Departamento de Recursos Humanos — Campus
Pampulha. Desde entdo, venho construinde uma trajetéria marcada pela ampliacaoc de
responsabilidades, pelo aprendizado continuo e pela aplicagcdo dos conhecimentos da Psicologia as
necessidades institucionais.

Nos anos de 2005 e 2006, atuei na Coordenacao do Setor de Estagio Probatorio, coordenando
a equipe, acompanhando os processos de avaliagac e o cumprimento das normas institucionais. Essa
experiéncia ampliou minhas competéncias em gestac de processos, crganizagac, analise e tomada de
decisdes.

Apos meu retorno a UFMG, em 2010, passei a atuar no Instituto de Ciéncias Agrarias {ICA), emn
Montes Claros, onde desenvolvo atividades relacionadas a gestdo de pessoas, salde mental e
desenvolvimento institucional. Minha atuagao envolve acolhimento e atendimento de servidores e
discentes; acompanhamento de Estagio Probatdrio; avaliacdo da adaptacdo e integracdo de novos
servidores; entrevistas e pareceres técnicos em processcs de admissao, remocac e redistribuicao;
mediacado de conflitos; participagcdo na Comissaoc de Saude Mental; levantamento de necessidades de
treinamento; apoio as chefias, a Direcao e ac Coordenador de Recursos Humanos, alem de atuar como
referéncia de Recursos Humanos na Unidade.

O exercicio dessas atividades possibilitou a construcac de saberes que ultrapassam a aplicacao
técnica da Psicolcgia, incorporando conhecimentos sobre gestao institucional, relagdes de trabalho,
processos administrativos, mediacdo, comunicacao e tomada de decisac. Esses conhecimentos séao
continuamente aplicados na analise de situagdes complexas e na construcac de solugdes adequadas
as necessidades dos servidores e da Unidade.

Como resultado, minha atuacao contribui para o aprimeoramento dos processos de gestao de
pessoas, para a integragdo e acompanhamento dos servidores, para a mediacac e resolugdo de
conflitos, para o fortalecimento das agbes de salde mental e para a articulagao entre a Unidade e os
6rgaos de gestao de pessoas da Universidade.

Assim, considero que minha trajetéria demonstra evolucao profissional, ampliacdo da autocnomia
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efetiva para os resultados institucionais. O pedido de progressac representa, portanto, o
reconhecimento de uma atuacac profissional construida ao longo dos anos, na gual experiéncia,
qualificagdo e conhecimento sdo transformados em praticas e solugdes que contribuem para o
desenvolvimento da UFMG.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacgao ou presidéncia de nuicleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administragao publica, regularmente
instituidos, ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacéo anexada:

Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
E] Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf
El Anexo_03_Grupoel_Criterio2.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio2.pdf
Anexo_05_Grupol_CriterioZ.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Presidente das Comissoes de Satdde Mental e de Evenios da
instituicdo, atuando no planejamento, organizacdo e execucado de acoes institucionals voltadas ao bem-estar,
integracdo e fortalecimento da comunidade académica.

2. Participagao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no Ambito da administragao publica, regularmente
instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacéo anexada:
Anexo_06 Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_07 Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio3.pdf
E] Anexo_09 Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_10_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_13_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_14_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_ 15_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo como membro de comissao institucional,
contribuindo com o planejamento, disctssdo e desenvolvimento de acbes, colaborando para o alcance dos
objetivos da instituicdo.




3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizagao, execugao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designagao | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacio anexada:
Anexo_16_Grupol_CriterioS.pdf
Anexo 17_Grupol_CriterioS.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em comissoes de concursos e vestibular serfado,
contribuindo para a organizagdo e execucdo dos processos seletivos institucionals.

4. Participacédo em atividade de avaliagio de trabalho ou atuagido como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacédo anexada:
Anexo_18_Grupoll_Criterio?.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em banca de avaliacdo de TCC, contribuindo para
a analise académica, avaliacdo da producdo discente e fortalecimento das atividades de ensino.

5. Participagao em capacitagao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicido Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 10,00 pts

Documentacéo anexada:
Anexo_ 19 _Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25 Grupoll_CriterioTl.pdf
Anexo_26 Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_27_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_28_Grupoll_CriterioTl.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo em capacitacdes, visando ao aprimoramento
profissional, atualizacdo de conhecimentos e melhoria das praticas institucionais.



6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisigao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacéo anexada:
Anexo_29 GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacdo na fiscalizacdo de contratos, acompanhando a
execucao dos servigos, verificando o cumprimento das obrigacdes contratuais e contribuindo para a eficiéncia da
gestao institucional.

7. Atuagao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde quea
designacio ndo gere pagamento de remuneragao

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
Anexo_30_GrupolV_Criterio8.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo como responsavel por setor, exercendo atividades de
gestdo, organizacdo e acompanhamento de processos, contribuindo para o funcionamento e desenvolvimento
das atividades institucionais.

8. Conclusao de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacéo anexada:
Anexo_31_GrupoVI_Criterio4.pdf
Anexo_32_GrupoVI_Criteriod.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Especializacdo em Clinica de Grupos, Organizacfes e Redes
Sociais: Andlise Institucional e Esquizoandlise, contribuindo para o aprimoramento da formacdo profissional,
ampliacdo de conhecimentos tedricos e qualificacdo da atuacdo em contextos institucionais e sociais.

VIi. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informac¢des constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada, assumindo
inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis em caso de
falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisitc de entrada para o nivel atual
naoc serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.
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Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VIl



