UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
ALMOXARIFADO/ICB

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Elizabeth Fernandes
Matricula SIAPE: 2052857
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Almoxarifado/ICB

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Elizabeth Fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Almoxarifado/ICB , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias
e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 149,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 149,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 74,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissoes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 66,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 18,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 15,00
pts

« Criterio VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 49,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 2013, no Colégio Técnico, no setor de Contabilidade, o que me permitiu
desenvolver conhecimentos sobre administracao publica, gestao financeira, e orcamentaria e
funcionamento da estrutura académica, formando a base técnica que orientou minha evolugao
profissional. Entre 2014 e 2019, ao exercer as funcdes de Gestora Administrativa de Pesquisa e
Extensao, Gestora Administrativa e Financeira e Gestora de Or¢camento e Controle (Anexo 1), ampliei
competéncias em planejamento, lideranca, gestdo de pessoas e tomada de decisdao que me
proporcionaram uma visao integrada da gestao universitaria e fortaleceram minha capacidade de
propor solucdées voltadas a melhoria dos processos administrativos. De 2016 a 2018, como
representante dos Técnico-Administrativos no Conselho Diretor da EBAP (Anexo 2), desenvolvi
competéncias em governanca, analise normativa, negociacao e gestao democratica. Paralelamente, a
atuacao em processos licitatorios (Anexos 3 a 13) consolidou conhecimentos em contratacoes
publicas, planejamento e conformidade legal, posteriormente ampliados na Comissao do
Planejamento Anual de Contratacoes (2019 - Anexo 14). Atuei em diversos concursos e vestibulares
(Anexo 22), aperfeicoando conhecimentos em planejamento, organizacao, fiscalizacao e execugao
de certames. Em 2020, a participacao na Comissao Complementar a Autodeclaracao (Anexo 15)
desenvolveu competéncias relacionadas a ética, equidade, aplicagao de normativos e fortalecimento
das politicas de acdes afirmativas. Desde 30/10/2019, no Instituto de Ciéncias Bioldgicas, atuo na
gestdo do Almoxarifado, aplicando os conhecimentos adquiridos para aperfeicoar os controles e
processos administrativos. A pratica profissional despertou o interesse pelo aprofundamento
académico, motivando a conclusdo da graduacdo em Ciéncias Contabeis (Anexo 16) e da
especializacao em Contabilidade, Gestdo e Tributacdo (Anexo 17). Os conhecimentos construidos na
atuacao institucional transformaram-se em pesquisa, resultando na publicacdo de artigo sobre
Educacao Financeira na Educacao Profissional e Tecnoldgica (Anexo 18), além da apresentacao de
trabalho cientifico (Anexo 19), participacdo em Seminarios (Anexo 20) e atuacao em acoes
formativas, como o Projeto Alvorada (Anexo 21). Em 2026, atuei como colaboradora em atividade de
formacao institucional, contribuindo para a disseminacao de conhecimentos e o desenvolvimento de
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competencias dos partcipantes (Anexo Z3). Minha trajetoria evidencia que cada experiencia
profissional promoveu o desenvolvimento de novos saberes, posteriormente aplicados na melhoria
dos processos institucionais, aprofundados pela formacao académica e compartilhados por meio da
producao cientifica e de acdes de capacitacao. Assim, o reconhecimento pleiteado fundamenta-se
em uma trajetoria continua de aprendizagem, aplicacéo e disseminacao do conhecimento, gerando
resultados concretos para a UFMG e para a comunidade académica, atendendo a finalidade do RSC-
PCCTAE VL.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_16_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei na Comissdo Complementar a Autodeclaracao, realizando
procedimentos de heteroidentificacdo de candidatos, e na coordenacao do Planejamento Anual de Contratagées,
conduzindo o levantamento de demandas da unidade. As atividades fortaleceram a equidade, a transparéncia, o
planejamento institucional e a eficiéncia da gestao publica.

2. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
o6rgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exerci mandato como representante dos Téchico-
Administrativos em Educacdo no Conselho Diretor da EBAB, participando das deliberacoes e contribuindo para a
gestdo democratica da unidade. A atuacao fortaleceu a representatividade dos TAEs, o didlogo institucional e o
desenvolvimento de competéncias em gestao, analise normativa e tomada de decisdo em orgdo colegiado.

3. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Exerci as funcoes de Gestora Administrativa e Financeira, de
Orcamento e Controle e de Gestora Administrativa de Pesquisa e Extensao, desenvolvendo competéncias em
gestdo de pessoas, planejamento, execucdo orcamentaria e apoio as atividades finalisticas. A atuacao fortaleceu
a eficiéncia administrativa, a tomada de decisoes e o alcance dos objetivos institucionais.




4. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_04_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Graduacdo em Ciéncias Contabeis e Pos Graduagcdo em
Contabilidade, Gestdo e Tributacado

5. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_05_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_06_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_07_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_08_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_09_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_10_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_11_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_12_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_13_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio4.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como membro da equipe de apoio em pregées
eletrénicos, participando da condugdo dos processos licitatorios em conformidade com a legislacdo. A atividade
desenvolveu competéncias em contratagcoes publicas, analise processual e trabalho colaborativo, contribuindo
para a transparéncia, a eficiéncia e a regularidade das aquisicdes institucionais.

6. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 54,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_15_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei na organizacdo, fiscalizacdo e execucdo de processos
seletivos da UFMG, contribuindo para o cumprimento das normas, a transparéncia, a segurancga e a regularidade
das etapas do certame. A atuacdo fortaleceu a confiabilidade do processo seletivo e o compromisso institucional
com a igualdade de condicées entre os candidatos.



7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_17_GrupoVI|_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentei trabalho de interesse institucional em evento
cientifico, promovendo a divulgacao de praticas, experiéncias e resultados desenvolvidos na educacdo publica.
A atividade contribuiu para a difusao do conhecimento, o intercambio de experiéncias e o fortalecimento da
visibilidade institucional no meio académico e profissional.

8. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_18_Grupoll_Criterio11.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de capacitacdo vinculada aos interesses
institucionais, aprimorando conhecimentos e competéncias aplicaveis as atividades desenvolvidas na Instituicao
Federal de Ensino. A formacéo contribuiu para o aperfeicoamento técnico, a melhoria dos processos de trabalho
e a qualificacdo dos servicos prestados a comunidade académica.

9. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_19_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como colaboradora em atividade de formacao
institucional, contribuindo para a disseminacao de conhecimentos e o desenvolvimento de competéncias dos
participantes. A atuacdo fortaleceu a capacitacdo da comunidade académica, estimulou a troca de experiéncias
e apoiou o aprimoramento das praticas institucionais.

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou perioddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_20_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Publiquei artigo cientifico relacionado aos interesses
institucionais, contribuindo para a producao e a difusdo do conhecimento técnico-cientifico. A publicacdo
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de praticas e resultados relevantes para a comunidade académica.

11. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetdo
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_21_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como palestrante em acdo formativa voltada a egressos
do sistema penitenciario, compartilhando conhecimentos técnicos e contribuindo para a qualificacao e a inclusdo
social dos participantes. A atividade reforgcou o compromisso institucional com a educacgao, a cidadania e a
promocao de oportunidades de reinsercdo social.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo

ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao

verdadeiras,

auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaractes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis

em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 21:54

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



