UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SERVICOS GERAIS/ECI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Enderson dos Santos
Matricula SIAPE: 1144599
Cargo: Auxiliar Operacional

Setor/Unidade de lotacao: Servicos Gerais/ECI

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializagao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagao
ll. APRESENTACAO

Eu, Enderson dos Santos, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Servigcos Gerais/ECI, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 65,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 65,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 13,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 24,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 2,00 pts

« Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Diregao ou de Assessoramento Institucional: 24,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

TRAJETORIA PROFISSIONAL E EXPERIENCIA FUNCIONAL

Iniciei minha carreira no servico publico em 16 de marco de 1995, como Auxiliar Operacional
no setor de Transporte Interno do Hospital das Clinicas, atuando no transporte e na distribuicao de
medicamentos, insumos, materiais hospitalares, roupas de cama e uniformes para enfermarias, UTls
e centros cirurgicos. Essas atividades contribuiram para a organizacao, higiene e continuidade dos
servicos assistenciais.

Em 20 de dezembro de 2010, passei a exercer a funcdo de Chefe de Setor no Plantao
Administrativo Noturno, assumindo responsabilidades de coordenacao e acompanhamento das
atividades administrativas e operacionais do hospital. Atuava na comunicacao entre o plantao
assistencial, a diregdo e o0s setores administrativos, realizando requisicoes de materiais,
acompanhando pendéncias e prestando suporte as unidades durante o periodo noturno. Essa
experiéncia desenvolveu competéncias em coordenagao, organizagao, comunicacao, resolucao de
problemas e tomada de decisoes.

Em 2020, fui removido para a Escola de Ciéncia da Informacao (ECI), onde passei a atuar no
setor de Servicos Gerais, desenvolvendo atividades de suporte administrativo, logistico e
operacional. Atualmente, acompanho demandas relacionadas a infraestrutura, manutencao
preventiva e corretiva, conservagao e seguranca dos espacos, além de apoiar a utilizacao de salas e
auditorios, a recepcao, o fluxo de correspondéncias e o acompanhamento de servigos terceirizados.

Ao longo de mais de trés décadas no servigo publico, construi uma trajetoria marcada pela
experiéncia operacional, administrativa e de coordenacdo, com ampliagdo progressiva de
responsabilidades. Essa experiéncia possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos técnicos e
institucionais aplicados a organizacao do trabalho, a solucdo de problemas, ao atendimento das
demandas e a articulacao entre diferentes setores.

Minha atuagao tem contribuido para a continuidade dos servicos, a organizacao dos
ambientes, o atendimento as necessidades institucionais e o uso responsavel dos recursos
publicos. Os conhecimentos adquiridos e os resultados alcancados ao longo dessa trajetoria
demonstram minha contribuicdao efetiva para a instituicao e fundamentam o nivel pleiteado,
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responsabilidades assumidas.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacéo anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei também na Comissao responsavel pelo Inventario Anual
de Bens de Consumo da Unidade, realizando o levantamento, a conferéncia, a identificacdo e o registro dos
materiais. Essa atividade contribuiu para a organizacdo e o controle dos recursos da unidade, garantindo
registros atualizados e maior eficiéncia na gestao dos materiais.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
E] Anexo_08_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como aplicador de provas em vestibulares, organizando a
sala, conferindo documentos, distribuindo materiais, orientando os candidatos, fiscalizando a aplicacéo e
recolhendo os materiais ao final da prova.

3. Participacado em programas de formacgao continuada e/ou a¢gdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 2,00 pts

Documentagdo anexada:
] Anexo_03_Grupoll_Criterio9.pdf
] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Em julho de 2026, participei dos cursos: «Assédio Moral: O que
saber e fazer - Turma JUL/2026, com carga horaria de 10 horas; « Criatividade e Novas Tecnologias para facilitar
o seu dia a dia no trabalho — Turma JUL/2026, com carga horaria de 12 horas.

Os cursos ampliaram conhecimentos sobre relacées no trabalho, prevencdo ao assédio, criatividade e uso de
novas tecnologias.




4. Exercicio de funcgao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 24,00 pts

Documentacdo anexada:
[E] Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevéncia: Exerci a funcao de FG-7, no periodo de 20/12/2010 a
01/03/2018, atuando como Plantonista Administrativo Noturno e Chefe de Setor. Cabendo a coordenacéao do
setor durante os plantées noturnos, a organizagao dos servigos administrativos e o suporte as demandas
institucionais necessarias ao adequado funcionamento da unidade hospitalar.

5. Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacgao anexada:
] Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Conclui o curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica,
pela Universidade Pitagoras Unopar Anhanguera, em 09/12/2023, com colagao de grau realizada em 10/01/2024.
contribuindo para o aprimoramento da atuagédo profissional.

VIIl. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nac foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaractes prestadas, sujeito as sangdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 07:28

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



