UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS - MONTES CLAROS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: EURIVALDO NUNES RODRIGUES
Matricula SIAPE: 1122851
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Instituto de Ciéncias Agrarias - Montes Claros

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, EURIVALDO NUNES RODRIGUES, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Instituto de Ciéncias Agrarias - Montes Claros , venho por meio deste Memorial
Descritivo apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da
minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a
Doutorado, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 137,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 137,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 62,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 97,50 pts

= Critério Il — Participacado e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

= Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Téecnico-Administrativas ou
Especializadas: 6,00 pts

= Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

= Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetdria profissional no servico publico federal tem sido marcada pela atuacdo em
atividades administrativas, de planejamento, infraestrutura, gestdo e apoio as atividades
administrativas e académicas, na busca continua por qualificacao e aperfeicoamento. Ao longo desse
percurso, a experiéncia pratica, associada a formacao académica e as capacitactes realizadas,
contribuiu para o desenvolvimento de conhecimentos aplicaveis a gestao publica e as necessidades
institucionais.

No ambito da governanca universitaria, participei do Conselho Universitario (CONSU),
representando os servidores técnico-administrativos do Campus Janauba, experiéncia que ampliou
meus conhecimentos sobre processos decisorios e espacos colegiados. Também participei de
diversas comissoes institucionais, desenvolvendo conhecimentos relacionados a analise documental,
aplicacdo de normas, organizacdo de procedimentos e conducao de atividades pautadas pela
impessoalidade, transparéncia e isonomia. No Instituto de Ciéncias Agrarias (ICA/UFMG), minha
atuacdo na Coordenadoria de Planejamento e Infraestrutura, na Subcoordenacao, ampliou minha
experiéncia em planejamento, acompanhamento de servicos, fiscalizacdo contratual, organizacao de
demandas e gestao de recursos relacionados a infraestrutura. Essas atividades proporcionaram
conhecimentos praticos sobre a manutencao e organizacao dos espacos institucionais, contribuindo
para o atendimento das areas administrativas e demais ambientes de apoio ao ensino, pesquisa e
extensao.

Na area de compras e contratacées publicas, atuei como pregoeiro no periodo de 2014 a 2015,
experiéncia que contribuiu para minha compreensao dos procedimentos licitatérios, analise
documental e planejamento de aquisicoes. A formagao como Tutor pela DEAD/UFVJM também
possibilitou o desenvolvimento de conhecimentos relacionados @ mediacao e ao suporte em
ambientes virtuais de aprendizagem. Minha formacao académica, que inclui Mestrado em Estudos
Rurais e especializacdes em Gestao Publica e Pericia Ambiental, juntamente com cursos e produgao
cientifica, favoreceu a integracado entre conhecimentos académicos e experiéncia profissional. A



producao de artigos cientificos, inclusive sobre temas relacionados ao contexto da pandemia de
Covid-19, contribuiu para o aprofundamento de conhecimentos em questdes de interesse social.
Atuei ainda como certificador do INEP em exames nacionais, ampliando minha experiéncia com
procedimentos e responsabilidades relacionados a aplicacdo de avaliagoes. Esse conjunto de
experiéncias possibilitou o desenvolvimento de saberes em gestdo publica, governanga,
planejamento, infraestrutura, contratacdes, aplicacdo de normas e organizagdo administrativa. Os
conhecimentos adquiridos e aplicados ao longo da trajetoria constituem elementos que fundamentam
a solicitacao do nivel de RSC pleiteado nos termos do Art. 13 do Decreto n° 13.048/2026.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuar como canal direto entre o corpo técnico-administrativo do
Campus Janauba e o Conselho Universitario da UFVJM. O foco principal foi defender os interesses da categoria
e votar de forma alinhada ao fortalecimento do trip€ universitario: ensino, pesquisa e extensao.

2. Participacao como membro de nucleos, representacdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 42,00 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao administrativa multifuncional focada na garantia da
qualidade, acessibilidade e sustentabilidade das atividades de ensino de gradua¢do. Experiéncia sdlida na
consolidacao de processos seletivos inclusivos, otimizacdo de infraestrutura administrativa, académica e
comissoes de governanca em IFE

3. Coordenacao ou presidéncia de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio2.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Servidor na UFVJM com sdlida experiéncia em lideranca e
presidéncia de comissées institucionais. Presidi a Comissdo de Validacao Documental do Campus Janatiba,
garantindo a lisura na aplicacao da Lei de Cotas para ingresso no ensino superior. Também chefiei a Comisséao
Eleitoral do IECT, conduzindo o pleito com transparéncia. Competéncia em gestao de equipes, aplicacao
normativa e governanca.




4. Atuacao em atividades de organizacgao, fiscalizagao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts
Documentacao anexada:

- Anexo_04_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Experiéncia como certificador oficial do INEP em 8 edicées do
ENEM e no CPNU. Atuacao direta na supervisao e garantia da lisura dos exames nacionais, assegurando a
conformidade dos procedimentos regulamentares. Contribuicdo estratégica para blindar a sequranca do pleito,
promovendo a igualdade de condicées e o aperfeicoamento continuo do acesso democratico as universidades
publicas.

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Essa experiéncia qualificou tecnicamente a atuacdo na
educacdo a distancia (EAD), habilitando o uso pratico de ferramentas tecnoldgicas de engajamento,
acompanhamento discente e suporte metodologico continuo, fundamentais para a melhoria da qualidade do
ensino superior.

6. Elaboracdao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Neste item foi rralizado estudo técnico e viabilidade economica
e relevancia académica para instalacao de um espaco de lanchonete no ICA- Montes claros

7. Exercicio de atividades relacionadas a licitacao e as suas excepcionalidades
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07_GrupolV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: O pregoeiro € o executor final que transforma o orcamento



publico em bens e servicos essenciais (equipamentos de laboratdrio, insumos de pesquisa, livros, seguranga,
limpeza e obras), garantindo que a infraestrutura académica nao pare.

8. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevédncia: Desde 06/11/2024, atuo como Diretor de Divisao Il no Instituto
de Ciéncias Agrarias (ICA/UFMG), exercendo as funcdes de lideranca na Subcoordenacdo da Coordenadoria de
Planejamento e Infraestrutura. Responsadvel pela gestdo estratégica de recursos, otimizacdo de processos e
desenvolvimento da infraestrutura institucional, assegurando o pleno suporte as atividades académicas ate a
presente data.

9. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Especializacbes em Gestao Publica e Pericia Ambiental
qualificam diretamente minha atuacao como Assistente em Administracao no ICA. Os conhecimentos em Gestao
Publica otimizam a governanga, orcamento e eficiéncia dos processos. A formacao ambiental agrega valor
técnico e estratégico as demandas de Planejamento e Infraestrutura, alinhando sustentabilidade e legalidade.

10. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periodico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_09_GrupoVI_Criteriol0.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Como Mestre e autor de artigos, minha produgao cientifica
eleva os indicadores da IFE junto ao MEC e CAPES, fortalecendo o tripé ensino-pesquisa-extensdo. Pesquisas
aplicadas em sadde publica e educacéo rural geram solucées para demandas regionais, atraem fomento externo
e qualificam o corpo técnico, impulsionando a exceléncia académica e o impacto social da instituigao.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
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em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 12:08

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



