UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA/ESCOLA DE MUSICA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Felipe Lopes Alves
Matricula SIAPE: 1856339
Cargo: Bibliotecario-Documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca/Escola de Musica

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
lll. APRESENTACAO

Eu, Felipe Lopes Alves, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Biblioteca/Escola de Musica, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 88,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 88,50 pontos

Pontuacdo minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 13,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 12

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 22,50 pts

« Critério |l — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 18,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 27,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 9,00
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 12,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 22/03/2011, no cargo de Bibliotecario-Documentalista, no Instituto de
Ciéncias Agrarias (ICA), Campus Montes Claros, e, apos remocao a meu pedido, passei a atuar na
Escola de Musica em 19/05/2014. Desde entao, construi uma trajetoria profissional marcada pela
atuacao técnica e administrativa, pela experiéncia em gestdo, pela representacao institucional e pela
formacao continuada.

Exerci a chefia da Biblioteca Professor Flausino Vale da Escola de Musica, como titular de FG-5
e FG-4, e posteriormente passei a atuar como coordenador da unidade, sem funcao gratificada,
funcao que exerco até o presente momento. Essas experiéncias desenvolveram competéncias em
gestao de unidades de informacao, organizacao dos servigos, planejamento, coordenacao de equipe,
tomada de decisdes e acompanhamento de demandas administrativas e académicas, contribuindo
para a continuidade e qualificacao dos servicos da Biblioteca. Em outubro de 2024, a Biblioteca
recebeu visita do Ministério da Educacao (MEC), sendo bem avaliada pelo érgao, resultado que
evidencia a organizacao e a qualidade dos servicos desenvolvidos.

Atuei como suplente representante dos Tecnicos Administrativos em Educacao na
Congregacédo da Escola de Musica, de 05/06/2017 a04/06/2019, participando de deliberacdes
académicas e contribuindo para a integracao entre servidores e docentes. Também presidi e integrei
comissbes da Escola de Musica, desenvolvendo analise documental, conducdo de reunides e
elaboracao de relatorios. Como membro de comissao de Processo Administrativo Disciplinar (PAD),
atuei na apuracao de fatos, diligéncias, instrucao processual e elaboracao de relatorio, observando o
contraditorio, a ampla defesa e o devido processo legal.

Atuei ainda como Fiscal Tecnico em trés designacdes, acompanhando o contrato da UFMG
com a base ProQuest, verificando a execugao dos servicos e registrando ocorréncias.

Busquei capacitagcao e aperfeicoamento por meio de cursos de formacao continuada e
participacao no Seminario Nacional de Bibliotecas Universitarias (SNBU), em 2014, 2018 e 2025. No
SNBU 2018, apresentei o trabalho "Planejamento estratégico na gestao de bibliotecas universitarias:



um estudo a partir da aplicacdo da analise SWOT". Participei também, voluntariamente, durante
quatro anos, da Mostra das Profissées da UFMG, contribuindo para a divulgacao institucional e
orientacao de estudantes e visitantes.

O conjunto dessas experiéncias possibilitou transformar conhecimentos técnicos,
administrativos e académicos em saberes aplicados a gestdo bibliotecaria, aos processos
institucionais, a fiscalizacao e a participacao colegiada. Como resultado, contribui para a organizacao
e continuidade dos servicos da Biblioteca, para o atendimento qualificado a comunidade académica e
para o cumprimento das atribuicdes institucionais da Escola de Musica e da UFMG, demonstrando
trajetéria compativel com o nivel de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacdo como membro de comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), atuando na apuracdo dos fatos, analise documental, realizacdo de diligéncias e
instrucdo do processo, contribuindo para a verificacdo da materialidade e da responsabilidade do envolvido e
para a elaboracdo do relatorio final, observando os principios do contraditorio, da ampla defesa e do devido
processo legal.

2. Participacao em atividade institucional de producao audiovisual, artistica, exposicao,
podcast ou outras formas de apresentacao

Unidade: Por projeto | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_02_Grupoll_Criterio8.pdf
] Anexo_03_Grupoll_Criterio8.pdf
[] Anexo_04_Grupoll_Criterio8.pdf
E] Anexo_05_Grupoll_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdao/Relevancia: Participacdo voluntaria, durante quatro anos, na Mostra das
Profissées da UFMG, atuando na divulgacao institucional e no atendimento e orientacéo de estudantes e
visitantes. A atividade envolveu a apresentacdo de informacoes sobre a Universidade, seus cursos e servicos,
contribuindo para a divulgacdo da instituicdo e o esclarecimento de duvidas dos participantes.




3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdées de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracao da promocao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_07_Grupoll_Criterio9.pdf
[] Anexo_08_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacao em acoes de formagao continuada e
desenvolvimento de competéncias, com conclusdo dos cursos: “Normas e procedimentos técnicos adotados no
Sistema de Bibliotecas da UFMG” (25h); “MARC 21: Formato para Dados de Autoridade” (20h); e “Curso
Completo de Licitacbes, Contratos e Pregao” (16h), totalizando 61 horas de capacitacéo.

4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
[£] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_11_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo no Seminario Nacional de Bibliotecas
Universitarias (SNBU), nos anos de 2014, 2018 e 2025. As participacées contribuiram para a atualizacdo
profissional, o intercdmbio de experiéncias e a aquisicdo de conhecimentos sobre praticas e tendéncias
aplicaveis as atividades desenvolvidas na UFMG.

5. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
E] Anexo_13_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Afuacdao como Fiscal Técnico, mediante trés designacoes por
portarias da Biblioteca Universitaria, no acompanhamento e fiscalizacdo do contrato da UFMG com a base
ProQuest. As atividades envolveram o acompanhamento da execucdo contratual, a verificagdo da prestagdo do
servico e da disponibilidade da base de dados, bem como o registro e encaminhamento de eventuais
ocorréncias.



6. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
] Anexo_15_GrupoV|_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Apresentacdo oral, no SNBU 2018, do trabalho intitulado
“Planejamento estratégico na gestao de bibliotecas universitarias: um estudo a partir da aplicacdo da analise
SWOT" A participacao possibilitou a divulgacao de experiéncia e conhecimentos relacionados ao planejamento
estratégico e a gestao de bibliotecas universitarias, contribuindo para o intercambio profissional e institucional.

7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_16_GrupolV_Criterio8.pdf
[E] Anexo_17_GrupolV_Criterio8.pdf
[] Anexo_18_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Afuacdo como Coordenador da Biblioteca da Escola de Musica
da UFMG, formalmente designado por portaria da Diretoria da Unidade, pelo periodo de dois anos e dez meses.
No exercicio da funcdo, sdo desenvolvidas atividades de gestao da unidade, organizacdo dos servigos,
coordenagao das atividades da equipe e acompanhamento das demandas administrativas e institucionais da
biblioteca.

8. Exercicio de func¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:

[] Anexo_19_GrupoV_Criterio4.pdf
[] Anexo_20_GrupoV_Criterio4.pdf
[] Anexo_21_GrupoV/_Criterio4.pdf
E] Anexo_22_GrupoV_Criterio4.pdf
] Anexo_23_GrupoV_Criterio4.pdf
[] Anexo_24_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como chefe da Biblioteca da Escola de Musica da
UFMG, na condicdo de titular de FG-5, de 01/06/2015 a 12/06/2017. Reconduzido a chefia, titular de FG-5, de
06/12/2017 a 01/03/2018, com imediata designacdo para FG-4, de 02/03/2018 a 02/09/2018. Assim, exerci a
fungdo de chefia de 06/12/2017 a 02/09/2018. Periodo que exerci atividades de gestdo e acompanhamento das
demandas da biblioteca.



9. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo érgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

E] Anexo_25_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_27_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_28_Grupol_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao na presidéncia de comissbes regularmente instituidas
pela Escola de Musica. As atividades envolveram a coordenacado dos trabalhos, analise de documentos,
conducgdo das reunioes e elaboracdo dos registros e relatorios pertinentes, contribuindo para o cumprimento das
atribuicoes institucionars.

10. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_26_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Participacao nas atividades de analise e avaliagao, reunides,
apreciacao de documentos e demais procedimentos relacionados aos trabalhos da comissdo, contribuindo para
o cumprimento das atribuicées institucionais e para a adequada conducado dos processos.

11. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_29_Grupol_Criteriol.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Atuacao como suplente representante dos Tecnicos
Administrativos em Educacdo na Congregac¢édo da Escola de Musica da UFMG no periodo de 05/06/2017 a
04/06/2019. Participei de deliberacoes académicas, defendendo os interesses dos técnico-administrativos,
contribuindo para decisdes institucionais e promovendo integracdo entre os servidores TAE's e corpo docente.



12. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacédo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacao anexada:
[£] Anexo_30_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Publicacdo do artigo "Planejamento estratégico na gestdo de
bibliotecas universitarias: um estudo a partir da aplicacdao da analise swot" nos Anais do XX SNBU - Seminario
Nacional de Bibliotecas Universitarias.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 11:43

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VII.



