UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR ALMOXARIFADO E PATRIMONIO /ECI

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Fortunato Pereira Andrade
Matricula SIAPE: 2053980
Cargo: Auxiliar em administracéo

Setor/Unidade de lotacao: Setor almoxarifado e patrimonio /ECI

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Fortunato Pereira Andrade, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a)
em Setor almoxarifado e patrimonio /ECI, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha ftrajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislacédo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 140,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 140,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 65,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 8

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 36,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 36,00 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

» Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 64,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei como servidor tecnico-administrativo em educacao da Universidade Federal de Minas
Gerais (UFMG) em agosto de 2013, instituicdo da qual ja era estudante. Iniciei minha trajetoria
profissional no setor de Servicos Gerais da Escola de Ciéncia da Informacao (ECI), onde permaneci
por aproximadamente um ano. Nesse periodo, conciliei as atividades profissionais com minha
formacao académica e conclui, em julho de 2014, o curso de Engenharia de Minas pela UFMG. Em
novembro de 2014, fui transferido, por decisado da Direcédo da época, para a Secretaria do Colegiado
do Curso de Graduacdo em Museologia. A mudanca representou o reconhecimento das minhas
potencialidades e possibilitou a ampliacdo das minhas responsabilidades administrativas. Nesse
setor, desenvolvi atividades relacionadas ao atendimento & comunidade académica, organizacao e
tramitacao de documentos, acompanhamento de processos académicos e apoio as atividades do
Colegiado. Durante esse periodo, também tive a oportunidade de atuar junto ao Colegiado do CENEX,
ampliando minha experiéncia na area administrativa e académica da Universidade. Paralelamente as
atividades profissionais, mantive uma trajetéria de formacao continuada. Conclui o curso de
Licenciatura em Fisica pela UFMG, realizei especializacdo e participei de diversos cursos de
aperfeicoamento, incluindo formacao em lingua inglesa. Essas experiéncias contribuiram para ampliar
meus conhecimentos, desenvolver novas competéncias e estabelecer relac6es entre a formacao
académica e as demandas concretas do trabalho institucional.

Em setembro de 2023, a meu pedido, fui transferido para o setor de Almoxarifado e Patrimdénio
da ECI, onde passei a atuar diretamente na gestdo e no controle dos bens e materiais da Unidade.
Nesse novo contexto, pude aplicar e ampliar conhecimentos relacionados a organizacao
administrativa, controle patrimonial, levantamento e conferéncia de bens, atualizagao de registros,
inventario e apoio aos processos de desfazimento. Nesse periodo, tambem conclui o Mestrado
Profissional em Educacdo e Docéncia pela Faculdade de Educacdo (FaE/UFMG), formacado que
contribuiu significativamente para o aprimoramento da minha capacidade de analise, organizacao,
investigacao e proposicao de solucdes.



Ao longo da trajetoria na UFMG, tive ainda a oportunidade de participar de diferentes atividades
e comissdes, entre elas as Comissdes de Inventario Anual do Almoxarifado e de Avaliacdo de
Desempenho de 2025, alem de outras atividades administrativas institucionais. Essas experiéncias
possibilitaram a construcao de saberes que articulam formacao académica, experiéncia profissional,
capacidade de organizacao, responsabilidade e conhecimento dos procedimentos institucionais.
Como resultado dessa trajetoria de formacédo e atuacdo, tive a oportunidade de apresentar, no Il
Encontro de Pesquisa e Extensao realizado pela FaE/UFMG, o produto educacional desenvolvido no
mestrado. A minha experiéncia na UFMG é uma busca continua por conhecimento.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
drgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fracao acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevédncia: Como membro suplente no Colegiado do Cenex da ECI atuei na
gestao académica e administrativa da extensao, avaliando, aprovando e acompanhando projetos, cursos e
eventos propostos por professores. Garantindo que as acoes atendesse as diretrizes institucionars.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucdo de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacio | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 27,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Ao todo foram 6 participacoes em vestibulares/concursos,
entre elas foram algumas como volante, outras como aplicador, ledor e seguran¢a no processo seletivo do
Coltec.

3. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promog¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizacdo do Curso para Chefes e Subchefes para aplicacido
do vestibular seriado da UFMG com carga hordria de 10 horas.




4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 8 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 36,00 pts

Documentagdo anexada:
] Anexo_01_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuai por 7 anos e 6 meses como responsavel pela Secretaria
de Colegiado de Graduacdo do Curso de Museologia da ECI. Nesse periodo, ndo recebi fungao gratificada
mesmo sendo o responsavel pelo setor.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_05_GrupoV_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagcdo/Relevéncia: Exerci o cargo/Fungao na Secretaria do Colegiado do Curso de
Graduagao do curso de museologia. Foram 1ano e 4 meses que fiz jus a FG, mas posteriormente foi extinta pelo
governo daquela época.

6. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 60,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_06_GrupoVI_Criterio4.pdf
[] Anexo_07_GrupoV|_Criterio4.pdf
[] Anexo_08_GrupoV|_Criterio4.pdf
] Anexo_09_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Conclui o Ensino médio, graduagcdes em Fisica e Engenharia de
Minas pela UFMG e Especializacdo de Ensino de matematica pela Faculdade Futura.

7. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentacao anexada:

[[] Anexo_10_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Apresentei e fui ouvinte no Il encontro de pesquisa e extensao
e Ensino da FAE/UFMG. Material que produzido durante o curso de mestrado que conclui na FaE/UFMG no ano
de 2025.



8. Participacao como membro de nucleos, representacées, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracdo publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_11_Grupol_Criterio3.pdf
) Anexo_12_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevédncia: Na comissdo Almoxarifado acompanhei a realizacao do
inventario fisico anual contabil dos materiais existentes na ECI no ano de 2014. Na comissao de avaliacdo de
desempenho eu compuz o comite local de avaliacdo de desempenho-2025 da ECI.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 16:02

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



