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MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E

COMPETENCIAS
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|. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo:
Matricula SIAPE:
Cargo:

Geovane Martins da Costa Guedes
16585755

Técnico em contabilidade

Setor/Unidade de lotacao: Secao de Contratos e Financas/Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servicos Operacionais -DLO

Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao:

Concessao Anterior:

Saldo anterior:

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado:

Equivaléncia:

Requisito de entrada:

ll. APRESENTACAO

Eu, Geovane Martins da Costa Guedes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secdo de Contratos e Financas/Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servicos Operacionais -DLO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na

legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicdo de ensino.

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Nao

0 ponto(s)

RSC-PCCTAE V
Mestrado

Especializacao

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 88,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 88,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 36,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 6

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
» Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 12,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 4,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 51,00 pts

» Critério V — Exercicio de Fungao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetéria profissional na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) teve inicio em 26
de setembro de 2008, no entao Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos
Operacionais (DLO), onde atuei inicialmente na Secao de Financeira. Essa experiéncia proporcionou a
construcao de conhecimentos relacionados a gestdao financeira e a Administracao Publica,
constituindo a base para minha atuacao posterior na area de contratos. Posteriormente, passei a
integrar a Secdo de Contratos, onde desenvolvi e aprofundei competéncias relacionadas ao
planejamento, a gestao e a fiscalizacao de contratos administrativos. Em janeiro de 2011, assumi a
chefia da Secdo de Contratos, passando a coordenar as atividades da unidade e a acompanhar
aproximadamente 60 contratos administrativos, exercendo tambem atribuicoes de fiscalizacao
administrativa. Essa atuacao exigiu o desenvolvimento de conhecimentos técnicos, organizacao,
tomada de decisdo e lideranca, além da aplicacdo sistematica da legislacdo e das normas que
disciplinam as contratagdes publicas. Ao longo dessa trajetoria, ampliei minha atuacao para além da
execucao das atividades contratuais. Participei de comissdes institucionais, inclusive de sindicancias
e de contratacdes publicas. Participei como aplicador em concurso publico que proporcionou
conhecimento sobre processos seletivos. Também investi continuamente em capacitagao nas areas
de licitacdes, contratos, gestdo publica e legislacdo aplicada, mantendo o0s conhecimentos
atualizados diante das mudangas normativas, especialmente com a implementacao da Nova Lei de
Licitacbes e Contratos Administrativos. No exercicio das funcdes de chefia, desenvolvi competéncias
de gestao e lideranca, o acompanhamento de estagios probatérios e a organizacao das atividades da
Divisao. Desde agosto de 2018, exergo a Fungao Gratificada FG-1 como Chefe da Divisao de Finangas
e Contratos, posicao que ampliou minha responsabilidade na conducao dos trabalhos, no
assessoramento a Dire¢cao da Unidade e as unidades

académicas, bem como na interlocucao com a Pro-Reitoria de Administracdo. O conhecimento
acumulado ao longo de mais de dezoito anos de atuacdo permitiu transformar a experiéncia pratica e



a formacao continuada em saberes aplicados a gestdo universitaria. Como principal resultado
institucional, destaco a contribuicdo para a conformidade contratual, mediante o acompanhamento
sistematico da execucao dos contratos, a orientagcdo dos responsaveis pela gestdo e fiscalizacao, a
analise dos aspectos administrativos e a adocado de procedimentos alinhados a legislacao vigente.
Minha trajetéria demonstra, portanto, a consolidacéo progressiva de competéncias de gestao

e lideranca, associadas ao dominio técnico da gestdo contratual e a capacidade de converter
conhecimentos em resultados concretos para a instituicdo. Reafirmo meu compromisso com a
melhoria continua dos processos, com a eficiéncia administrativa, com a conformidade dos atos de
gestao.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicéncia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_01_Grupol_Criteriod.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevéancia: A experiéncia proporcionou uma compreensao das atividades
relacionadas a apuracdo dos fatos e a condugéo dos procedimentos administrativos, exigindo responsabilidade
técnica, imparcialidade, discricao e observancia dos principios do devido processo legal, do contraditdrio, da
ampla defesa.

2. Participacao em capacitacgao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacao anexada:

[ Anexo_02_Grupoll_Criterio11.pdf
[) Anexo_03_Grupoll_Criterio11.pdf
El Anexo_04_Grupoll_Criterio11.pdf
Bl Anexo_05_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéancia: Foi importante fazer cursos na area de gestdo contratual para
minha capacitagdo profissional, pois ampliou meus conhecimentos e habilidades para acompanhar e assegurar o
cumprimento das obrigagdes contratuais. A capacitacao também contribuiu uma melhor compreensdo das leis,
cldusulas e normas aplicavels aos contratos, de forma a prevenir irreqularidades e outros riscos legais.




3. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacgao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentagao anexada:
Bl Anexo_06_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_07_GrupolV._Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Minha experiéncia foi na elaboracdo de documentos técnicos
destinados a subsidiar processos licitatorios. Essa atuacdo contribuiu para o aprimoramento de competéncias
relacionadas ao planejamento e a estruturacao das contratacdes publicas, a gestdo de riscos, promovendo
consisténcia técnica e seguranca na tomada de decisées administrativas.

4. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 10 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 45,00 pts

Documentacdo anexada:

E] Anexo_08_GrupolV_Criterio3.pdf
[) Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf

[ Anexo_11_GrupolV_Criterio3.pdf

E) Anexo_12_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo 13_GrupolV_Criterio3.pdf
[) Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf

Bl Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf

B Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacdo/Relevéancia: Acompanho a execugdo contratual de diversos contratos,
verificando o cumprimento das obrigagées das empresas contratadas e adotando as providéncias necessarias a
adequada prestacdo dos servicos. O desempenho dessas atribuicoes demanda dominio da legislacado aplicavel
aos contratos administrativos, bem como capacidade de tomada de decisdo, organizacao, responsabilidade.

5. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts
Documentacao anexada:

E] Anexo_18_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O exercicio dessas funcdes de me atuar como chefe da Sec¢éo,
ampliou significativamente minhas responsabilidades, passando a exigir competéncias relacionadas ao
planejamento, coordenacdo de equipe, a gestao e fiscalizacdo de contratos e 4 tomada de decisées.



6. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execugao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Bl Anexo_19_Grupol_Criterio5.pdf

Descricédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como aplicador em concurso na UFMG, desempenhando
minhas funcées com responsabilidade, organizacao, ética e comprometimento. Durante a aplicacdo das provas,
fui responsavel por auxiliar na organizagdo do ambiente, orientar os candidatos, conferir documentos, controlar
horarios e garantir o cumprimento das regras previstas no edital.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 18:42

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



