UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HC-UFMG / FARMACIA HOSPITALAR

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Glauber Meireles Maciel
Matricula SIAPE: 2132614
Cargo: Farmacéutico

Setor/Unidade de lotacao: HC-UFMG / Farmacia Hospitalar

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
Il. APRESENTACAO

Eu, Glauber Meireles Maciel, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
HC-UFMG / Farmacia Hospitalar, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 120,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 120,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 45,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
e Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 28,50 pts

« Critério Il — Participacédo e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 7,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 34,50 pts

= Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 50,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Minha trajetoria profissional no Hospital das Clinicas da UFMG (HC-UFMG) é marcada por uma
dedicacdo continua na assisténcia farmacéutica, no ensino e na gestdo em saude. Como
farmacéutico, tenho construido uma pratica fundamentada no rigor técnico, na seguranca do
paciente e na melhoria dos processos hospitalares, alinhando a teoria académica a rotina de alta
complexidade do SUS.

Ao longo dos anos, minha atuacgao institucional desdobrou-se em frentes estratégicas
essenciais para o funcionamento do hospital, demonstradas nos critérios deste processo. Minha
capacidade de lideranca e responsabilidade técnica reflete-se nas sete designacdes (I.3) formais
para responder por setores e atribuicoes criticas, além da emissao de uma declaracao especifica (1.9)
de atuacao especializada.

No é@mbito da gestéao e fiscalizacdo de recursos, atuei ativamente na garantia da legalidade e
eficiéncia operacional, respondendo por cinco fiscalizacbes de contratos (IV.3) e quatro atuacdes na
elaboracao de documentacao de compras publicas (IV.2) de entregas e conformidades essenciais
para a sustentabilidade da assisténcia. Esse compromisso também se estende na area de ensino e
capacitacao institucional, exercendo papel multiplicador buscando me capacitar (Il.11), para poder
orientar (I1.5) alunos e a atuar como tutor em curso especializado (VI.15), além de organizar eventos
(VI.16) voltados para a atualizacdo profissional das equipes.

Minha producao intelectual e insercao académica mantém-se alinhadas a pratica hospitalar,
evidenciadas por publicacdes cientificas (VI1.10), trabalhos apresentados (VI.11) em eventos da drea e
a conclusao de curso de pés-graduacao (VI.4), os quais fundamentam cientificamente as inovacoes
que introduzo no cotidiano do servico.

A articulacdo dessas atividades gerou saberes praticos fundamentais, especialmente na
melhoria da manipulacdo e dispensacao de medicamentos, alem de promover a seguranca do
paciente em ambiente hospitalar. Os resultados institucionais alcancados — como a maior eficiéncia
na gestao de insumos, a qualificacdo técnica das equipes e o fortalecimento do elo entre ensino,
pesquisa e assisténcia — demonstram a maturidade profissional exigida.

Portanto, o conjunto desta trajetoria e a solidez dos saberes produzidos justificam e
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Competéncias (RSC).

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designagao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 21,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
0] Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
[] Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
[E] Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf
] Anexo_07 Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conforme atuacdo desde 2014 no servico de Farmacotécnica
(manipulacdo de antineopldsicos e dispensacao de nutricdo parenteral), o servidor tem colaborado em
comissoes internas para melhoria dos processos relacionados a biosseguranca, gerenciamento de residuos,
terapia antineoplasica e nutricional, além de compor grupo de trabalho que inovou na analise de dados da
instituicao.

2. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a 6rgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_08_Grupol_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: O servidor atua como responsavel técnico substituto junto ao
Conselho Regional de Farmacia no periodo descrito no documento em anexo.

3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: O servidor atua junto aos Programas de Residéncia do HC-
UFMG, tendo colaborado com a orientacdo de um residente Farmaccéutico.




4. Participacao em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 4,00 pts

Documentacdo anexada:

[E] Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
[£] Anexo_11_Grupoll_Criterio11.pdf
] Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
[] Anexo_13_Grupoll_Criterio1l.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: O servidor tem buscado se capacitar ao longo dos anos em
busca da melhoria continua dos servicos prestados no local de lotacao e em toda instituicao.

5. Elaboracao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
[ Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_16_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_17_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O servidor participou da Equipe de Apoio para contratacdo de
servico de analise microbiolégica para garantia da qualidade da manipulacdo de antineopldsicos no HC-UFMG.
Também colaborou na construgdo dos Termos de Referéncia para contratacdo de Nutricdo Parenteral
manipulada para instituicao.

6. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:

) Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
[] Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
[E] Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: O servidor tem atuado na fiscalizacdo de contratos diversos de
forma a garantir a execugdo contratual confrome os termos licitados, auxiliando os gestores de contrato com a
eficéncia do uso do orgcamento publico.



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
) Anexo_23_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Curso de pos graduacao finalizado para aprimorar o
conhecimento advindo da formacdo em Farmacia Industrial e que foi relevante para a atuacdo em Farmacia
Hospitalar, em especial no que tange gestdo de estoque, cadeia de frio, gestao de producéo (aplicdvel a
manipulagdo de antineopldsicos) e gestdo por processos.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periédico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicacio | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_24_GrupoVI_Criterio10.pdf
O] Anexo_25_GrupoV|_Criterio10.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: O servidor participou de publicagdo de artigo em periodico e de
capitulo de livro com temas de relevancia para UFMG como um todo. Este, inclusive, atuando como convidado
pela empresa de hospitais universitarios.

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_26_GrupoVI_Criteriol1.pdf
] Anexo_27_GrupoV|_Criteriol1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: O servidor tem levado trabalhos com temas relacionados ao
cotidiano do local de lotagao para serem apresentados em eventos internos e externos.

10. Atuacao formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacio anexada:
] Anexo_28_GrupoVI_Criterio15.pdf



Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevadncia: O servidor atuou como instrutor para capacitar o servico na
implantacdo de uma nova atividade.

11. Atuacao na coordenacao de congresso, simpadsio ou seminario de interesse institucional
Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_29_GrupoVI_Criterio16.pdf
[] Anexo_30_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: O servidor atuou como moderador de Evento promovido pela
instituicao com referéncia ao dia do Farmacéutico. Alem disso, atuou como organizador e moderador de
Simposio também promovido pelo HC-UFMG.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracbes prestadas, sujeito as sancées legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 08:59

Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



