UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DLO/DSU

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Helton Hamilton Viana
Matricula SIAPE: 10402187
Cargo: Vigilante

Setor/Unidade de lotacao: DLO/DSU

Incentivo a Qualificacao (1Q): Ensino Médio Completo (15%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE Il

Equivaléncia: Graduacao
Requisito de entrada: Ensino Medio
lll. APRESENTACAO

Eu, Helton Hamilton Viana, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
DLO/DSU, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Graduacao, conforme previsto na legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 214,50 pontos
Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 214,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 25 pontos
Pontuacao total excedente (banco de pontos): 189,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 4

Minimo de critérios exigido: 2

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 189,00 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Téecnico-Administrativas ou
Especializadas: 4,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00
pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em 03/04/1992, passando a exercer
minhas atividades na Divisdo de Seguranca Universitaria, vinculada ao Departamento de Logistica,
Suprimentos e Servicos Operacionais. Ao longo de minha trajetéria na instituicao, venho
desempenhando diferentes funcbes e desenvolvendo experiéncias que contribuiram para minha
formacdo profissional, para o aprimoramento de minhas competéncias e para a qualidade dos
servicos prestados a comunidade universitaria. Durante varios anos, atuei em vestibulares e
concursos, participando de atividades de organizacao, planejamento, coordenacao, fiscalizacao e
acompanhamento de processos avaliativos. Essa atuacdo proporcionou o desenvolvimento de
competéncias relacionadas a responsabilidade, organizacao, cumprimento de normas e
procedimentos, trabalho em equipe, atencao aos detalhes, pontualidade e capacidade de lidar com
diferentes situacdes, contribuindo para a realizacdo adequada e segura dos processos seletivos.
Tambem desenvolvi atividades como Fiscal Setorial e Auxiliar Administrativo, alem da atuacao no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestacdo de servicos continuados de portaria. Essas atribuicdes
envolveram o acompanhamento da execucdo dos servicos, fiscalizacdo das atividades contratadas,
controle de rotinas administrativas, organizacdo de documentos, atendimento ao publico, controle de
acesso, comunicacao com equipes e apoio as atividades institucionais. Essas experiéncias
contribuiram para o desenvolvimento de habilidades de planejamento, fiscalizacdo, organizacéo,
controle, comunicacao e resolucao de demandas. No ambito da gestao e coordenacao, exerci a
funcdo de Coordenador com funcdo FG1, no periodo de 02/02/2021 a 14/04/2025. A partir de
15/04/2025 até a presente data, passei a exercer a funcado de Coordenador com funcao FG3. O
conjunto dessas experiéncias, construidas ao longo de minha trajetoria na UFMG desde 03 de abril
de 1992,demonstra uma atuacao profissional marcada pelo compromisso institucional,
responsabilidade, organizacao, capacidade de lideranca, trabalho em equipe, fiscalizacao,
planejamento e gestao de processos e pessoas. As atividades desempenhadas apresentam
significativa correlacao e relevancia para o desenvolvimento profissional e institucional, uma vez que
possibilitaram a aquisicdo e o aprimoramento continuo de conhecimentos, habilidades e
competéncias aplicaveis as atividades administrativas e operacionais da Universidade.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS



1. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 42 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 189,00 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao em vestibulares e concursos durante varios anos
demonstrando experiéncia no planejamento, coordenacdo e acompanhamento de processos avaliativos, com
responsabilidade, organizacdo, atengcao aos procedimentos estabelecidos e cumprimento de normas.

2. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacio | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fiscal setorial Auxiliar Administrativo e Prestagao de Servicos
continuados de portaria envolvendo acompanhamento e fiscalizacao da execucéo dos servicos, controle de
rotinas administrativas, organizacdo de documentos, atendimento ao publico, controle de acesso e apoio as
atividades institucionais.

3. Exercicio de funcao gratificada (FG-01e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_05_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como Coordenador com funcado FG1de 02/02/2021 a
14/04/2025 . As atividades desenvolvidas envolvem coordenacao de equipes e rotinas de trabalho, distribuicao e
acompanhamento de demandas, planejamento e organizacdo das atividades.

4. Exercicio de fung¢ao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacio/Relevancia: Atuacdo como Coordenador com funcdo como Coordenador
com fungdo FG3 de 15/04/2025 até a presente data. As atividades desenvolvidas envolvem coordenacdo de
equipes e rotinas de trabalho, distribuicdo e acompanhamento de demandas, planejamento e organizacao das
atividades.



VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacbes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 13 de agosto de 2026 as 15:52

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 89, inciso VII.



