UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
BIBLIOTECA / EEFFTO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Iris da Silva
Matricula SIAPE: 1498547
Cargo: Bibliotecaria-Documentalista

Setor/Unidade de lotacao: Biblioteca / EEFFTO

Incentivo a Qualificacédo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Iris da Silva, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em Biblioteca /
EEFFTO, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 199,50 pontos
Saldo de concesséao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 199,50 pontos



Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 124,50 pontos

Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:

Criterio | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissées, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 79,50 pts

Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 29,00 pts

Critério V — Exercicio de Fungéo ou Cargo de Dire¢ao ou de Assessoramento Institucional: 36,00
pts

Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 55,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Sou bibliotecéaria na EEFFTO/UFMG desde 2005 e ja contribui muito para o desenvolvimento da

instituicao. Minha carreira sempre foi focada na ética, responsabilidade, cuidado e qualidade e sigo
com o proposito de ser cada dia mais util para a UFMG. A qualificacado constante e a participacao em
varios ambitos da instituicao para melhorias foram e serao parte da minha historia.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacdo ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo orgao ou pela entidade

Unidade: Por designagéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui coordenadora do grupo de circulacdo, onde discutiamos as
melhores praticas para o sistema de bibliotecas no que tange a circulacao e referéncia.

2. Participacao como membro de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissodes ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fiz parte de duas juntas eleitorais e de uma comissao de
elaboracdo de edital, contribuindo para o desenvolvimento da unidade onde atuo.



3. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracgdo de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fiz parte da comissao de sindicancia para averiguacdo de
plagio em trabalho académico. Com a minha experiéncia como bibliotecaria, contribuf muito para a apura¢ao dos
fatos.

4. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacado, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacgéo | Qtde: 14 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 63,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei como aplicadora de prova e como subchefe de secdo em
varios concursos da UFMG.



5. Participacdo em capacitacao, forum, oficina, workshop e congresso, com carga horaria
minima de dez horas, vinculada aos interesses da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por evento | Qtde: 29 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 29,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_07 _Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_08_Grupoll_Criteriol.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_10_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_11_Grupoll_Criterio. pdf
Anexo_12_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_13_Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_14_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_15_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_16_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_17_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_18_Grupoll_Criterio1l.pdf
Anexo_19_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_20_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_21_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_22_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_23_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_24_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_25_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_26_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_27 _Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_28_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_29_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_30_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_31_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_32_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_33_Grupoll_Criterio11.pdf
Anexo_34_Grupoll_Criteriol1.pdf
Anexo_35_Grupoll_Criteriol1.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Sempre me capacitei para entregar um trabalho de qualidade e
para ficar a par das novidades da minha area e de areas afins.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 12 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 36,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_36_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fui chefe da biblioteca por varios anos, sempre priorizando o
andamento e desenvolvimento da biblioteca e de seus inumeros servi¢os prestados.



7. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que
é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_37_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Me especializei em gestio estratégica da informacéio e este
curso me embasou para prestar um atendimento de qualidade para a comunidade usudria da biblioteca.

8. Autoria ou coautoria de capitulo de livro, de artigo publicado em revista especializada,
jornal cientifico ou periddico, relacionado aos interesses institucionais

Unidade: Por publicagao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_38_GrupoVI_Criteriol10.pdf
Anexo_39_GrupoVI_Criterio10.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Escrevi um artigo e um capitulo que consta em anais sobre
assuntos relativos a minha area de atuacgao.

9. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_40_GrupoVI_Criterio11.pdf
Anexo_41_GrupoVI_Criteriol1.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentei um trabalho oral e outro em formato de péster em
dois eventos da minha area de atuacéo.

10. Atuacdo formalmente autorizada como instrutor, tutor, palestrante, autor de contetido
técnico ou orientador em acao formativa estruturada de interesse institucional, prevista em
plano ou programa de desenvolvimento de pessoas

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts
Documentacao anexada:

Anexo_42_GrupoVI_Criterio15.pdf
Anexo_43_GrupoVI_Criterio15.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Ministrei aulas de normalizacdo e pesquisa a bases de dados
para turmas de graduacgao.



11. Atuacao na coordenacao de congresso, simpoésio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 7,00 pts

Documentacgao anexada:
Anexo_44_GrupoV|_Criterio16.pdf
Anexo_45_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei na organizagdo de dois eventos da minha area de
atuacdo.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 09:06

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/20286, art. 89, inciso VII.



