UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SEGAO DE CONTABILIDADE E FINANCAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: Julio César de Almeida Fernandes
Matricula SIAPE: 1762695
Cargo: Contador

Setor/Unidade de lotacao: Secdo de Contabilidade e Financas

Incentivo a Qualificacao (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
IIl. APRESENTACAO

Eu, Julio César de Almeida Fernandes, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secdo de Contabilidade e Financas, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 110,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 110,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 35,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 27,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 1,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 49,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 3,00
pts

» Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Desde que tomei posse no cargo de Contador do Instituto de Ciéncias Agrarias da UFMG
(ICA/JUFMG), em fevereiro de 2010, tenho pautado minha trajetéria pela busca continua do
aperfeicoamento dos processos de trabalho e pela aplicacao dos conhecimentos adquiridos em
minha formacao as necessidades institucionais.

Inicialmente, fui lotado na Secao de Compras, onde apliquei conhecimentos da Pés-Graduacao
em Administracdo Publica. Diante de um processo baseado em solicitacbes em papel e sem
padronizacao, desenvolvi, em conjunto com a Secao de Informatica, um sistema informatizado para
os pedidos de compras, contribuindo para sua padronizacdo, organizacdo e acompanhamento. A
solucao permaneceu em uso até a implantacao do sistema integrado adotado pela UFMG.

Posteriormente, apds recomendacao técnica da Diretoria de Logistica (DLO/UFMG) para
aprimorar a segregacao de funcdes administrativas, participei da reorganizacdo dos processos
internos, atuando na elaboracao do organograma da Coordenadoria de Planejamento e Infraestrutura
e do fluxograma das rotinas de aquisicdo, empenhamento e pagamento, contribuindo para maior
definicdo de responsabilidades e fortalecimento dos controles internos.

Nesse periodo, foi criada a Divisao de Contabilidade e Contratos, cuja chefia exerci por pouco
mais de dois anos. Participei da implantacéo e consolidacdo da gestdo de contratos no ICA, atividade
anteriormente realizada de forma centralizada pela DLO/UFMG, contribuindo para o desenvolvimento
dos procedimentos e conhecimentos necessarios a execucao dessas atividades na propria Unidade.

Posteriormente, passei a integrar a Secdo de Contabilidade e Financas, aprofundando minha
atuacao na area de formacao. Paralelamente, conclui o Mestrado em Desenvolvimento Econdémico e
Estrategia Empresarial e uma Pos-Craduagao em Gestao Financeira, ampliando meus conhecimentos
em gestéo, finangas e analise de dados.

A aplicacdo desses saberes possibilitou, entre outras melhorias, o aperfeicoamento da
prestacao de contas da Unidade a Congregacao. Transformei a planilha utilizada no processo em um
dashboard automatizado, tornando as informacdes contabeis, orcamentarias e financeiras mais



claras, acessiveis e Uteis ao acompanhamento da execucéao e a tomada de deciséao.

Assim, minha trajetoria evidencia a aquisicdo continua de saberes e sua aplicacé@o pratica na
informatizacao e padronizacao de processos, estruturacao de rotinas e controles, gestao contratual e
desenvolvimento de instrumentos de apoio a gestdo. Esses resultados demonstram uma atuacao que
ultrapassa a execucao rotineira das atribuicbes do cargo, contribuindo para o aprimoramento
institucional e fundamentando o nivel pleiteado.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nticleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgao ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:
[E] Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
] Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Exerci a funcao de presidente da comissdo de inventario da
unidade por duas vezes.

2. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
] Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
] Anexo_21_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Certificado de conclusao de Pos-Graduacdo, Lato Sensu em
Gestao Financeira e outra em Administracdo Publica. Areas diretamente relacionadas ao setor no qual trabalho.

3. Atuacao tecnicamente qualificada na operacao, na implantacao, no suporte ou no apoio a
desenvolvimento, parametrizacao ou aperfeicoamento de sistemas estruturantes da
administracao publica

Unidade: Por sistema | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:

[£] Anexo_20_GrupolV_Criteriol.pdf
[ Anexo_23_GrupolV_Criteriol.pdf
) Anexo_24_GrupolV_Criteriol.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Realizo atos de gestdo orcamentaria, gestao financeira e
patrimonial, aléem da realizacdo da conformidade contabil da unidade no sistema SIAFI. Também utilizo o SCDP
para pagamento de didrias e passagens.




4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts
Documentagdo anexada:

[E] Anexo_04_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Fui nomeado responsavel pela recém criada Divisdo de
Contabilidade e Contratos em 29/02/2012, exerci a fungcdo de gestor até o dia 24/06/2013 sem receber Funcao
Gratificada.

5. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promocéao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Muitas vezes preciso elaborar prestagdes de contas diversas
fazendo uso de dados para transforma-los em informacées. Motivo pelo qual fiz essa capacitacdo em Business
Intelligence: Ferramentas e Metodos.

6. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

[] Anexo_06_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Cargo de Gestor de Divisdo de Contabilidade e Contratos
exercido de 24/06/2013 até 13/06/2014.



7. Elaboracéo de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participaciao como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 27,00 pts

Documentacao anexada:

] Anexo_07 GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_08_GrupolV._Criterio2.pdf
] Anexo_09_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_10_GrupolV_Criterio2.pdf
[ Anexo_11_GrupolV_Criterio2.pdf

) Anexo_12_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_13_GrupolV_Criterio2.pdf
] Anexo_14_GrupolV_Criterio2.pdf
[] Anexo_15_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Em todas as designacées trabalhei na elaboracdo de editais de
licitacao, termos de referéncias, além de apoio durante os pregbes na analise de propostas e julgamentos e
pregoreiro substituto. Em alguns casos atuei como Pregoeiro Titular.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
[] Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
] Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Durante o exercicio do cargo de Gestor da Divisao de
Contabilidade e Contratos, atuei como gestor dos contratos de servicos de limpeza da unidade. Realizando,
dentre outras atividades, as repactuacées, termos aditivos e apostilamentos. Aléem de atuar como preposto da
unidade em um processo trabalhista.

9. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a érgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizacao, controle e regulacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacdo anexada:
] Anexo_18_Grupol_Criterio9.pdf
[£] Anexo_19_Grupol_Criterio9.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Procuracdo eletrénica para representar a universidade perante
a Receita Federal para envio de declaracoes contabeis, mensagens e etc.



10. Participacao como membro de ntcleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissdes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

] Anexo_22_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagcdo/Relevancia: Participei ativamente na emissdo de um relatorio técnico para a
aprovagao da prestacdo de contas dos convénios Convénio 01.716.0020.00 -Carta Convite 01/2014 e do Convénio
01.10.0350.00- CT-INFRA 02/2008.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,

assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
ndo serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 12:59

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



