UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SECRETARIA GERAL/FAFICH

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: Jardel Maximiliano dos Santos Dias
Matricula SIAPE: 1028007
Cargo: Assistente em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Secretaria Geral/FAFICH

Incentivo a Qualificacédo (1Q): Mestrado (52%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE VI

Equivaléncia: Doutorado
Requisito de entrada: Mestrado
ll. APRESENTACAO

Eu, Jardel Maximiliano dos Santos Dias, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Secretaria Geral/FAFICH, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os
saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria,
buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Doutorado, conforme
previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGCAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 101,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacéao total apresentada: 101,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 75 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 26,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 11

Minimo de critérios exigido: 7

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgdo ou Pela Entidade: 10,50 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 28,50 pts

« Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 13,50 pts

« Critério V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 21,00
pts

e Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 27,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Tomei posse como Assistente em Administragao na Universidade Federal de Lavras em maio de
2013. Durante os nove anos de atuacdo na UFLA, permaneci lotado da Pro-Reitoria de Extenséo e
Cultura. Inicialmente trabalhei na realizagéo de eventos institucionais de extensao e posteriormente
assumi a Coordenadoria responsavel por Cadastrar, acompanha, realizar e gerar a certificacbes de
todos os eventos da instituicao. Neste periodo ainda, desempenhei atividades de orientagcao de
bolsistas e estagiarios, ministracao de palestras para a comunidade e realizei viagens voltadas para a
disseminacao de conhecimento por meio da extensao universitaria. Além disso, nesta coordenaria
posteriormente foram lotadas as atividades e aparelhos de cultura da Instituicdo. Dessa forma, passei
a ter na coordenadoria dois museus universitarios, um palco de apresentacdes na cantina central e
um centro cultural. Fui nomeado como fiscal de contratos e puder acompanhar a implementacao e
manutencao de projetos relacionados ao Cadastro Ambiental Rural. Com os conhecimentos
adquiridos nesta experiéncia, atuei como gestor em um projeto de fomento para a realizacao de
eventos de extensao junto da FUNDECC, fundacao ligada a UFLA. Realizamos ainda um convénio
junto ao IFSULDEMINAS para a oferta de cursos tecnicos dentro da UFLA, em uma parceria que
durou dois anos e ofertou cursos na area de seguranca do trabalho e mecanica. Tive o prazer de
ministrar 4 disciplinas para os alunos durante o convénio. Esse periodo exigiu varias capacitacbes
para que pudesse gerir estas atividades visando o melhor para a comunidade. Dessa forma, fiz uma
pos-graduacao em Gestédo cultural e posteriormente um mestrado profissional em Administragao
Publica. Na minha dissertacao, apresentei um mapeamento das republicas estudantis da cidade e
apresentei um plano de usa-las como espacos de disseminagao de conhecimento e atividades
culturais na cidade. O Projeto néo foi executado, devido a minha redistribui¢ao para a UFMG. Quando
cheguei na UFMG, fui lotado da Secretaria Geral da FAFICH e estou nesta local até a presente data.
Atuo acompanhando o0s concursos para professores da unidade, cuidando das inscricbes e
orientagdes a candidatos e professores. Ajudo na realizacdo das colagbes de grau e esta € uma
atividade que me traz muito orgulho. Ver o resultado do nosso trabalho concretizado na outorga dos



graus que os alunos fizeram jus. Na FAFICH, fiz parte da comissdo de instalacdo do Programa de
Gestao e Desempenho e passei a atuar como Agente PGD nesta unidade, atividade que desempenho
até o momento. Diante do aqui exposto, creio que minha trajetoria profissional e a documentacéo
comprobatoria apresentada, sao suficientes para demonstrar os saberes, as competéncias e as
experiéncias adquiridas ao longo dos 13 anos de servi¢co publico federal. Minha atuacao contribuiu
em diferentes contextos para aproximar a Universidade da Comunidade permitindo uma troca de
saberes rica e que me orgulha.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicdo Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdao/Relevincia: Representacdo dos TAEs no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CEPE) da Universidade Federal de Lavras. FOl um espaco de aprendizado sobre a tomada de decisées
na instituicao e sobre representacao de classe.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio4.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacdo como defensor dativo em um processo
administrativo sobre uma ocorréncia envolvendo alunos desta instituicdo. Foi muito interessante desempenhar
esta atividade, pois exigiu conhecimento analitico de todo o processo.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacdo, execucao de exame de selegao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_Grupol_Criterio5.pdf

Descri¢ao/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Atuei como aplicado volante durante o concurso para TAEs da
UFLA. Foi uma experiéncia excelente e que me permitiu aprender sobre 0s processos envolvidos na aplicacao
das provas e na seguranca do certame.




4. Coordenacao de projetos institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e inovacao)
Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 7,50 pts

Documentacgao anexada:
= Anexo_04_Grupoll_Criteriol.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Coordenador do projeto de extensao "Acompanhamento e
Gestao de Eventos de Extensao" da UFLA. Eu coordenava os processos de aprovacdo, analise, realizacdo e
prestacao de contas de eventos dentro da Universidade, além de oferecer orientagao e espacos de formagao
sobre a realizacdo de eventos académicos.

5. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao

Unidade: Por designagao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_05_Grupoll_Criterio5.pdf
= Anexo_06_Grupoll_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Orientacdo de estagios da aluna Crislayne, estagidria de
Administracdo Publica e que desempenhava atividades dentro da Pro_Reitoria de Extensdo e Cultura. Orientacao
de estagios para os alunos do PRONATEC: BRenda, Lorran, Mirian e Thaiany

6. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacdo como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupoll_Criterio7.pdf
= Anexo_08_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Avaliacdo de trabalhos de extensdo durante o Congresso de
Extensado da UFLA.

7. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_09_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_10_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_ 11_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuei como Gestor de um convénio realizado para a Gestao de
recursos para eventos de extensao da UFLA. Atuei ainda como fiscal em dois outros contratos que visavam a
realizacdo de atividades relacionadas com o Cadastro Ambiental Rural.



8. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragéo acima de seis meses | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo Como Coordenador de Cursos e Eventos durante
cerca de 4 anos, acompanhei registro dos eventos de extensao, a prestacédo de contas e a emissdo de
certificados para os participantes.

9. Exercicio de funcao gratificada (a partir da FG-03) ou equivalente (como titular)

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_GrupoV_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo Como Coordenador de Cursos e Eventos durante um
ano.

10. Atuacao na coordenacao de congresso, simpdsio ou seminario de interesse institucional

Unidade: Por evento | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,50 | Subtotal: 14,00 pts

Documentacgao anexada:

= Anexo_14_GrupoVI_Criterio16.pdf
= Anexo 15_GrupoVI_Criterio16.pdf
= Anexo_16_GrupoV|_Criterio16.pdf
= Anexo_17_GrupoVI_Criterio16.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Fui coordenador os Congressos de Extensao da UFLA. Sendo
responsavel pelas palestras preparatorias, registro dos trabalhos, escolhas de avaliadores, contabilizacdao das
notas e premiacao dos Congressos.

11. Apresentacao de trabalho de interesse institucional em congresso, seminario ou outros
eventos

Unidade: Por produto | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 13,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_18_GrupoVI_Criterioll.pdf
= Anexo19_GrupoVI_Criterio11.pdf
= Anexo_20_GrupoVI_Criterio11.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Apresentacdo de Trabalhos relacionados com as atividades da
Pro_Reitoria de Extensao e Cultura. As apresentacdes serviam para demonstrar para a comunidade as atividades
que estavam sendo desenvolvidas e seus impactos junto aos participantes.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL



Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdao devidamente comprovadas com a documentagcao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 16:32

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



