
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS 

COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA/INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS 

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E 

COMPETENCIAS 

(RSC-PCCTAE) 

I. IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

Nome completo: 

Matrícula SIAPE: 

Cargo: 

JOÃO VICTOR GONÇALVES OLIVEIRA 

2390183 

ENGENHEIRO CIVIL 

Setor/Unidade de lotação: COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA/INSTITUTO DE 

CIÊNCIAS AGRÁRIAS 

Incentivo à Qualificação (IQ): Especialização (mínimo 360h} (30%) 

Instituição: 

Concessão Anterior: 

Saldo anterior: 

11. NÍVEL PLEITEADO 

Nível RSC solicitado: 

Equivalência: 

Requisito de entrada: 

111. APRESENTAÇÃO 

Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) 

Não 

O ponto(s) 

RSC-PCCTAE V 

Mestrado 

Especialização 

Eu, JOÃO VICTOR GONÇALVES OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educação 

lotado(a) em COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA/INSTITUTO DE CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competências e 

experiências profissionais adquiridas ao longo da minha trajetória, buscando o Reconhecimento de 

Saberes e Competências (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislação vigente. 

O Reconhecimento de Saberes e Competências (RSC) visa valorizar o desenvolvimento 

profissional do servidor público federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e 

atitudes adquiridos através de cursos, experiências profissionais, trabalhos técnicos e outras 

atividades que contribuem para o aprimoramento das funções exercidas na instituição de ensino. 

IV. PONTUAÇÃO CONSOLIDADA 



Pontuação sem saldo anterior: 161,50 pontos 

Saldo de concessão anterior: 0,00 pontos 

Pontuação total apresentada: 161,50 pontos 

Pontuação mínima necessária: 52 pontos 

Pontuação total excedente (banco de pontos): 109,50 pontos 

Critérios específicos utilizados: 10 

Mínimo de critérios exigido: 5 

Pontuação por Critério: 

• Critério I - Participação em Grupos de Trabalho, Comissões, Comitês, Núcleos, Representações 

ou Similares, Formalmente Instituídos ou Reconhecidos Pelo Órgão ou Pela Entidade: 22,50 pts 

• Critério 11- Participação e Atuação em Projetos Institucionais, na Gestão, no Apoio ao Ensino, à 

Pesquisa, à Extensão, de Inovação e Assistência Especializada: 10,00 pts 

• Critério IV- Designação para Assunção de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou 

Especializadas: 55,50 pts 

• Critério V- Exercício de Função ou Cargo de Direção ou de Assessoramento Institucional: 40,50 

pts 

• Critério VI - Produção, Prospecção e Difusão de Conhecimento Científico ou Técnico: 33,00 pts 

V. TRAJETÓRIA PROFISSIONAL 

Ingressei na UFMG em 02/03/2017, no cargo de Engenheiro Civil do Instituto de Ciências 

Agrárias (ICA), Campus Regional de Montes Claros. Em junho daquele ano fui designado, para 

exercer a função gratificada FG-1 de Gestor Administrativo - denominação formal da portaria, que 

internamente, na estrutura organizacional do ICA, corresponde à Coordenação de Planejamento e 

Infraestrutura -, função exercida ininterruptamente como titular há 108 meses (9 anos), 

consolidando liderança técnica e tomada de decisão que ultrapassa os deveres do cargo. 

Ao longo desses nove anos, atuei como Gestor Contratual, Fiscal Técnico e integrante de 

Equipes de Planejamento da Contratação em diversas portarias do ICA/UFMG, fiscalizando e 

planejando contratações de obras e serviços de infraestrutura predial e elétrica (incluindo o CPCA 11, 

financiado pela FINEP, e o Programa Moradia Universitária, com a FUMP), além de aquisições 

diversas- ventiladores, caçamba, pneus de frota, evento institucional e coleta de resíduos químicos. 

Também integrei seis comissões técnicas (Portarias 079/2018, 238/2017, 278/2017, 285/2018, 

3782/2021 e 7753/2023), analisando viabilidade de áreas, negociando cessões interinstitucionais e 

emitindo pareceres à Congregação. 

Importa registrar que essas atividades não esgotam as designações recebidas nesses nove 

anos: foram selecionadas as suficientes para compor a pontuação pleiteada, mas sua diversidade 

evidencia que, embora designado exclusivamente para o cargo de Engenheiro Civil e a função de 

Coordenador de Planejamento e Infraestrutura, atuei institucionalmente em múltiplos setores da 

Universidade - gestão contratual, comissões de governança, apoio a convênios externos, 

fiscalização de obras financiadas por agências de fomento -, sempre agregando liderança além da 

atribuição ordinária. 



Na formação de pessoas, supervisionei o estágio de duas discentes em planilhas, orçamentos, 

licitações, levantamentos de campo e AutoCAD/Revit, atuei como examinador de banca de TCC e 

membro de banca de seleção de bolsista. Na extensão, fui palestrante no evento "O Campo no 

Campus", sobre fossas sépticas em comunidades rurais. 

Recentemente, concebi e implantei dois sistemas web de gestão - Controle de Estoque do 

Almoxarifado de Obras e Gestão de Ordens de Serviço de Áreas Verdes -, conduzindo arquitetura, 

requisitos, testes e validação, além de concluir formação em Inteligência Artificial no Serviço Público. 

Essa diversidade de atuações reflete uma 

concepção pessoal e cotidiana de servidor público: aplicar diariamente os saberes técnicos de 

engenharia civil em benefício da comunidade acadêmica, extrapolando os limites do cargo sempre 

que a instituição demandou. É esse conjunto de saberes e competências - liderança consolidada, 

negociação interinstitucional, produção normativa, formação de pessoas e inovação tecnológica -

que, aliado aos resultados institucionais entregues, justifica o pleito de progressão ao Nível V. 

VI. ROL DE SABERES E COMPETÊNCIAS DECLARADOS 

1. Participação como membro de núcleos, representações, grupos de trabalho ou similares, 

comissões ou comités previstos no âmbito da administração pública, regularmente instituídos 

Unidade: Por designação I Qtde: 61 Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 18,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_01_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_02_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_03_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_04_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_05_Grupoi_Criterio3.pdf 

Anexo_06_Grupoi_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei em comissões técnicas (Portarias 079/2018, 238/2017, 

278/2017, 285/2018, 3782/2021, 7753/2023), analisando viabilidade de áreas, negociando cessões 

interinstitucionais, emitindo pareceres técnicos à Congregação e revisando regimento normativo. Além da 

manutenção predial, desenvolvi visão estratégica, negociação interinstitucional, governança e produção 

normativa na gestão universitária. 

2. Atuação em atividades de organização, fiscalização, execução de exame de seleção, 

vestibular ou concursos 

Unidade: Por designação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 4,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_07_Grupoi_Criterio5.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Participei de banca de seleção para contratação de 

bolsista/monitor destinado às áreas de Topografia e Desenho Técnico, atuando na análise da documentação 

apresentada pelos candidatos, na avaliação de seus conhecimentos técnicos e acadêmicos e na emissão de 

parecer para subsidiar a escolha do candidato mais qualificado. 



3. Participação em atividades de orientação, tutoria, preceptoria ou supervisão 

Unidade: Por designação I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 6,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_08_Grupo ii_Criterio5.pdf 

Anexo_09_Gru pol 1_Criterio5. pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Supervisionei estágios de duas discentes na Coordenadoria de 

Planejamento e Infraestrutura (Lei 11.788/2008): Loren M. C. Silva (FUMP, 2021-2022), em planilhas, orçamentos 

e licitações; e Tayná A. C. Lisboa (IFNMG, 2025), em levantamentos, croquis e projetos em AutoCAD/Revit. Atuei 

como orientador técnico, transmitindo conhecimento técnico especializado além das atribuições ordinárias do 

cargo. 

4. Participação em programas de formação continuada e/ou ações de desenvolvimento de 

competências, desde que não utilizada para fins de aceleração da promoção na carreira 

(carga horária mínima de dez horas) 

Unidade: Por capacitação I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 1,00 I Subtotal: 1,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_10_Grupoii_Criterio9.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: 

Concluí, com carga horária de 20 horas, o curso "Inteligência Artificial no Contexto do Serviço Público·; com 

conteúdo voltado à contextualização e aos conceitos de inteligência artificial, às principais tecnologias 

disponíveis para sua utilização e à resolução de problemas em organizações públicas por meio dessas 

tecnologias. 

5. Participação em atividade de avaliação de trabalho ou atuação como jurado em eventos 

acadêmicos, científicos, culturais, esportivos e técnicos 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_11_Gru po I !_Cri te rio 7. pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei, por convite do colegiado, como examinador da banca de 

TCC de Xis/ana S. 8. Pinto (Administração/ICA), sobre métodos ágeis em projetos de infraestrutura, defendido em 

26/10/2020. Realizei leitura crítica, arguição oral e atribuição de nota (65,0), compondo a média final da banca. 

Avaliação técnico-acadêmica distinta das atribuições ordinárias de Engenheiro Civil. 

6. Exercício de função gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular) 

Unidade: Por ano ou fração acima de seis meses I Qtde: 9 I Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 40,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf 



Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Fui designado pela Portaria n° 3.865/2017 (Pró-Reitoria de 

RH/UFMG, delegação n° 095/2014) para a função gratificada de Gestor Administrativo (FG-1) do ICA, 

correspondente à Coordenação de Planejamento e Infraestrutura, exercida por mim como titular por 108 meses 

(9 anos), caracterizando função de direção, gestão e tomada de decisão, art. 3°, V, do Decreto n° 13.048/2026. 

7. Participação em atividade de difusão ou apoio à formação institucional (expositor, 

facilitador, colaborador) 

Unidade: Por evento I Qtde: 1 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 3,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_13_GrupoVI_Criterio14.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como palestrante no evento de extensão "O Campo no 

Campus'; orientando tecnicamente sobre fossas sépticas: princípios de funcionamento, dimensionamento, 

implantação, operação e manutenção, com foco em comunidades rurais sem rede pública de esgoto. Atividade 

extensionista de disseminação de conhecimento técnico, contribuindo para saúde pública e preservação 

ambiental. 

8. Exercício de atividades de gestão ou fiscalização de contratos de aquisição, serviços, 

convênios e acordos ou instrumentos correlatos 

Unidade: Por designação I Qtde: 91 Pts/Unit.: 4,50 I Subtotal: 40,50 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_14_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_15_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_16_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_17_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_18_G ru poiV _C riterio3. pdf 

Anexo_19_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_20_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_21_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Anexo_22_GrupoiV_Criterio3.pdf 

Descrição/Justificativa/Correlação/Relevância: Atuei como Gestor Contratual e Fiscal Técnico em diversas 

portarias do ICA/UFMG (033/2019, 8658/2025, 4546/2020, 6750/2021, 1860/2020, 2741/2020, 3429/2021, 

4746/2022, 10425/2022), fiscalizando contratos e obras de infraestrutura predial, elétrica e institucional, 

aplicando engenharia civil à gestão contratual, liderança técnica, planejamento, negociação e tomada de decisão 

estratégica. 

9. Participação relevante na implantação ou desenvolvimento de produto, projeto, processo, 

técnica ou tecnologia de interesse institucional 

Unidade: Por produto I Qtde: 2 I Pts/Unit.: 15,00 I Subtotal: 30,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_23_GrupoVI_Criterio5.pdf 

Anexo_24_GrupoVI_Criterio5.pdf 

Descriçâo/Justificativa/Correlaçâo/ Relevância: Concebi e implantei dois sistemas web de gestão para o 

ICA/UFMG: Controle de Estoque do Almoxarifado de Obras (materiais civis, hidráulicos e elétricos, com relatórios 



I e Curva ABC) e Gestão de Ordens de Serviço de Áreas Verdes (dashboard e indicadores), conduzindo 

arquitetura, requisitos, testes e validação. Enquadramento no item 5, Anexo 111, Decreto n° 13.048/2026. 

10. Elaboração de projeto básico ou de termo de referência, ou participação como membro de 

equipe de planejamento de contratação 

Unidade: Por designação I Qtde: 5 I Pts/Unit.: 3,00 I Subtotal: 15,00 pts 

Documentação anexada: 

Anexo_25_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Anexo_26_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Anexo_27_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Anexo_28_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Anexo_29_GrupoiV_Criterio2.pdf 

Descrição/Justificativa/ Correlação/Relevância: Atuei como servidor designado nas Equipes de Planejamento 

da Contratação e Fiscalização Contratual do ICA/UFMG (Portarias 2519/2021, 3632/2021, 3622/2023, 2452/2025 

e 9289/2025), elaborando Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e análises de propostas em processos 

de aquisição de bens e serviços, consolidando experiência técnica contínua em contratações públicas. 

VIl. DECLARAÇÃO DE CONFORMIDADE LEGAL 

Declaro, para todos os fins de direito, que as informações constantes neste Memorial 

Descritivo ocorreram no exercício da carreira, não foram utilizadas em requerimentos anteriores e são 

verdadeiras, autênticas e estão devidamente comprovadas com a documentação anexada, 

assumindo inteira responsabilidade pelas declarações prestadas, sujeito às sanções legais cabíveis 

em caso de falsidade. 

Declaro ainda estar ciente de que o título utilizado como requisito de entrada para o nível atual 

não serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial. 

Gerado em 10 de agosto de 2026 às 11:13 

[!] Estou de acordo com a publicação do meu memorial na página da PRORH, em cumprimento ao 

disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VIl. 


