UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
COORDENACAO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA/INSTITUTO DE CIENCIAS
AGRARIAS

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: JOAO VICTOR GONCALVES OLIVEIRA
Matricula SIAPE: 2390183
Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Setor/Unidade de lotagdo: COORDENACAOQ DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA/INSTITUTO DE
CIENCIAS AGRARIAS

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacdo (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, JOAO VICTOR GONGALVES OLIVEIRA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacéo
lotado(a) em COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E INFRAESTRUTURA/INSTITUTO DE CIENCIAS
AGRARIAS, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes, competéncias e
experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetdria, buscando o Reconhecimento de
Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na legislagao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos atraves de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos tecnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA



Pontuacao sem saldo anterior: 161,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos

Pontuacao total apresentada: 161,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 109,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
« Critério | — Participagao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 22,50 pts

e Critério Il — Participacao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 10,00 pts

= Critério IV — Designacéao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 55,50 pts

= Criterio V — Exercicio de Funcao ou Cargo de Direcao ou de Assessoramento Institucional: 40,50
pts

« Critério VI — Producao, Prospeccao e Difusao de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 33,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 02/03/2017, no cargo de Engenheiro Civil do Instituto de Ciéncias
Agrarias (ICA), Campus Regional de Montes Claros. Em junho daquele ano fui designado, para
exercer a funcao gratificada FG-1 de Gestor Administrativo — denominacao formal da portaria, que
internamente, na estrutura organizacional do ICA, corresponde a Coordenacao de Planejamento e
Infraestrutura —, funcao exercida ininterruptamente como titular ha 108 meses (9 anos),
consolidando lideranca técnica e tomada de decisdo que ultrapassa os deveres do cargo.

Ao longo desses nove anos, atuei como Gestor Contratual, Fiscal Técnico e integrante de
Equipes de Planejamento da Contratacao em diversas portarias do ICA/UFMG, fiscalizando e
planejando contratacdes de obras e servicos de infraestrutura predial e elétrica (incluindo o CPCA I,
financiado pela FINEP, e o Programa Moradia Universitaria, com a FUMP), além de aquisicoes
diversas — ventiladores, cacamba, pneus de frota, evento institucional e coleta de residuos quimicos.
Também integrei seis comissdes técnicas (Portarias 079/2018, 238/2017, 278/2017, 285/2018,
3782/2021 e 7753/2023), analisando viabilidade de areas, negociando cessoes interinstitucionais e
emitindo pareceres a Congregacao.

Importa registrar que essas atividades nao esgotam as designacdes recebidas nesses nove
anos: foram selecionadas as suficientes para compor a pontuacao pleiteada, mas sua diversidade
evidencia que, embora designado exclusivamente para o cargo de Engenheiro Civil e a funcéao de
Coordenador de Planejamento e Infraestrutura, atuei institucionalmente em multiplos setores da
Universidade — gestao contratual, comissdes de governanga, apoio a convénios externos,
fiscalizacao de obras financiadas por agéncias de fomento —, sempre agregando lideranca além da
atribuicao ordinaria.



Na formacao de pessoas, supervisionei o estagio de duas discentes em planilhas, orcamentos,
licitagbes, levantamentos de campo e AutoCAD/Revit, atuei como examinador de banca de TCC e
membro de banca de selecdo de bolsista. Na extensado, fui palestrante no evento "O Campo no
Campus", sobre fossas sépticas em comunidades rurais.

Recentemente, concebi e implantei dois sistemas web de gestdo — Controle de Estoque do
Almoxarifado de Obras e Gestdo de Ordens de Servico de Areas Verdes —, conduzindo arquitetura,
requisitos, testes e validagao, aléem de concluir formacao em Inteligéncia Artificial no Servigo Publico.

Essa diversidade de atuacoes reflete uma

concepcao pessoal e cotidiana de servidor publico: aplicar diariamente os saberes técnicos de
engenharia civil em beneficio da comunidade académica, extrapolando os limites do cargo sempre
que a instituicdo demandou. E esse conjunto de saberes e competéncias — lideranca consolidada,
negociacao interinstitucional, producdo normativa, formacao de pessoas e inovacao tecnologica —
que, aliado aos resultados institucionais entregues, justifica o pleito de progressao ao Nivel V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Participacdo como membro de nucleos, representagoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
- Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_05_Grupol_Criterio3.pdf
Anexo_06_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei em comissdes técnicas (Portarias 079/2018, 238/2017,
278/2017, 285/2018, 3782/2021, 7753/2023), analisando viabilidade de areas, negociando cessoes
interinstitucionais, emitindo pareceres técnicos a Congregacdo e revisando regimento normativo. Além da
manutencao predial, desenvolvi visdo estratégica, negociacao interinstitucional, governanca e producao
normativa na gestao universitaria.

2. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_07_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participei de banca de selecdo para contratacao de
bolsista/monitor destinado as areas de Topografia e Desenho Técnico, atuando na analise da documentacdo
apresentada pelos candidatos, na avaliacao de seus conhecimentos técnicos e académicos e na emissao de
parecer para subsidiar a escolha do candidato mais qualificado.




3. Participacao em atividades de orientacao, tutoria, preceptoria ou supervisao
Unidade: Por designacéo | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_08_Grupoll_Criterio5.pdf
Anexo_09_Grupoll_Criterio5.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Supervisionei estagios de duas discentes na Coordenadoria de
Planejamento e Infraestrutura (Lei 11.788/2008): Loren M. C. Silva (FUMP, 2021-2022), em planilhas, orcamentos
e licitacées; e Tayna A. C. Lisboa (IFNMG, 2025), em levantamentos, croquis e projetos em AutoCAD/Revit. Atuei
como orientador técnico, transmitindo conhecimento técnico especializado além das atribuicées ordinadrias do
cargo.

4. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleracdo da promog¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 1,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_10_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia:

Conclui, com carga horaria de 20 horas, o curso "Inteligéncia Artificial no Contexto do Servigo Publica", com
conteudo voltado & contextualizacdo e aos conceitos de inteligéncia artificial, as principais tecnologias
disponiveis para sua utilizacdo e a resolucao de problemas em organizacoes publicas por meio dessas
tecnologias.

5. Participacao em atividade de avaliacao de trabalho ou atuacao como jurado em eventos
académicos, cientificos, culturais, esportivos e técnicos

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts
Documentacao anexada:

= Anexo_11_Grupoll_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei, por convite do colegiado, como examinador da banca de
TCC de Xislana S. B. Pinto (Administracdo/ICA), sobre métodos dageis em projetos de infraestrutura, defendido em
26/10/2020. Realizei leitura critica, arguicao oral e atribuicdo de nota (65,0), compondo a média final da banca.
Avaliacao técnico-académica distinta das atribuicoes ordinarias de Engenheiro Civil.

6. Exercicio de funcao gratificada (FG-01 e 02) ou equivalente (como titular)
Unidade: Por ano ou fracéo acima de seis meses | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_12_GrupoV_Criterio3.pdf



Descrigcao/Justificativa/Correlacido/Relevancia: Fui designado pela Portaria n° 3.865/2017 (Pro-Reitoria de
RH/UFMG, delegacao n® 095/2014) para a fungéo gratificada de Gestor Administrativo (FG-1) do ICA,
correspondente a Coordenagao de Planejamento e Infraestrutura, exercida por mim como titular por 108 meses
(9 anos), caracterizando fungdo de direcdo, gestdo e tomada de decisdo, art. 3°, V, do Decreto n® 13.048/2026.

7. Participacao em atividade de difusao ou apoio a formacao institucional (expositor,
facilitador, colaborador)

Unidade: Por evento | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_13_GrupoVI_Criterio14.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como palestrante no evento de extensao "O Campo no
Campus", orientando tecnicamente sobre fossas septicas: principios de funcionamento, dimensionamento,
implantagdo, operacdo e manutengdo, com foco em comunidades rurais sem rede publica de esgoto. Atividade
extensionista de disseminacdo de conhecimento técnico, contribuindo para saude publica e preservacao
ambiental.

8. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servicos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 9 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 40,50 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_14_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_15_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_16_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_17_GrupolV_Criterio3.pdf
- Anexo_18_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_19_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_20_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio3.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como Gestor Contratual e Fiscal Técnico em diversas
portarias do ICA/UFMG (033/2019, 8658/2025, 4546/2020, 6150/2021, 1860/2020, 2741/2020, 3429/202],
4746/2022, 10425/2022), fiscalizando contratos e obras de infraestrutura predial, elétrica e institucional,
aplicando engenharia civil a gestao contratual, lideranca técnica, planejamento, negociacdo e tomada de decisdo
estratégica.

9. Participacao relevante na implantacido ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_23_GrupoVI_Criterio5.pdf
= Anexo_24_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Concebi e implantei dois sistemas web de gestao para o
ICA/UFMG: Controle de Estoque do Almoxarifado de Obras (materiais civis, hidraulicos e elétricos, com relatérios



e Curva ABC) e Gestdo de Ordens de Servico de Areas Verdes (dashboard e indicadores), conduzindo
arquitetura, requisitos, testes e validacdo. Enquadramento no item 5, Anexo lll, Decreto n° 13.048/2026.

10. Elaboracéao de projeto basico ou de termo de referéncia, ou participacdo como membro de
equipe de planejamento de contratacao

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_25_GrupolV_Criterio2.pdf
- Anexo_26_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_27_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_28_GrupolV_Criterio2.pdf
= Anexo_29_GrupolV_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Atuei como servidor designado nas Equipes de Planejamento
da Contratacao e Fiscalizacdo Contratual do ICA/UFMG (Portarias 2519/2021, 3632/2021, 3622/2023, 2452/2025
e 9289/2025), elaborando Estudos Preliminares, Gerenciamento de Riscos e analises de propostas em processos
de aquisicao de bens e servicos, consolidando experiéncia técnica continua em contratagoes publicas.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, ndo foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual

nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 11:13

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



