UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
CENTRO PEDAGOGICO

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: John Anderson Gabrich Machado
Matricula SIAPE: 1489830
Cargo: Técnico de Laboratorio/Informatica

Setor/Unidade de lotagao: Centro Pedagdgico

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, John Anderson Gabrich Machado, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao
lotado(a) em Centro Pedagdgico, venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar os saberes,
competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetoria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado, conforme previsto na
legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcoes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 181,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0.00 pontos



Pontuacao total apresentada: 181,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 129,50 pontos
Criterios especificos utilizados: 7

Minimo de critérios exigido: 5
Pontuacao por Critério:

» Critério | — Participacéo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacdes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgédo ou Pela Entidade: 123,00 pts

= Critério Il — Participacédo e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensédo, de Inovacédo e Assisténcia Especializada: 9,00 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 34,50 pts

= Critério VI — Producéao, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 15,00 pts
V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei no servigo publico federal em 2005, na Universidade Federal de Minas Gerais, no
cargo de Técnico de Laboratério/Informatica, lotado no Centro Pedagogico da Escola de Educacgao
Basica e Profissional, onde atuo desde entdo no Setor de Informatica e Recursos Tecnolégicos.

Ao longo dessa trajetéria, fui designado, em sucessivas oportunidades, para a Chefia do
referido Setor. Nessa funcgao, respondi pela gestao da infraestrutura de tecnologia da informacao da
unidade, pelo suporte técnico-pedagogico aos setores de ensino e pela interlocucdo com a
administracao central da Universidade, ampliando responsabilidades que extrapolam as atribuicoes
ordinarias do cargo de origem e agregando saberes de gestdo de processos e de pessoas até entao
ndo exigidos pelo cargo de ingresso.

Atuei também, de forma recorrente, em processos seletivos institucionais: fui designado
Aplicador em concursos publicos promovidos pelo Departamento de Recursos Humanos, Aplicador e
Subchefe de Setor em etapas do Concurso Vestibular e do Processo Seletivo do COLTEC, além de
integrar comissao de seguranca em sorteio de vagas, com designacoes reiteradas entre 2005 e 2011.
Essa atuacdo continuada exigiu o desenvolvimento de competéncias especificas de organizagao e
fiscalizacdo de certames publicos, com resultados de lisura, transparéncia e seguranca institucional
relevantes para a Universidade.

Fui ainda designado membro da Comissao Permanente de Qualificacdo dos Teécnicos
Administrativos em Educacao do Centro Pedagdgico (Portaria n® 061/2015), tendo sido reconduzido
na comissado reconstituida pela Portaria n°® 113/2018, contribuindo para a definicdo de critérios de
qualificacao profissional dos servidores da unidade.

Por fim, atuei em comissdes de apuracao disciplinar: fui designado Secretario da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar instituida pela Portaria n® 038/2013 e integrei, em 2011, comissao
de apuragcao de acumulagao irregular de cargos publicos (Portaria n® 043/2011), exercendo
atribuicées de instrucao processual distintas das ordinarias de meu cargo, o que demandou



conhecimento procedimental proprio de processos administrativos disciplinares, aléem de contribuir
para a observancia dos principios da Administracdo Publica.

O conjunto dessas experiéncias ndo se limitou ao desempenho ordinario das atribuicées do
cargo de Técnico de Laboratério/Informatica, evidenciando, nos termos do art. 5°, § 4°, do Decreto
n® 13.048/2026, o desenvolvimento de saberes e competéncias de gestdo e articulacdo institucional,
a ampliacao de responsabilidades técnico-administrativas e a obtencao de resultados institucionais
relevantes, alinhando-se ao padrao de conhecimentos e competéncias exigido para a concessao do
RSC-PCCTAE no nivel V.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Coordenacao ou presidéncia de nucleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos,
ou reconhecidos pelo 6rgédo ou pela entidade

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_01_Grupol_Criterio2.pdf
= Anexo_02_Grupol_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Estas portarias correspondem a um grupo de trabalho
constituido para a comissdo de qualificacao do CP, quando da implementacdo do incentivo a qualificacdo. O
resultado do trabalho do GT foi uma primeira normativa do CP, quando ainda nao existia normativa geral da
Universidade, para permitir o afastamento dos TAEs para qualificacao.

2. Participacao como defensor dativo ou como membro de equipe designada em processos de
apuracao de materialidade e responsabilidade, como sindicancia, processo administrativo
disciplinar e tomada de contas especial

Unidade: Por designacao | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_03_Grupol_Criterio4.pdf
-~ Anexo_04_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_05_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_07_Grupol_Criterio4.pdf
= Anexo_08_Grupol_Criterio4.pdf
- Anexo_09_Grupol_Criterio4.pdf

Descrigcdo/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Atuei nas diversas comissoes de processo administrativo
disciplinar e de sindicdncia elencadas acima, com o fim de apurar supostas irregularidades no servigo ptblico e
desvios disciplinares de aluna do Centro Pedagdgico, no caso da portaria 38/2013. Tais participacées
contribuiram para o aprimoramento da visao sistémica da Administragdo Publica e da condugdo de processos
administrativos.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 22 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 99,00 pts



Documentacao anexada:
= Anexo_10_Grupol_Criterio5.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Trabalhei em 22 processos seletivos regidos pela Copeve, nos
anos de 2005 a 2018, desenvolvendo e fortalecendo aptiddes relativas a responsabilidades, a padronizacao,
atencao a procedimentos operacionais, capacidade de lidar com imprevistos, contribuindo para a garantia da
legalidade e da transparéncia dos processos seletivos.

4. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fragdo acima de seis meses | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
- Anexo_11_GrupolV_Criterio8.pdf
- Anexo_12_GrupolV_Criterio8.pdf
= Anexo_13_GrupolV_Criterio8.pdf
Anexo_14_GrupolV_Criterio8.pdf
= Anexo_15_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricado/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Conforme as portarias apresentadas, atuei como chefe do
Setor de Informatica e Recursos Pedagogicos entre os anos de 2015 a 2019, desenvolvendo e aprimorando
competéncias organizacionais, de gestdo de pessoas, de processos e contribuindo para o bom funcionamento
do parque tecnoldgico do Centro Pedagogico.

5. Conclusao de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepc¢ao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 1| Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_16_GrupoVI|_Criteriod.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Graduei-me em Direito pela PUC Minas, ja estando em exercicio
na Universidade. A graduacdo em questao propiciou-me bom conhecimento legal, sobretudo em Direito
Administrativo e facilitou a atuagcao nos processos administrativos em que atuei, garantindo a transpar~encia, o
contraditorio, a ampla defesa e a observancia aos principios da Administracdao Publica.

6. Participacdo em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou agoes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 9,00 pts

Documentacdo anexada:
= Anexo_17_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_18_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuei como coordenador da area de informatica dos projetos
Proef Il e Proemja, ambos do Centro Pedagdgico, coordenando bolsistas e dando suporte as demais atividades
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ao projeto. Aprurmorel apuqaoes ern gesiao ae pessods e ae processos, aiern ae cornripulr para o pom

funcionamento da Educacgao de Jovens e Adultos na Universidade.

7. Atuacao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais em ensino, pesquisa,
extensao, gestao e inovacao, desde que nao constitua atividade habitual do cargo

Unidade: Por designacao | Qtde: 4 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 12,00 pts

Documentacao anexada:

= Anexo_19_GrupolV_Criterio?7.pdf
- Anexo_20_GrupolV_Criterio7.pdf
= Anexo_21_GrupolV_Criterio7.pdf
= Anexo_22_GrupolV_Criterio7.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Durante a pandemia de Covid 19 trabalhei juntamente com a
minha equipe na implementacédo de salas de aula no sistema Moodle do Centro Pedagodgico, de forma a propiciar
e manter o ensino remoto emergencial em funcionamento. Destaco que nao se trata de atividade habitual do
cargo, visto que o sistema Moodle nao tem sido utilizado desde o fim da pandemia.

VII. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacao anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 11 de agosto de 2026 as 15:13

X | Estou de acordo com a publicacdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.




