UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS / ESCOLA DE ENGENHARIA

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

I. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

Nome completo: José Liberato Simeéao

Matricula SIAPE: 2997487

Cargo: Contramestre Oficio

Setor/Unidade de lotagao: Departamento de Estruturas / Escola de Engenharia
Incentivo a Qualificagao (1Q): Especializagdo (minimo 360h) (30%)

Instituigao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao

Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAEV
Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializagcao
IIl. APRESENTACAO

Eu, José Liberato Simedo , servidor(a) Técnico- Administrativo(a) em Educagdo lotado(a) em
Departamento de Estruturas / Escola de Engenharia , venho por meio deste Memorial Descritivo apresentar
os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha trajetéria, buscando o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado , conforme previsto na
legislacao vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento profissional
do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e atitudes adquiridos
através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras atividades que contribuem para o
aprimoramento das fungdes exercidas na instituigao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA
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Pontuagao sem saldo anterior: 84,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos
Pontuacao total apresentada: 84,00 pontos
Pontuag¢ao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 32,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

e Critério | — Participagdo em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representagdes ou
Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 46,50 pts

e Critério Il — Participagao e Atuacao em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a Pesquisa,
a Extensao, de Inovacgao e Assisténcia Especializada: 7,50 pts

e Critério VI — Produgéo, Prospeccao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 30,00 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Quando temos uma oportunidade de crescimento, devemos investir nos capacitando buscando o
conhecimento. Ao longo de 8 anos busquei o que precisava para exercer e dar o melhor de mim nesta
instituicdo federal. Iniciei minha trajetéria com o ensino fundamental cursando o ensino médio no programa
PEMJA (Projeto de Ensino Médio de Jovens e Adultos), direcionado pela Faculdade de Educacéao.

Logo apds, realizei o grande sonho fazer a graduagdo em gestdo publica, quao edificante foi para meu
desempenho, ndo sé no ambito profissional, mas sim para a vidal!

Vendo o quanto a natureza se revela na UFMG, resolvi fazer a pds graduacdo Gestdo Publica e Gestao
Ambiental, onde aprendi como ajudar a proteger a natureza por meios legais.

Atuo como Técnico de Laboratério de Estruturas, desenvolvendo atividades técnicas relacionadas a
preparagao, execugao, acompanhamento e apoio as atividades laboratoriais, contribuindo para a realizacao
de ensaios, pesquisas, aulas praticas e demais agdes institucionais. Ao longo da minha trajetdria
profissional, adquiri e consolidei conhecimentos técnicos e operacionais relacionados ao funcionamento,
organizagdao e manutencao do laboratério, bem como a utilizacdo adequada de equipamentos,
instrumentos, materiais e procedimentos especificos da area de estruturas.

Minha atuagdo também envolve o apoio a atividades de ensino, pesquisa e extensao, incluindo
orientacdo e acompanhamento de estudantes e usudrios do laboratério, preparacdo de materiais e
equipamentos, organizacao dos espacos, execugao de procedimentos técnicos e colaboragao na obtengao
de resultados experimentais confidveis. Essas experiéncias possibilitaram o desenvolvimento de saberes
praticos, capacidade de resolugdo de problemas, responsabilidade técnica, organizagdo e trabalho
colaborativo.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacao em atividades de organizagao, fiscalizagao, execugao de exame de sele¢ao, vestibular ou
concursos
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Unidade: Por designacao | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 31,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: Atuando como aplicador de provas em concurso publico, auxiliando na
organizagdo e execugdo da aplicagéo, orientagdo aos candidatos, conferéncia de documentos e materiais, controle do

ambiente e cumprimento das normas estabelecidas. A atividade exige responsabilidade, aten¢ao, organizagao, ética e

pontualidade, contribuindo para a seguranca e regularidade do processo seletivo.

2. Participagao como membro de nucleos, representagdes, grupos de trabalho ou similares, comissoes
ou comités previstos no ambito da administragao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacdo | Qtde: 5 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 15,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_09_Grupol_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: Participagdo em banca de heteroidentificagdo racial de universidade publica,
contribuindo para a andlise dos critérios estabelecidos nos processos de agbes afirmativas. A atividade exige
responsabilidade, ética, imparcialidade e respeito a diversidade, contribuindo para a efetivagdo das politicas de incluséo,
equidade racial e democratizagdo do acesso ao ensino superior.

3. Concluséo de curso de educagao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de que é
titular e que nao seja utilizado para percepgao de Incentivo a Qualificagao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_03_GrupoVI_Criterio4.pdf
+ Anexo_07_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descrig¢do/Justificativa/Correlagdo/Relevancia: A formagdo em Gestdo Publica contribui para o aprimoramento das
competéncias relacionadas ao planejamento, organizagdo, execugdo e acompanhamento das atividades institucionais e a
Pés-Graduagdo em Pedagogia de Projetos amplia minha capacidade de organizacéo e desenvolvimento de atividades por
meio de metodologias de planejamento, acompanhamento e avaliagdo de projetos.

4. Participacao em programas de formagao continuada e/ou agdes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promogao na carreira (carga horaria
minima de dez horas)

Unidade: Por capacitagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentagao anexada:

+ Anexo_04_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_05_Grupoll_Criterio9.pdf
+ Anexo_06_Grupoll_Criterio9.pdf
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Descrig¢do/Justificativa/Correlagcao/Relevancia: Cursos de capacitagdo em seguranga, inovagdo disciplinar bioseguranca,
brigadista, Seguranga em instalagbes e servigos de eletricidade, instalagbes de aparelhos de aquisicdo de dados.

5. Participagao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboragao de
projetos pedagégicos, programas e/ou agdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao, gestao e
inovagao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
+ Anexo_08_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlagao/Relevancia: As atividades compreenderam a montagem de componentes metalicos e
mecdnicos no atuador de carga, calibragdo de células de carga, sensores de deslocamento e extensémetro, bem como o
acompanhamento de ensaios de desempenho estrutural, resisténcia e estanqueidade. A experiéncia proporcionou o
desenvolvimento e aprimoramento de conhecimentos técnicos relacionados a montagem e execugao de ensaios.

VII. DECLARAGAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo
ocorreram no exercicio da carreira, ndao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sdo verdadeiras,
auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentagdo anexada, assumindo inteira
responsabilidade pelas declaragdes prestadas, sujeito as sang¢oes legais cabiveis em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual nao
serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 17 de agosto de 2026 as 07:42

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.
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