UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - CEU/UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: José Ricoy de Carvalho
Matricula SIAPE: 1040280
Cargo: Auxiliar em Administracao

Setor/Unidade de lotacao: Setor de Tecnologia da Informacao — CEU/UFMG

Incentivo a Qualificacao (IQ): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NIVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
IIl. APRESENTACAO

Eu, José Ricoy de Carvalho, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em Educacao lotado(a) em
Setor de Tecnologia da Informagdo - CEU/UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetoria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacéo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das funcdes exercidas na instituicdo de ensino.

IV. PONTUACAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 327,50 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 327,50 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 275,50 pontos
Critérios especificos utilizados: 10

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:
o Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgéo ou Pela Entidade: 51,00 pts

« Critério Il — Participacao e Atuacdo em Projetos Institucionais, na Gestdo, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 33,50 pts

» Critério IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Técnico-Administrativas ou
Especializadas: 103,50 pts

= Critério VI — Producao, Prospecc¢ao e Difusdo de Conhecimento Cientifico ou Técnico: 139,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na UFMG em 1992, no cargo de Auxiliar em Administragcao, com exercicio inicial na
Procuradoria Juridica da Universidade. Posteriormente, passei a atuar no Centro Esportivo
Universitario - CEU/UFMG, onde desenvolvi a maior parte da minha trajetoria profissional. Ao longo
dos anos, assumi responsabilidades progressivamente mais complexas nas areas administrativa,
operacional e tecnoldgica, desenvolvendo saberes relacionados a gestao universitaria, organizacao
da informacao, controle administrativo e Tecnologia da Informacao. Nos primeiros anos, atuei em
atividades administrativas e fui formalmente responsavel por setores como Almoxarifado,
Contabilidade e Patriménio. Essas experiéncias ampliaram minha compreensao dos fluxos internos,
controles, registros e processos administrativos da unidade. Também participei de comissdes
institucionais, do Conselho Diretor e de representacoes formais do CEU/UFMG, desenvolvendo
conhecimentos sobre gestao publica, tomada de decisado e responsabilidade institucional. A partir de
1995, com a participacédo no Projeto Agente de Informatica da UFMG, passei a atuar diretamente na
informatizagao do CEU/UFMG. Desde 17/02/2003, exerco responsabilidade formal e continuada pela
area de Informatica/Tecnologia da Informacao, atualmente como Chefe do Setor de Tecnologia da
Informacao, sem percepcao de funcao gratificada ou remuneracao especifica. Minha atuacao passou
a envolver planejamento, desenvolvimento, implantacdo, manutencao e aperfeicoamento de
sistemas, bancos de dados, websites, servicos digitais, webservice, integracées, infraestrutura de
rede, equipamentos, seguranca, documentacao técnica e suporte aos setores internos. Essas
atividades exigiram atualizacdo permanente e formacao continuada em informatica, programacao,
bancos de dados, redes, gestdao e organizacao da informacgao. Entre os principais resultados
institucionais, destacam-se sete macroimplementacdes tecnologicas: Base de Dados Institucional;
Sistema de Gerenciamento de Associados; Controle de Convites e Entradas Avulsas; Reservas de
Espacos e Eventos; Filiagdo Online; Webservice e Integracoes; e Website Institucional, Area do
Associado e Area do Operador. Essas solugdes contribuiram para informatizar processos, reduzir
controles manuais, ampliar a rastreabilidade das informagdes, apoiar os setores internos e melhorar o
atendimento aos usuarios e a continuidade dos servicos digitais. Também produzi e organizei
materiais técnico-instrucionais, administrativos e metodolégicos para orientagdo de usuarios e
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trajetoria evidencia ampliacédo de responsabilidades, autonomia técnica, formacao continuada e
aplicacao de conhecimentos em beneficio da gestdo, da informacdo e dos servicos institucionais do
CEU/UFMG.

VI. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Exercicio do mandato como membro de conselhos superiores e conselhos de unidades e
orgaos colegiados da Instituicao Federal de Ensino

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 6 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 18,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criteriol.pdf
- Anexo_02_Grupol_Criteriol.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Participacdo no Conselho Diretor do CEU/UFMG, drgao
colegiado da unidade, de 2014 a 30/06/2026, como membro titular e, no ultimo mandato, suplente. Atuei no
acompanhamento e deliberacdo sobre gestao, funcionamento institucional, politicas internas, uso de espacos e
organizacao de servicos, contribuindo para 0s processos decisorios e para a gestdo administrativa da unidade.

2. Participacao como membro de nuicleos, representacoes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacao | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 6,00 pts

Documentacdo anexada:
- Anexo_03_Grupol_Criterio3.pdf
= Anexo_04_Grupol_Criterio3.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Participacao em duas comissoées institucionais do CEU/UFMG,
formalmente designadas pelas Portarias n® 007/2005 e n° 008/20086, para andlise e acompanhamento de
inventarios de bens patrimoniais e materiais. Atuei na conferéncia da regularidade dos registros e controles,
contribuindo para a organizacao, confiabilidade das informacodes e gestao patrimonial da unidade.

3. Atuacao em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecdo,
vestibular ou concursos

Unidade: Por designacao | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentagao anexada:
= Anexo_05_Grupol_Criterio5.pdf
= Anexo_06_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuacao como membro suplente de banca examinadora do
processo seletivo de estagio ndo obrigatorio do CEU/UFMG, formalmente designado pela Portaria n® 3423/2022,
referente ao Edital n°® 766/2022. A atividade envolveu participacdo em comissdo responsavel por examinar e
selecicnar candidatos, contribuindo para a regularidade do processo seletivo e apoio as necessidades da
unidade.




4. Representacao legal da Instituicao Federal de Ensino junto a 6rgaos e entidades do Poder
Publico ou responsabilidade técnica junto a érgaos de fiscalizagao, controle e regulacao

Unidade: Por designagao | Qtde: 3 | Pts/Unit.: 7,50 | Subtotal: 22,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_07_Grupol_Criterio9.pdf
Anexo_08_Grupol_Criterio9.pdf

Descrigcao/Justificativa/Correlagcdo/Relevéncia: Atuacdo como preposto do CEU/UFMG em trés reclamacgoes
trabalhistas, mediante designacdées formais da Direcdo da unidade. Representei institucionalmente o CEU/UFMG
perante a Justica do Trabalho, prestando informacdes sobre contratos e rotinas administrativas, contribuindo
para o atendimento das demandas processuais e para a defesa dos interesses institucionais.

5. Participacao em atividades técnicas e/ou especializadas em projetos, incluida a elaboracao
de projetos pedagogicos, programas e/ou acdes institucionais (ensino, pesquisa, extensao,
gestao e inovacao)

Unidade: Por projeto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_09_Grupoll_Criterio2.pdf
= Anexo_10_Grupoll_Criterio2.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo no Projeto Agente de Informatica da UFMG, com
atuacao tecnica no CEU/UFMG em apoio a informatizagcao da unidade, suporte a usuarios, organizagao de
recursos computacionais, rede local e uso de sistemas. A atividade contribuiu para estruturar as bases iniciais da
informatica no CEU/UFMG e para a posterior consolidacdo da drea de Tecnologia da Informacao.

6. Participacao em programas de formacao continuada e/ou acoes de desenvolvimento de
competéncias, desde que nao utilizada para fins de aceleragao da promoc¢ao na carreira
(carga horaria minima de dez horas)

Unidade: Por capacitacao | Qtde: 29 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 29,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_11_Grupoll_Criterio9.pdf
= Anexo_12_Grupoll_Criterio9.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Participacdo no Projeto Agente de Informatica da UFMG, com
atuacao tecnica no CEU/UFMG em apoio a informatizacao da unidade, suporte a usuarios, organizagao de
recursos computacionais, rede local e uso de sistemas. A atividade contribuiu para estruturar as bases iniciais da
informatica no CEU/UFMG e para a posterior consolidagcao da drea de Tecnologia da Informacdao.



7. Atuacao como responsavel por setor ou por unidade, formalmente designado, desde que a
designacao nao gere pagamento de remuneracao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 23 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 103,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_13_GrupolV_Criterio8.pdf
= Anexo_14_GrupolV_Criterio8.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Responsadvel formal pela drea de Informatica/TI do CEU/UFMG
desde 17/02/2003, sem percepcao de funcdo gratificada ou remuneracao especifica. Atuo no planejamento,
desenvolvimento, implantacdo, manutencao e suporte de sistemas, bancos de dados, websites, rede e servigos
digitais, assegurando continuidade operacional, sequranca da informacéo e suporte tecnologico a unidade.

8. Concluséo de curso de educacao formal superior ao exigido para o ingresso no cargo de
que é titular e que nao seja utilizado para percepcao de Incentivo a Qualificacao

Unidade: Por curso | Qtde: 2 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 30,00 pts

Documentacao anexada:
Anexo_15_GrupoVI_Criterio4.pdf
= Anexo_16_GrupoVI_Criterio4.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdo/Relevéncia: Conclusdo de duas formacées superiores a escolaridade
exigida para ingresso no cargo e ndo utilizadas para percepcédo do atual Incentivo a Qualificacdo: Curso Superior
de Tecnologia em Banco de Dados e Especializacdo em Gestdo de Instituicbes Federais de Educacdo Superior —
GIFES/UFMG, ampliando competéncias em gestio da informacgao, tecnologia e administracdo universitaria.

9. Participacao relevante na implantacao ou desenvolvimento de produto, projeto, processo,
técnica ou tecnologia de interesse institucional

Unidade: Por produto | Qtde: 7 | Pts/Unit.: 15,00 | Subtotal: 105,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_17_GrupoVI_Criterio5.pdf
= Anexo_18_GrupoVI_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Participacdo relevante na implantagdo e desenvolvimento de
sete macroimplementacoes tecnologicas de interesse institucional do CEU/UFMG: base de dados, sistemas de
associados, convites, reservas e filiacao online, webservice/integracoes e ambientes web. As solugoes
modernizaram processos, reduziram controles manuais, ampliaram a rastreabilidade e apoiam a gestao e os
servigos digitais.



10. Producdo de material técnico, cientifico, metodolégico ou administrativo estruturado que
visa a difusao do conhecimento

Unidade: Por produto | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
Anexo_19_GrupoVI_Criterio12.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacdao/Relevancia: Producado, organizacao e disponibilizacdao de materiais técnico-
instrucionais, administrativos e metodologicos para difusao do conhecimento no CEU/UFMG, incluindo tutoriais,
orientacoes, paginas institucionais e materiais técnico-operacionais internos. Os conteudos padronizam
procedimentos, apoiam usudrios e operadores, preservam conhecimento institucional e favorecem a
continuidade dos servicos.

VIl. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estao devidamente comprovadas com a documentacac anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaractes prestadas, sujeito as sancoes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 10 de agosto de 2026 as 20:58

Estou de acordo com a publicagao do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



