UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
HOSPITAL VETRINARIO UFMG

MEMORIAL DESCRITIVO PARA RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS
(RSC-PCCTAE)

l. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome completo: JOSE ROBERTO TEODODRO DA COSTA
Matricula SIAPE: 318264

Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Setor/Unidade de lotacao: hospital vetrinario UFMG

Incentivo a Qualificacao (1Q): Especializacao (minimo 360h) (30%)

Instituicao: Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG)
Concessao Anterior: Nao
Saldo anterior: 0 ponto(s)

Il. NiVEL PLEITEADO

Nivel RSC solicitado: RSC-PCCTAE V

Equivaléncia: Mestrado
Requisito de entrada: Especializacao
ll. APRESENTACAO

Eu, JOSE ROBERTO TEODODRO DA COSTA, servidor(a) Técnico-Administrativo(a) em
Educacao lotado(a) em hospital vetrinario UFMG, venho por meio deste Memorial Descritivo
apresentar os saberes, competéncias e experiéncias profissionais adquiridas ao longo da minha
trajetdria, buscando o Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) equivalente a Mestrado,
conforme previsto na legislacdo vigente.

O Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) visa valorizar o desenvolvimento
profissional do servidor publico federal, reconhecendo formalmente os conhecimentos, habilidades e
atitudes adquiridos através de cursos, experiéncias profissionais, trabalhos técnicos e outras
atividades que contribuem para o aprimoramento das fungdes exercidas na instituicao de ensino.

IV. PONTUAGAO CONSOLIDADA

Pontuacao sem saldo anterior: 241,00 pontos

Saldo de concessao anterior: 0,00 pontos



Pontuacao total apresentada: 241,00 pontos

Pontuacao minima necessaria: 52 pontos

Pontuacao total excedente (banco de pontos): 189,00 pontos
Critérios especificos utilizados: 5

Minimo de critérios exigido: 5

Pontuacao por Critério:

Critério | — Participacao em Grupos de Trabalho, Comissdes, Comités, Nucleos, Representacoes
ou Similares, Formalmente Instituidos ou Reconhecidos Pelo Orgao ou Pela Entidade: 88,50 pts

Critério Il — Participacao e Atuacéo em Projetos Institucionais, na Gestao, no Apoio ao Ensino, a
Pesquisa, a Extensao, de Inovacao e Assisténcia Especializada: 37,00 pts

Criterio IV — Designacao para Assuncao de Responsabilidades Tecnico-Administrativas ou
Especializadas: 115,50 pts

V. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ingressei na Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG) em agosto de 1979, iniciando minha
trajetoria funcional como Auxiliar de Cozinha, no Restaurante Setorial Il.

Permaneci nessa funcao até o ano de 1985, quando fui transferido para o Restaurante da
Reitoria, onde passei a exercer a funcao de Caixa, permanecendo por aproximadamente trés anos.

Posteriormente, fui trabalhar na Lanchonete da FUMP, localizada no Campus da UFMG, onde
exerci a funcao de Gerente durante aproximadamente dois anos.

Apos esse periodo, solicitei transferéncia para a Escola de Veterinaria da UFMG. |nicialmente,
permaneci por cerca de um més na Secao de Pessoal e, posteriormente, fui transferido para o
Hospital Veterinario, onde passei a exercer a funcdo de Encarregado de Servigcos Gerais.

Durante minha permanéncia no Hospital Veterinario, tive a oportunidade de assumir novas
responsabilidades, sendo posteriormente promovido a fungao de Secretario do Hospital Veterinario.
Mais adiante, voltei a exercer a funcao de Chefe de Servicos Gerais, desempenhando novamente
atividades relacionadas a coordenacao e organizacao dos servigos do setor.

Ao longo de minha trajetéria na UFMG, procurei desempenhar minhas funcdes com
responsabilidade, dedicacdo e compromisso com a instituicao, passando por diferentes setores e
exercendo diversas atividades durante muitos anos de servico.

Em determinado momento, solicitei exoneragao da funcdo, porém, mesmo apds essa
solicitacao, continuei desempenhando as mesmas atribuicées e responsabilidades que anteriormente
estavam vinculadas a funcao, sem a correspondente remuneracdo pelo exercicio dessas
atividades.

Minha trajetoria funcional na UFMG representa, portanto, uma longa histdria de trabalho,
dedicacdo e contribuicdo para a instituicdo, iniciada em 1979 e marcada pela passagem por
diferentes setores, pelo exercicio de funcdes de maior responsabilidade e pela experiéncia adquirida
ao longo de décadas de servico publico.

V1. ROL DE SABERES E COMPETENCIAS DECLARADOS

1. Atuacdo em atividades de organizacao, fiscalizacao, execucao de exame de selecao,
vestibular ou concursos



Unidade: Por designagéo | Qtde: 19 | Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 85,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_02_Grupol_Criterio5.pdf

Descricao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuei na aplicacdo e fiscalizacdo de concursos e processos
seletivos da UFMG, incluindo acompanhamento dos candidatos, conferéncia de procedimentos, controle do
ambiente de prova, cumprimento das normas estabelecidas e registro de ocorréncias, contribuindo para a
seguranca, organizacdo e regularidade das avaliagcoes.

2. Desempenho de atividade técnica especializada, formalmente reconhecida pela Instituicao
Federal de Ensino, com demonstracao de dominio técnico diferenciado e contribuicao
institucional relevante na area de atuacao

Unidade: Por ano ou fracdo acima de seis meses | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 1,00 | Subtotal: 37,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_04_Grupoll_Criterio10.pdf

Descricédo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo na manutencdo e conservacdo da infraestrutura do
Hospital Veterindrio, com execugcdo e acompanhamento de servigos hidraulicos, elétricos e civis, aléem de
manutencado e suporte a equipamentos de uso continuo, contribuindo para a conservagao do patrimonio, a
continuidade dos servicos e o0 adequado funcionamento da unidade.

3. Exercicio de atividades de gestao ou fiscalizacao de contratos de aquisicao, servigos,
convénios e acordos ou instrumentos correlatos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 4,50 | Subtotal: 4,50 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_03_GrupolV_Criterio3.pdf

Descricdo/Justificativa/Correlacdo/Relevancia: Atuacdo na gestdo e fiscalizacdo do contrato de prestagao de
servicos de recepcdo do Hospital Veteringrio, acompanhando a execugao dos servicos, a frequéncia e atuacao
dos profissionais, o cumprimento das obrigacées contratuais e a qualidade do atendimento, contribuindo para a
regularidade e eficiéncia dos servicos prestados.

4. Participacdao como membro de nucleos, representacgdes, grupos de trabalho ou similares,
comissoes ou comités previstos no ambito da administracao publica, regularmente instituidos

Unidade: Por designacéo | Qtde: 1| Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 3,00 pts

Documentacao anexada:
= Anexo_01_Grupol_Criterio3.pdf

Descrigdo/Justificativa/Correlagdo/Relevdncia: Atuo como membro da Comissdo de Desfazimento de Bens da
UFMG, participando da avaliagcdao, conferéncia, classificacdo e analise de bens inserviveis ou ociosos,
contribuindo para a correta instrucao dos processos e para a destinacdo adequada dos bens, em conformidade
com as normas institucionais.



5. Atuacao tecnicamente qualificada em ambientes ou processos que demandem condicoes
especiais de seguranca, cuidado ou conformidade com requisitos legais e regulatérios, desde
que nao receba adicional de periculosidade ou insalubridade em razao das mesmas condicdes

Unidade: Por ano ou fragao acima de seis meses | Qtde: 37 | Pts/Unit.: 3,00 | Subtotal: 111,00 pts

Documentacédo anexada:
- Anexo_05_GrupolV_Criterio6.pdf

Descrigao/Justificativa/Correlacao/Relevancia: Atuo no acompanhamento de manutencées preventivas e
corretivas de equipamentos de uso continuo do Hospital Veterindrio, em apoio aos técnicos responsdveis, com
acesso pontual aos diferentes setores da unidade para atendimento das demandas. Observancia dos protocolos
de biosseguranca e utilizagao de EPIs quando necessarios.

VIi. DECLARACAO DE CONFORMIDADE LEGAL

Declaro, para todos os fins de direito, que as informacdes constantes neste Memorial
Descritivo ocorreram no exercicio da carreira, nao foram utilizadas em requerimentos anteriores e sao
verdadeiras, auténticas e estdo devidamente comprovadas com a documentacdo anexada,
assumindo inteira responsabilidade pelas declaracdes prestadas, sujeito as sancdes legais cabiveis
em caso de falsidade.

Declaro ainda estar ciente de que o titulo utilizado como requisito de entrada para o nivel atual
nao serve para pontuar no rol de saberes apresentado neste memorial.

Gerado em 12 de agosto de 2026 as 09:26

Estou de acordo com a publicagdo do meu memorial na pagina da PRORH, em cumprimento ao
disposto no Decreto 13048/2026, art. 8°, inciso VII.



